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Identificacdo de Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério do Turismo | Cédigo SIORG: 72084

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Secretaria Executiva

Denominacdo abreviada: SE

Codigo SIORG: 72567 | codigo LOA: | Codigo SIAFI: 540003

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Administragdo publica em geral ‘ Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: ‘ (061) 2023 7111 | (061) 2023-7123 ‘ (061) 2023-7107

Endereco eletrdnico:

Pagina da Internet: http://www.turismo.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios Bloco “U” 22 andar sala 204
CEP: 70065-900, Brasilia/DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

a) Medida provisoria n° 103, de 1°.01.2003, publicada no DOU da mesma data, convertida na
Lein® 10.683, de 28.05.2003, publicada no DOU de 29.05.2003;

b) Decreto n°. 5.203, de 03.09.2004, publicado no DOU de 06.09.2004;

¢) Decreto n° 6.546, de 25.08.2008, publicado no DOU de 26.08.2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

a) Regimento Interno do Ministério do Turismo - Portaria 109-B, de 11.10.2005, publicada no DOU de
25.10.2005.

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo

SIAFI Nome

540001 Coordenagdo — Geral de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas

540002 Gabinete do Ministro

540004 Coordenagdo — Geral de Recursos Logisticos

540010 Coordenag¢do — Geral de Gestdo de Pessoas

540011 Diretoria de Gestdo Interna

540012 Coordenagdo — Geral de Convénios

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo

SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
540001 00001
540002 00001
540004 00001
540010 00001
540011 00001
540012 00001




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
(Item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Dentre os objetivos perseguidos pela Secretaria, se destaca o Desenvolvimento de agdes
estratégicas que proporcionem melhor desempenho das atribui¢cdes institucionais
buscando qualidade, transparéncia, eficiéncia e eficacia;

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade - Papel da unidade na execucéo
das politicas publicas
(Alinea “a” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

A Secretaria Executiva auxilia o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e
politicas da Politica Nacional de Turismo Supervisiona e coordena as atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério do Turismo e da autarquia vinculada -
Embratur, além de exercer o papel de 6rgio setorial dos Sistemas de Governo Federal
(Planejamento e Org¢amento, Programacdo Financeira, Contabilidade Federal,
Modernizagdo Administrativa, Recursos Humanos, Recursos Logisticos, Informagao e
Informatica).

A Secretaria Executiva tem suas competéncias regimentais estabelecidas no Decreto n°
6546, de 25 de agosto de 2008, a saber:

| — auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo de
politicas e acdes da area de competéncia do Ministério;

Il — promover a articulacdo intra e intergovernamental, visando a identificacdo de
mecanismos de articulacao especificos das politicas publicas de turismo;

Il — assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e da autarquia a ele vinculada;

IV - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades de organizacdo e
modernizagao administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de
administracdo dos recursos de informacao e informética, de pessoal civil e de servigos
gerais, no ambito do Ministério; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva exerce, ainda, por intermédio das Diretorias de
Gestao Estratégica e de Gestdo Interna, a ela subordinada, a funcdo de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administragdo de
Recursos de Informacao e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de
Planejamento e de Or¢amento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de
Contabilidade Federal e do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR.



Compdem a sua estrutura as seguintes Diretorias:

Secretaria-Executiva

Gabinete

Diretoria de

Diretoria de Gestao Gestéo Interna

Estratégica

Objetivando maior clareza sobre as atividades desempenhadas por suas Diretorias e
respectivas unidades, seguem as competéncias regimentais correspondentes.

Diretoria de Gestéo Estratégica - DGE
Competéncias:

Consignadas no Decreto n° 6.546, de 25.08.2008, publicado no DOU de 26.08.2008
conforme a seguir;

| - Supervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas ao planejamento,
programacdo orcamentaria e financeira e de contabilidade, de organizacdo, de
melhoria da gestdo e desburocratizacdo, no ambito do Ministério e da entidade
vinculada e, especificamente:

Il - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de programas projetos e
acOes sistémicas de transformacdo da gestdo, voltados ao fortalecimento institucional
do Ministério e da entidade vinculada;

Il - coordenar, integrar e avaliar a atuacao dos érgdos do Ministério e da entidade
vinculada, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e projetos estabelecidos;

IV - estabelecer e implementar sistematicas de elaboracdo, acompanhamento,avaliagdo
e revisdo do plano plurianual, da proposta orcamentaria e da programacéo
orcamentaria e financeira, propondo medidas para correcdo de distorcdes e
aperfeicoamento;

V - orientar e executar as atividades relativas a contabilidade analitica e ao processo
de concepcdo e alinhamento de estruturas organizacionais e de melhoria de gestéo e
desburocratizacgéo;

VI - coordenar a coleta de informacgdes e elaborar os relatorios anuais de gestéo,
propiciando maior transparéncia junto a sociedade em geral;

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario; e



VIII - propor a instauracdo de tomada de contas especial e demais medidas de sua
competéncia quando a prestacdo de contas ndo for aprovada, depois de exauridas as
providéncias cabiveis.

Para cumprimento de suas competéncias regimentais conta com a seguinte estrutura:

Diretoria de Gestao
Estratégica

Coordenacdo de
Desenvolvimento
Organizacional

Coordenacao-Geral
de Planejamento,
Orcamento
E Finangas

Coordenacéo de | Coordenacéo de | coordenagao de
Planejamento Orcamento e Contabilidade
Setorial Financas

Coordenacdo-Geral de Planejamento Or¢amento e Financas - CGPOF

A Unidade Gestora 540001 como Orgio Setorial de Planejamento Orgamento, Finangas
e Contabilidade tem por finalidade estabelecer ligagdo e descentralizagdo entre as
Unidades da Administragdo Direta e Indireta deste Ministério, com a Secretaria de
Orcamento Federal, Secretaria do Tesouro Nacional, Secretaria de Planejamento e
Investimentos Estratégicos e Secretaria Federal de Controle, tendo sob a sua gestdo a
transferéncia de recursos orgamentarios e financeiros as diversas Unidades Gestoras.

No que se refere as competéncia regimentais desempenha as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, avaliar e promover a articulagéo das atividades relacionadas
com o sistema federal de planejamento, orcamento, programacdo financeira e
contabilidade, observando as diretrizes dos Orgéos Centrais;

Il — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragdo, analise e
encaminhamento das propostas orcamentarias anuais, bem como das reformulacdes
que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio;

Il — promover, acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria e financeira das
acOes orcamentarias no ambito do Ministério;

IV — acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e financeira das unidades
orcamentarias:

V — acompanhar e controlar a execu¢do or¢camentaria e financeira das unidades
orcamentarias; e

VI — prestar orientagdo técnica aos 6rgdos do Ministério e entidade vinculada na
elaboracéo de planos, programas e acoes.



Esta Unidade Gestora além do repasse de recursos, revisao do Plano Nacional do
Turismo - PNT, Plano Plurianual - PPA; acompanhamento e monitoramento do
Cadastro de Acoes; elaboracao e consolidacao do PLDO e PLOA; balango de Governo;
representacdo da U.M.A - Unidade de Monitoramento e Avaliagdo; acompanhamento e
controle das dotagdes consignadas na Lei de Orgamento e os créditos concedidosA
CGPOF atua, ainda, como representante da UMA (Unidade de Monitoramento e
Avaliagdo, instituida por intermédio da Portaria n® 187, de 23 de setembro de 2008, com
as seguintes competéncias):

| - apoiar a elaboracdo dos planos gerenciais dos programas, bem como oferecer
subsidios técnicos que auxiliem na definicdo de conceitos e procedimentos especificos
relativamente aos programas e ac¢des sob responsabilidade do Ministério;

I - acompanhar, monitorar e consolidar as informacdes necessarias para a elaboracao
de Relatorios de Gestao;

I11 - consolidar as informacGes e formatar os relatérios de desempenho dos Programas
do Ministério do Turismo;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho do Sistema Integrado de Gestdo do Turismo -
SIGTUR, inclusive o seu contetdo e funcionamento; e

V - fazer a interlocugdo entre o MTur, a Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos - SPI, e a Secretaria de Orcamento Federal - SOF, ambas do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, acerca das questdes operacionais relativas ao PPA
e ao Orgcamento Anual.

Setorial Contébil
A Setorial Contabil esta diretamente subordinada a Diretoria de Gestao Estratégica.

Conforme disposto no Decreto n°® 6.976, de 7 de outubro de 2009, o Sistema de
Contabilidade Federal tem como Orgdo Central, a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e como Orgdos Setoriais, as unidades de gestdo interna dos
Ministérios e da Advocacia-Geral da Unido as quais compete:

4 Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnicos aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

v Verificar a conformidade de registro de gestao efetuada pela unidade gestora;

v com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacao
do agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e
ao 6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que
estejam jurisdicionados;

4 Analisar balancos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades
gestoras jurisdicionadas;

v Realizar a conformidade dos registros no SIAFI dos atos de gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por
bens publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da
conformidade documental da unidade gestora;



4 Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erério;

4 Efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necessario, registros contabeis;

v Promover mensalmente a integracdo dos dados dos 6rgaos nao-integrantes do
SIAFTI;

v Garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Or¢camentaria, a fidedignidade dos

dados do Org¢amento Geral da Unido publicado no Diario Oficial da Unido com os
registros contabeis ocorridos no SIAFI, realizado em todas unidades or¢amentarias dos
orgaos da administracdo publica federal direta e dos seus 6rgaos e entidades vinculados;
e

v Apoiar o orgao central do Sistema na gestao do SIAFI.
Diretoria de Gestdo Interna - DGI

Competéncias:

A Diretoria de Gestdo Interna - DGI tem por finalidade executar as atividades
relacionadas com as agdes voltadas para o suporte de forma a possibilitar que as areas
finalisticas cumpram com a sua missdo institucional.

De acordo com o Decreto n® 6546, cabe a Diretoria:

Supervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas com a Gestdo de
Pessoas, de Convénios, de Logistica, de Tecnologia da Informagdo, de administragdo
financeira e de documentacao e arquivo no ambito do Ministério e, especificamente:

| - elaborar e consolidar os planos e programas relativos as atividades de sua area de
competéncia;

Il - desenvolver as atividades de execucdo orcamentéria e financeira;
I11 - realizar a¢Ges de desenvolvimento e administragéo de pessoas;

IV - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos do
Orcamento Geral da Unido;

V - desenvolver as atividades de administracdo de servicos gerais e de gestdo documental;
e

VI - estabelecer e formular estratégias e padrdes relacionados com a administragéo dos
recursos de informacdo e informética para a sistematizacdo e disponibilizacdo de
informacdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisério e a supervisao
ministerial.



Composicao organizacional:

Diretoria de Gestéao

Interna
Coordenacéao-Geral Coordenacéao-Geral Coordenacédo-Geral de Coordenagao-Geral
de de Tecnologia da Informacéo de Convénio
Gestéo de Pessoas Recursos Logisticos

Competéncias:

Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP

| - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades relacionadas as
politicas de administracdo de pessoal, de assisténcia e medicina social, seguindo as
diretrizes oriundas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

Il - controlar, executar e atualizar os atos pertinentes a vida funcional dos servidores,
ao preparo da folha de pagamento de pessoal, a aplicacdo da legislacdo de pessoal,
tanto em procedimentos administrativos quanto judiciais no &mbito do Ministério;

I11 - subsidiar a elaboracao da proposta or¢camentaria relativa a area de administracao
de recursos humanos;

IV - gerir as acBes administrativas pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades;

V - definir requisitos, gerir e avaliar os sistemas de administracdo de recursos
humanos, no &mbito do Ministério;

VI - acompanhar e avaliar a prestacao de servi¢os que envolvam os sistemas de
administracdo de recursos humanos, no @mbito do Ministério;

VII - fornecer ao 6rgéo central do SIPEC elementos necessarios a sua gestdo; e
VIII - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos de sua area de atuacao.
Coordenacao de Administragio de Recursos Humanos:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de servidores ativos, inativos e
pensionistas do Ministério;

Il - gerir as acOes relativas a divulgacgéo e concessdo de beneficios, bem como
subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria pertinente;



I11 - analisar processos relativos aos pedidos de aposentadoria, pensdo e remocgao de
servidores do Ministério;

IV - emitir parecer sobre os processos de equiparacdo de cargos e fungdes do
Ministério;

V - expedir certiddes, atestados, resumos de tempo de servico e declaragdes, baseando-
se nos assentamentos funcionais e na legislacéo vigente;

VI - proceder a apuragdo da freqliéncia dos servidores, considerando as informacdes
encaminhadas pelas diversas unidades do Ministério, bem como dos servidores cedidos
e requisitados;

VII - elaborar, publicar e controlar as escalas de férias dos servidores ativos,
requisitados e ainda os denominados "sem vinculo™ com exercicio do Ministerio;

VIII - manter atualizado o cadastro dos servidores do Ministério e seus dependentes
inscritos junto ao plano de saude;

IX- controlar a lotagéo, o ingresso, o afastamento e a movimentagao dos servidores do
Ministério;

X- efetuar levantamento e estabelecer procedimentos para a aprovacgao de atos para
progressao funcional;

Xl-receber, controlar e expedir para a area de pagamento os pedidos e ocorréncias de
afastamentos e auxilios, substitui¢des e outros;

XII - registrar e atualizar os dados dos atos de admissao, exoneracao, cargo efetivo,
aposentadoria e pensdo, no Sistema de Registro e Aprecia¢éo de Atos de Admisséo e
Concessao — SISAC, com vistas a atender exigéncias do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU,

X111 — editar e publicar as matérias de recursos humanos no Boletim de Servico;

XIV-instruir e analisar processo de concessao de auxilio-funeral;

XV - organizar e manter atualizados registros e fichas financeiras dos servidores do
Ministério;

XVI- preparar e executar as a¢des de pagamento referente aos encargos relativos a
concessao de direitos, vantagens e obrigacdes;

XII - propor o desenvolvimento e supervisionar a implanta¢éo e a manutencéo de
sistemas informatizados necessarios a gestao de pessoal;

XVIII — preparar e encaminhar ao INSS, via CEF, o GEFIP;

XIX — executar atos pertinentes a formalizacdo de ressarcimento ao erario e inscri¢ao
em divida ativa; e



XX —instruir e analisar 0s processos para pagamento de exercicios anteriores e
alimentar o sistema SIAPE.

Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos:

| - planejar, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar e executar as atividades
relacionadas as politicas de organizacdo institucional, sistemas administrativos,
administracdo de material, patrimdnio, obras, transportes, servicos graficos,
telecomunicagfes, comunicacfes administrativas e documentacdo, seguindo as
diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais - SISG e Sistema
de Organizagdo e Modernizacdo Administrativa — SOMAD no ambito do Ministerio;

Il — propor o desenvolvimento de projetos de sistemas de informacdes, identificando as
necessidades junto aos 6rgaos do Ministério do Turismo; e

Il — analisar e instruir de processos relativos a pregéo, convite, tomada de precos e
concorréncia destinados a aquisi¢cdo de materiais e contratacéo de servicos e obras de
engenharia.

Coordenacdo de Administracdo de Recursos Logisticos:

I - Supervisionar, registrar e acompanhar a execucdo de contratos de prestacdo de
servigos, execucao de obras e entrega futura de materiais;

II - Elaborar minutas de instrumentos administrativos tais como: acordos, contratos,
cartas contrato extratos, termos aditivos e outros congéneres, mormente submetidos a
apreciag¢do da Consultoria Juridica;

IIT - Providenciar as atividades pertinentes as assinaturas dos instrumentos contratuais;

IV - Analisar e conferir os calculos relativos a repactuagdo e re-equilibrio econdmico-
financeiro dos servicos contratados, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - Gerir o sistema de administragdo patrimonial;

VI - Instruir os processos relativos ao desfazimento e desaparecimento) de bens moveis;
VII - Orientar e acompanhar a legislacio quanto ao controle de bens imoéveis
observando as normas e procedimentos estabelecidos pela Secretaria Patrimoénio da
Uniao;

VIII - Promover a manutencdo, conservacdo e recuperacdo de maquinas, moveis e
aparelhos do MTur;

IX - Apropriar ao sistema integrado de administragdo financeira - SIAFI as despesas
relativas a aquisicao de material de consumo;

X - Atestar o recebimento de materiais disponibilizados para o MTur, em suas
respectiva nota fiscal, fatura ou documento equivalente; e

XI - Receber, conferir e encaminhar as matérias administrativas enviadas pelas
Unidades do Ministério para publica¢do no DOU.



Coordenacéo de Servigos Gerais

I - Processar os pedidos de aquisi¢des de material, bem como contratagcdo de servigos;

II - Controlar os prazos de entrega de material e de execucdo de servigos contratados e,
conforme o caso, propor a aplicacdo de penalidades previstas na legislacdo em vigor aos
inadimplentes;

IIT - Examinar os pedidos de inscricdo de firmas no cadastro de fornecedores e
prestadores de servicos bem como efetuar seu registro no sistema de cadastramento

unificado de fornecedores - SICAF;

IV - Organizar e manter atualizada a cole¢do de catalogos e especificacdes técnicas de
materiais € servigos;

V - Manter o controle fisico e financeiro do material em estoque, bem como apresentar
mensalmente demonstrativo contdbil de materiais adquiridos fornecidos e em estoque;

VI - Atender as requisi¢des de material feitas pelas unidades do ministério;

VII - Coordenar, orientar, e controlar a execugao dos servigos graficos e de reprografia
do ministério;

VIII - Promover a execug¢do da manutencdo ¢ o acompanhamento de obras e
conservacao e reparo das dependéncias ocupadas pelos Orgdos do Ministério;

IX - Acompanhar a execugdo e gerenciamento dos contratos de manutencao, vigilancia,
limpeza, conservagao, transportes, obras e outros necessarios aos apoios logisticos do
ministério;

X - Controlar a entrada e a saida de bens patrimoniais, materiais e veiculos oficiais;

XI - Coordenar e orientar a utilizagdo dos equipamentos de telecomunicagdes e propor
normas que regulamentem seu uso adequado;

XII - Acompanhar e gerir os contratos de prestacdo de servigos relativos a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos de telefonia e de rede interna;

XIII - Analisar as contas telefonicas identificando as ligacdes de carater particular e
encaminhé-las para cobranga;

XIV - Manter o arquivo de seguranca dentro dos padrdes técnicos estabelecidos;
XV - Organizar e preservar documentos e processos conforme orientacdo determinada
pela politica nacional de arquivo para o setor publico do Conselho Nacional de

Arquivos - CONARQ;

XVI - Organizar e proceder a autuagdo e movimentacdo dos processos gerados e
recebidos pelo Ministério; e

XVII - Controlar a recepgao e expedi¢do de correspondéncias e encomendas.
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Coordenacdo de Execucao Orgamentaria e Financeira

De acordo com o constante do Regimento Interno do Ministério do Turismo, compete a
Coordenacgdo de Execu¢do Orgamentéria e Financeira — CEOF:

A Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - supervisionar, orientar e promover a execucdo das atividades de movimentagéo dos
recursos or¢camentarios e financeiros na area de competéncia do Ministério;

Il - fornecer elementos necessarios a elaboragdo da proposta or¢camentaria anual;
Il - preparar a programacdao financeira do Ministério;

IV - efetuar o controle de crédito orcamentario e de outros adicionais, bem como
apresentar relatorios a Coordenacdo-Geral de Orcamento Planejamento e Finangas
sobre a disponibilidade de recursos orcamentarios;

V - coordenar as atividades relacionadas a operacao do SIAFI;

VI - preparar os documentos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e
arquiva-los na conformidade documental a disposic@o do Sistema Federal de Controle;
e

VIl - empenhar e pagar despesas realizadas pelo Ministério.

Estrutura Organizacional:

Coordenacéao-Geral
de
Recursos Logisticos

Coordenagéo de 5 Coordenacgéo de
Administragéo de Coordenacao de Execugéo Orgamentéaria
Recursos Logisticos Servicos Gerais e Financeira

Coordenacao-Geral de Convénios:

| — desenvolver e aperfeigoar os processos relativos a descentralizacao das agdes do
Ministério que se derem por meio de convénios e instrumentos congéneres, verificando
a especial observancia as disposi¢des contidas na legislacédo vigente;

Il —auxiliar, quando solicitada, na elaborag¢éo de minutas dos instrumentos de
conveénios, acordos e ajustes;

I11 — elaborar extratos dos instrumentos de convénios, acordos e ajustes e providenciar
a sua publicacéo;
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IV — acompanhar a execugdo do cronograma de desembolso dos convénios e monitorar
a execucao das agdes dos acordos e ajustes, sob aspectos administrativos,financeiros e
contabeis;

V — propor a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, aprovacao
de prestacdo de contas dos convénios analisados, quando for o caso; e

VI — submeter a Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas o
registro de inclusdo ou exclusdo de inadimpléncia no SIAF e a proposicdo de
instauracdo de Tomada de Contas Especial no processo de prestacdo de contas que
gerou a inadimpléncia, quando for o caso.

Importante ressaltar que, a exemplo de 2008, a Coordenagao-Geral de Convénio esta
apresentando Processo de Contas Individual relativo ao exercicio de 2009.

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento organizacional, a modernizagdo administrativa, o planejamento
estratégico da informagcdo e da tecnologia, o desenvolvimento de sistemas de
informacédo, a administragdo de dados e de recursos de informatica e a auditoria de
sistemas no ambito do Ministério; e

Il - propor, acompanhar e controlar a execugao de servicos contratados a terceiros na
sua area de atuacao.

2.2. Estratégia de atuacédo frente as responsabilidades institucionais
(Alinea “b” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Secretaria Executiva

O ano de 2009 foi marcado pela crise financeira mundial, impondo cuidados
supervenientes e vigilancia da a¢do do Estado em suas instancias de decisdo para
detectar com antecedéncia e implementar politicas afirmativas para o mercado interno.
O colapso externo atingiu rapidamente o fluxo turistico do exterior por duplo efeito.
Pelo efeito emprego/renda e pelo efeito encarecimento da moeda nacional para os
turistas estrangeiros com a reducdo acentuada do cambio.

A crise refletiu, também, na economia nacional pela reducdo global do nivel da
atividade economica atingindo a arrecadagdo tributaria e, conseqiientemente afetando o
orgamento. Os recursos orcamentarios (Lei+Crédito) do Ministério do Turismo foram
de R$2.971,7 milhoes em 2009, contra R$3.048,6 milhdes em 2008, 2,5% menor.

Frente a essa conjuntura o Ministério do Turismo voltou suas agdes para o fomento do
mercado interno que, somado a outras politicas do Governo central, resultou em
atividades multiplicadoras recorrentes. Houve uma dindmica maior do fluxo interno de
turismo, com as acdes de governo.

E importante destacar que o turismo é uma atividade, que exige a presenga de uma
grande variedade de servigos e equipamentos publicos e privados para a oferta final de
bens e servigos turisticos. Desta forma, implementar politicas publicas voltadas ao
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turismo implica em tratar de questdes multiplas: desde a constru¢cdo de uma ponte ou
estrada a qualificagdo profissional ou, ainda, arranjos institucionais para maior
coordenacao politica.

No contexto das politicas publicas o Ministério do Turismo tem desenvolvido
importantes parcerias e, todos esses esfor¢os, realizados em conjunto com as diferentes
esferas governamentais e a sociedade civil. Esse conjunto de atores e varidveis
contribuiu para que houvesse um grande avango na expansdo e no fortalecimento do
mercado turistico interno. Enfase especial foi dada na fungdo social do turismo como
gerador de emprego e renda, aumentando a qualidade de vida da populagdo atuante no
setor.

O turismo brasileiro deu um grande salto nos ultimos seis anos o numero de turistas
estrangeiros que visita o Brasil dobrou; a entrada de doélares ¢ recorde; o fluxo
doméstico aumenta; o crédito a disposi¢do do viajante e das empresas de turismo ¢
crescente. Apesar da crise econOmica internacional, observa-se a manuten¢dao do
patamar de desembarques em relagdo a 2008, diante de uma retragdo no mercado
mundial.

Para que estes resultados fossem alcangados o Ministério do Turismo, direcionou varias
acoes proporcionando avangos na composi¢ao e empoderamento de governancas locais,
que sdo capacitadas para a gestdo de seus destinos de forma sustentavel. A preocupacao
deste Ministério com a qualificacdo de profissionais se configura como uma acdo de
fortalecimento da gestdo das politicas publicas na area. O fomento aos negocios
turisticos, também, constitui um importante item do Planejamento Estratégico do
Ministério do Turismo, uma vez que fortalece as atividades dos agentes economicos, de
forma a promover o desenvolvimento do setor.

As Propostas Estratégicas de Organizagdo Turistica das Cidades-sedes da Copa do
Mundo contempla a estruturagdo de um modelo de agdo para o investimento ¢ a
integracdo entre as cidades-sedes dos jogos, com foco nas propostas geradas para o
desenvolvimento turistico, que envolve areas como Infraestrutura, Integragdo Regional,
Marketing, Qualificacdo, Servicos e Sustentabilidade Geral do Turismo. Ainda ha
muitos desafios, tendo em vista, principalmente, a Copa do Mundo de 2014 ¢ as
Olimpiadas de 2016. Para que esse trabalho seja sustentdvel social, economica e
ambientalmente, o planejamento ¢ imprescindivel.

Neste contexto, no ano de 2009 foi possivel contabilizar diversos avangos como um
todo. Para maior clareza discorreremos sobre as realiza¢cdes mais relevantes das suas
unidades:

Diretoria de Gestdo Estratégica - DGE

Desde 2007, a DGE vem trabalhando no sentido de criar a cultura de “medicao’ dos
processos nas unidades que compdem a Secretaria Executiva, por meio de indicadores,
com a finalidade de contribuir para a melhoria continua da gestdo subsidiando os
processos decisorios. Entretanto, somente a partir de julho de 2009 ¢ que foi possivel
iniciar concretamente o processo.

Foi instituido um grupo de trabalho, com a finalidade ndo s6 de propor indicadores para
0S Seus processos, bem como, propiciar um espago de interlocu¢do permanente para
troca de experiéncias, disseminacdo de conhecimentos, intercambio de informagdes e
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aprendizado sobre praticas de gestdo, para a formulagdo de solug¢des integradas, visando
0 equacionamento de problemas comuns:

As reunides realizadas e a participacdo de um representante, de cada unidade, no curso
de elaboracdo de indicadores foram fundamentais para dar inicio a mensuragdo da
Gestdo. As analises contaram com a participagdo de todos, permitindo discussdes
importantes servindo de base para reorientagdo dos processos, possibilitando revisdes e
ajustes.

Naturalmente, surgiram diversas dificuldades até se chegar a definicdo dos indicadores,
porém conforme as discussdes foram avangando o grupo passou a entender que todos os
processos sdo passiveis de medi¢do e que necessitam ser medidos. Outra dificuldade
surgida foi a de se construir séries de dados quantitativos que possibilitassem aferir os
estagios em que cada unidade se encontrava, em relagdo aos seus processos mais
importantes, para entdo poder se estabelecer indicadores e metas.

Finalmente, a partir das reunides realizadas e trocas de informagdes o grupo
compreendeu que as informagdes coletadas poderiam beneficiar os gestores
favorecendo a tomada de decisdo com um menor grau de incerteza, € que as
dificuldades na eclaboracdo dos indicadores, nao devem ser encaradas como um
obstaculo, mas como um objetivo a ser perseguido.

Coordenacéo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financgas

A CGPOF tem buscado prevenir a ocorréncia de impropriedades e irregularidades,
mediante a elaboragdo de diretrizes e mecanismos de procedimentos demandados pela
legislacdo vigente (orcamentaria, financeira e contabil) previstas com a edi¢do dos
Manuais de Planejamento, Orgamento, Financas ¢ Contabilidade.

Os sistemas utilizados para acompanhamento e controle das atividades sdo: SIAFI,
SIAFI Gerencial, CONSIAFI, SIDOR, SIGPLAN, SIGTUR e SIDORNET.

Objetivos e Metas da Unidade

Dentre as metas estabelecidas pela Unidade Gestora ressalta-se a orientacdo e o
acompanhamento do orgamento a partir da analise e consolidagdo das propostas
or¢amentarias das Unidades Vinculadas a este Orgdo, até a efetiva aprovagio da Lei
Orcamentaria. Posteriormente, a Unidade Gestora tem como objetivo acompanhar a
execucdo e proceder a avaliagdo dos resultados, atendendo as reivindicagdes das
unidades vinculadas, no que diz respeito aos ajustes orgamentarios, por meio de
alteracdes de modalidades de aplicacdo e, ainda, na adoc¢do de providéncias junto a
Secretaria de Orcamento Federal/MP objetivando concretizar as solicitagcdes de créditos
adicionais.

A Unidade Gestora atende ainda as solicitacdes de provisdo e destaque e de repasses
financeiros bem como presta assessoramento técnico as unidades vinculadas a este
Ministério do Turismo.

Diretoria de Gestdo Interna

A Diretoria de Gestdo Interna - DGI ¢ composta por quatro Coordenagdes-Gerais tendo
no periodo de 2009 direcionado seu planejamento interno para melhoria dos seus
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processos por meio de qualificacdo da sua forca de trabalho, conforme pode ser
verificado no quadro de capacita¢do constante no presente relatorio.

Objetivando dar maior transparéncia as atuagdes das unidades que integram a DGI
seguem as estratégias adotadas no periodo em questao:

Coordenacao-Geral de Gestéo de Pessoas

No ano em exame, a Coordenagdo se dedicou especialmente a melhoria da Gestao
visando a obten¢do de informacdes qualitativas. Foi realizado um levantamento e
analise dos dados apurados, a fim de se ter uma visdo global e também especifica da
forca de trabalho disponivel no Mtur. Outra abordagem relevante foi em relagdo a
medi¢do de processos da Coordenagdo, trabalho este realizado com a coordenacio da
Diretoria de Gestao Estratégica.

Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos

A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos direcionou os seus esfor¢os no sentido de
atender de forma eficiente as solicitacdes de transporte, material, servigos graficos,
telecomunicagdes, e manutencao predial, aperfeicoando os seus processos com o auxilio
de indicadores.

Procurou, ainda, por meio de orientagdes disseminar procedimentos relativos a
utilizagdo dos servigos telefonia movel, requisicio de material, termos de
responsabilidade patrimonial, fiscalizagdo de contratos e outros.

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo

A area de Tecnologia da Informagdo ¢ responsavel pela estruturagdo, utilizagdo e
disponibilizagdo do ferramental tecnoldgico de suporte aos programas, atividades e
acoes de todos os departamentos do Ministério do Turismo.

Esté estruturada da seguinte forma:

Escritério de Governanca de Tl - Formado por uma equipe de servidores efetivos do
orgdo, responsaveis por apoiar o planejamento, gestdo e monitoramento dos servigos e
processos de TI. Estad envolvida na implantagdo de um programa de Governanga de TI
que apodie as estratégias e objetivos da organizagdo alinhando TI aos requisitos do
negocio.

Infraestrutura - Responsavel pela sustentagcdo do ambiente tecnologico propriamente
dito. Computadores servidores, ativos de rede, links de comunicacdo, equipamentos de
backup, servi¢os de armazenamento ¢ etc.

Desenvolvimento - Cuida da execugdo de levantamentos de necessidades e requisitos,
prospeccao de mercado, especificacdo de demanda, capacitacdo de usudrios, defini¢dao
de metodologias, gerenciamento de projetos, programacado, testes ¢ implantagdo de
sistemas informatizados.

Atendimento ao Usuério - S3o as atividades relativas ao cotidiano do usuario.
Manuten¢do de computadores, impressoras, suporte a utilizacdo de software basico e
etc.
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2.3. Programas e Ac¢0es sob a responsabilidade da unidade
(Alinea “c” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

A Secretaria Executiva, por intermédio da Diretoria de Gestdo Interna ¢ gestora de
acdes do Programa Turismo no Brasil: Uma Viagem para todos de responsabilidade
da Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo e do Programa.

2.3.1. Relacgao dos Programas

Programa 1166 — Turismo Social no Brasil — Uma Viagem de Inclusao

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Aumentar os fluxos turisticos e promover a inclusdo
social mediante a estruturagdo e diversificagdo da
oferta e da demanda

Objetivos Especificos Promover o turismo como um fator de inclusio social,
por meio da geragdo de trabalho e renda e da inclusdo
da atividade na pauta de consumo de todos os
brasileiros.

Gerente do Programa Frederico Silva da Costa

Gerente Executivo Valdir Cardoso Neves

Responséavel pelo programa no ambito Frederico Silva da Costa

da UJ

Indicadores ou parametros utilizados Fluxo de Turistas Domésticos

para avaliacdo do Programa Gasto Médio do Turista Estrangeiro no Pais
Taxa de Participagdo dos Principais Destinos
Turisticos no Total da Demanda
Turistica; e
Novos Empregos e Ocupagdes Gerados no Setor
Turismo

Publico-alvo (beneficiario) Turistas domésticos e trade turistico

2.3.2. Principais Acdes do Programa
Tabela — Dados Gerais da acao

Acéo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados ¢ seus

Dependentes
Tipo de Agédo ATIVIDADE
Proporcionar aos  servidores, empregados, seus
Finalidade dependentes e pensionistas condi¢des para manutencdo da

saude fisica e mental

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
Descrigéo e odontologica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas

Unidade responsavel pelas decisdes

P Diretoria de Gestao Interna
estrateglcas

Coordenador nacional da agéo Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras CGRL




Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados:

Tipo de Agédo

ATIVIDADE

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condigdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art.3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao

Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Diretoria de Gestdo Interna

Coordenador nacional da a¢édo

Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras

CGRL

Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados:

Tipo de Agédo

ATIVIDADE

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, na natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundagdo da
Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos or¢amentos fiscal e da
seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a lei
N° 7.418/85 ¢ alteragbes e Medida Provisoria N° 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido,
na natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragdo
Federal direta, autirquica e fundacional da Unido, bem
como aquisi¢cdo de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Diretoria de Gestdo Interna

Coordenador nacional da a¢édo

Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras

CGRL
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Acéo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores ¢ Empregados:

Tipo de Agéo

ATIVIDADE

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia,
pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-
alimentagdo ou refeicdo ou manutengdo do refeitorio.

Descricgéo

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de
pecinia do auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados, ativos,de acordo com a Lei N° 9.527/97, ou
mediante requisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refei¢do ou, ainda, por meio de manutengado de refeitorio.

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Diretoria de Gestao Interna

Coordenador nacional da acéo

Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras

CGRL

Acédo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagio

e Requalificagao:

Tipo de Agédo

ATIVIDADE

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com
vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descricao

Realizagdo de acles diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem
para capacitagdo, taxa de inscri¢do em cursos, semindrios,
congressos € outras despesas relacionadas a capacitagdo de
pessoal.

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Diretoria de Gestdo Interna

Coordenador nacional da a¢édo

Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras

CGRL
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Agao0 2272 - Gestao e Administracdo do Programa

Tipo de Agédo

ORCAMENTARIA

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos
programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de
apropriagdo em agdes finalisticas do proprio programa

Descricgéo

Essas despesas compreendem: servigos administrativo,
pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, propria
ou de terceiros por Orgdos da Unido; manutengdo e
conservacdo de imdveis proprios do Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesa com
viagens e locomocdo (aquisi¢do de passagens, pagamento
de diarias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou das subsidios a formulagdo de politicas
publicas; promogao de eventos para discussdo, formulagao
e divulgacdo de politicas, etc; producdo e edicdo de
publicagdes para divulgacdo e disseminagdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividade-
meio necessarias a gestdo e administragdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Gestao Interna

Coordenador nacional da acéo

Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras

CGRL

Acdo 2003 — Ac¢des de Informatica

Tipo de Agédo

ORCAMENTARIA

Finalidade

Proporcionar recursos relacionados a area de informatica
que contribuam para manutengdo e aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica
Federal.

Descrigéo

Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos ¢ administrativos;
servicos de atendimento e manutencdo na area de
informatica; desenvolvimento de aplicagdes na area de
informatica; manutengdo de equipamentos de informatica;
contratagdo de servigos de qualquer natureza na area de
informatica (consultoria, infra-estrutura e servigos);
locagdo ¢ aquisicdo de equipamentos de informatica;
aquisicdo de materiais de consumo na area de informatica
e softwares.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Gestao Interna

Coordenador nacional da acéo

Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras

CGRL
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Ac¢do 09HB- Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Tipo de Agdo ORCAMENTARIA

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
. Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de

Finalidade S . . .

previdéncia dos servidores publicos federais na forma do

art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricgéo

Unidade responsavel pelas decisdes

L . Diretoria de Gestao Interna
estrateglcas

Coordenador nacional da agédo Rubens Portugal Bacellar

Unidades executoras CGRL

2.4. Desempenho Operacional
(Alinea “d” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Diretoria de Gestéo Estratégica

Relativamente a gestdo de processos foi realizado um Projeto-Piloto, Com base na
estratégia estabelecida para 2009, quando foram analisados com os representantes, das
unidades das Diretorias, os processos das areas de Gestao de Pessoas, Tecnologia da
Informacao, Logistica, Convénios, Planejamento Or¢amento, Finangas e Contabilidade
resultando na proposi¢do de 10 indicadores, com as correspondentes propostas de metas
para cada um.

A cronologia das a¢des desenvolvidas pela DGE pode ser resumida da seguinte forma:

» Realizagao de Oficina de Indicadores;

* Treinamento de servidores em curso sobre elaboracao de Indicadores;
= Escolha de processos pelas unidades; e

= Estabelecimento de metas para os indicadores.

A DGE promove a articulacdo com as Secretarias, Instituto Embratur e Gabinete do
Ministro com vistas a elaboracdo da Mensagem Presidencial, Balango Geral da Unido e
Relatério de Gestao.

Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas

Resultados da Execucédo Orcamentaria em 2009

O Limite para movimentacdo e empenho do exercicio de 2009 estabelecido pela
Portaria Interministerial N° 18/MP/MF, de 11/01/10 foi de R$ 2.221.839.000,00 (dois
bilhdes, duzentos e vinte ¢ um milhdes, oitocentos e trinta e nove mil reais) acrescido
dos R$ 260.000.000,00 de crédito extraordinario totalizando o montante de R$
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2.481.839.000,00 (dois bilhdes, quatrocentos e oitenta e um milhdes, oitocentos e trinta
e nove mil reais).

Desse montante foram descentralizados por esta Coordenagdo-Geral de Planejamento,
Orcamento e Finangas-CGPOF, para as Unidades/Entidade que compdem o ministério
o valor de R$ 2.480.088.154.000,00 o que corresponde praticamente 100% de liberagao
or¢amentdria para efetivacdo do “empenho/movimentagao”.

Verifica-se que as UG’S executaram também a totalidade dos seus recursos e do teto
fixado para esta Pasta, 98% foram empenhados para atender o Plano de Trabalho-2009,
em consonancia com as diretrizes constantes do PNT e do PPA.

A Programacao Financeira - PPF do Ministério do Turismo foi priorizada de acordo
com a disponibilidade de repasse concedido pelo Tesouro Nacional, sendo que foram
pagos R$ 504.683.552,00 (quinhentos e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil,
quinhentos e cinqlienta e dois reais) da programacao referente ao exercicio de 2009 e R$
606.462.595,00 (seiscentos e seis milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil,
quinhentos e noventa e cinco reais), de anos anteriores totalizando em RS$
1.111.146.147,00 (um bilhdo, cento e onze milhdes, cento e quarenta e seis mil e cento e
quarenta e sete reais), que correspondem a 94% de efetivo pagamento dos recursos
liberados pela STN/MF.

MRARTERIO DO Ut o
SECATTARIA . EXECUTIVA - S
o L FINANGAS . COrOr

CONSOLIDADO POR SECRETARIA
(EMPENHADO, PAGO E RAP)
({ LIMITE NIA / NCA )

FITA STN - GERENCIAL: 31/12/2009
EMISSAO : 23/02/2010

ENCERRAMENTO - 2009

SALDO LIMITE FINANCEIRO - 2009

DESCENTRALIZADO EMPENHADO nas UGS, PAGO RAP TOTAL

SECRETARIAS (A EMPENHAR ) 0O EXERCICIO PAGO PAGO

Ay imy C=(A-8) (-3 1=) Fu{D+E)
GABINETE DO MINISTRO - GM 6.543.345 6.431.848 111.800 645803 2.877.240 2,523,043
GND 3 6,543 345 6,437 845 111.500 645803 2 877240/ 3523043
DIRETORIA DE GESTAC INTERNA - DGI - BE 32.867 462 33.826.528 40.924 30.117.209 2.062.628 | 32.179.925
GHD 3| 32 868.070 32827 146 40.924 28.914 287 1.724 280 30 638 547
GND 4 1.299 392 1.290 392 - 1.203. 042 338 336 1. 541 378
BECRETARIA DI MACKIMAL DE FOLITICAS D TURISMO - SNPTUR. 432,749,155 432 .628.828 120.327 328,980,136 75.565.468 | 404,545,604
onp 3 432 095,371 431,975 044 120.327 328.707.156 75.471.283 404 176439
oND 4 653, 784 653,784 272081 | 84,185 367166
| SECMETAMA DE MAC DE FROGR. D DESINY. DO TURISHO - SNPDTUR 1.892.025 202 1.854 454 300 A7.670.982 84.722.175 483146271 | 657 868 446
anpa 135.120.028 134.811.567 08,467 34.566.642 50.901.023 85 467.665
1 GND 4 1. 756 905 264 1719642 733 37.262.531 30.155 533 442 245 248 | 472 400 781
ATITUTE BRA S IR D TURIS | EMEBRATUR 100.300.818 99,068,140 1.232.678 80.218.139 32.810.990 | 113.020.129
anpa ©8.051.122 96,820,026 1.231.096 79.451.661 31.916.827 111.368 488
GND 4 2 240 806 2.248 113 1.583 766 478 Bo4 163 1 680 640
Limite GND - 3 / Custeic 704.377.937 702.565.629 1.812.308 472.285.519 162.890.663 635.176.182
Limite GND - 4 / Investimento 1.761.108.1356 1.723.844.022 37.264.113 32.398.033 443.671.932 475.969.965

DISPONIVEL NA CGPOF - GND 3 3.868.217 - 3.868.217 - - -
DISPONIVEL NA CGPOF - GND 4 10.733.865 - 10.733.865 = = -

TOTAL 2.480.088.154 2.426.409.651 53.678.503 504.683.552 606.462.595 1.111.146.147

(") Obs: Dados extraidos do Sistema SIAFKVGERENCIAL ¢ CONSULTORC/SIAFI (23/02/20710).
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Comparativo da Execucdo Orgamentéria - 2003/2008
Limite Para Movimentacao e Empenho - Outras Despesas
Correntes e de Capital

MINISTERID 00 TURISMO
SECRETARA - EXECUTIVA - S5
CODRDENAGAC.GERAL DE PLANE IAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS - CGPOF

QUADRO COMPARATIVO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2003/2009
LIMITE PARA MOVIMENTAGAO E EMPENHO - OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

MINISTERIO DO TURISMO
NCA / NIA
Fonte Siafi/Gerencial em 31.12.2009
Emissdo em 23.02.2010
ENCERRAMENTO - 2009
MILHOES
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

umte | e Execut] % | uwie Execut] % |uwe |eecur] w0 | omme [execur] w LMITE  |EXECUT.| % LIMITE | EXECUT. | % LIMITE EXECUTADO %
UNIDADE {a) [b) E=(bia|l {a) | (b] le=(bia)] [a (b) Ee={bia] (s {b] |e=(bia {a] {b] |c=[ba [a] [b] Je=(bla] {a) (b} c={bla)|
MTUR 1900 [ 1900 | 10000| 28460 | 20460 | 100,00] 50220 S0220 | 100,00] 133540 | 1.33540) 100,00 138751 | 136751 100,00 21e820 | 21e£33]  99¢ 2.119,79 207330 | 97,81
MtuF TE-0300 - - -l - | <|U) 25600 24549 <[ 133 131 -1 260,00 25404 -
EMBRATUR| 11590 | 108,00 | 83,98| 7570 | 7330| 9683| 12640| 12410| 9896| 7600 7410 9880 134,00 | 13400 | 100,00 132,93 13269 | 9982 100,30 99,07 98,77
. | 13490 12700 | 9418| 35030 | 35790 | 9933| 71760| 71630 | 92| 141040| 140950 | w0ms|  a7s7s1| 174700 w00 231246 | 231034 %8 2.480,09 242641| 97,84

FONTE : SIAFI, exclusive pessoal (ativo e inative) Beneficios & FUNGETUR.
(1) : Crédito Extracrdinario - (Fta.0300)

LIMITE PARA MOVIMENTACAO E EMPENHO

@

MBRSTERIO DO TURISMO
SECRETARIA - FXECUITIVA - SE
INRE TOHIA DE GESTAD ESTHATEGICA - DGE
COORDENAGAD GERAL DE PLANEJAMENTU, URGAMENTO E FHANGAS - CGPOF

LIMITE AUTORIZADO - 2009
LIMITE PARA MOVIMENTAGAO E EMPENHO

Posicao: 31/12/2009
Emisséo: 04/01/2010

ENCERRAMENTO - 2009
LIMITE DE COTA COTAS COTA SEC. EXEC|COTAEMBRATUR| COTADESC. COTADESC. COTA A UTILIZAR
AUTORIZADA  |DESCENTRALIZADAS (RESERVADA] TRANSFERIDA EXTERNA INTERNA SALDO

COTA 293110699 293110608 UG.540004/CEOF 293110604 293110608 293110607 293110601

(A) (8) (c) (0) (E) (F) G=(ABCDE)
NCA - OUTRAS DESP. CORRENTES ANEXO 708.246.154,00 676 358,94 - o7 577 005,00 426813447 600 356 94795 2.367.617,64

NCB - OUTHAS DESP. CORRENTES ANEXO Il 2.075,00 2,075,00 -

NCC - DUTRAS DESP CORRENTES AMEXO I - - & - = - -
NIA - INVESTIMENTOS ANEXO | 1.511.842.000,00 25344 056 84 - 2 249 696,00 10.794.005,68 1.467.555.150, 68 5.899.090,80
NOA - OBRIGATORIAS (TRANSP/ALIMENTAGAO) 1.768.771,00 863196 B 588 100,00 B 9095 906,40 166.130,64

NXA - DESPESAS ORG. INTERNACIONAIS - =
TOTAL = (i) 2.221.855.000,00 26.029.047,74 - 100.424.691,00 | 15.062.140,15 2.071.910.082,03 8.432.839,08

(") EXCLUSIVE CREDITO EXTRAQRDINARIO ( FONTE 0300) = RS 260.000.000,00
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Ministério do Turismo
Coordenagdao Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
FINAMNCEIRO RECEBIDO - 2009 ( EXCETO PESSOAL )

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2003

Filtro: Grupo d= Despes

Atualizado em: 21/01/20103s 17:31 hs

gual a C ou D, Gestora igual a 540001, Vinculac3eo diferente de 30% e 310

Gestora Grupo da Despesa Fonte de Recurso

COTA FINANCEIRA
RECEBIDA

COTA DE RESTOS A PAGAR
RECEBIDA

TOTAL RECEBIDO

540001 - COORD. GERAL DE PLAMNE). ORCAM. E FINAMNC. - CGPOF
400 - CUSTEIO/INVEST.C/EXIG.DE EMPENHO
C - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0100 - TESOURO
0300 - TESOURO
D - INVESTIMENTO
0100 - TESOURO

590.239.060,49
263.343,59

288.559.000,00

27.070.073,57
0,00

165.186.000,00

647.309.134,006
263.343,59

A453.745.000,00

TOTAL

879.061.404,08

222 .256.073,57

1.101.317.477,65

Anélise dos Balangcos em 31.12.2009

Os demonstrativos sdo alimentados no SIAFI pelos saldos das contas contdbeis que
constam no balancete da Unido. A manutencdo e estruturacao sao de competéncia da
Geréncia de Analises Contabeis — GEANC da Coordenacao-Geral de Contabilidade da
STN.

Abaixo segue posicdo em 31.12.2009, dos demonstrativos disponiveis na transag¢ao
>BALANSINT balango orgamel}tério, financeiro, demonstracdo da variagdo
patrimonial e balang¢o patrimonial do Orgao Superior 54000.

| - BALANCO ORCAMENTARIO
Demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas, em confronto com as realizadas.

A Dotacdo Fixada da Despesa ¢ a Previsdo Inicial da Receita sdo langadas
automaticamente no SIAFI, com base na fita enviada pela Secretaria de Orgamento
Federal — SOF, apds a aprovagdo do Or¢camento.

Para o exercicio 2009 A Lei Or¢amentaria Anual — LOA n°® 11.897, de 30.12.2008 e
suas atualizagdes, fixou despesas na ordem de R$ 2.971.700.922,00 (dois bilhdes,
novecentos ¢ setenta ¢ um milhdes, setecentos mil, novecentos e vinte ¢ dois reais)
conforme demonstrado a seguir:

Demonstrativo da Despesa Executada

ORGAO EXECUTADO
MTUR 2.327.341.511,00
FUNGETUR 21.889.355,00
EMBRATUR 99.068.140,00

Despesa Com Pessoal 44.949.062,80
DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DA

DESPESA

2.493.248.069,00

Contudo, houve contingenciamento da despesa fixada, com a expedi¢do do Decreto N
6.752, de 28.01.2009, DOU de 29.01.2009, e suas altera¢des, limitando-a em R$
2.221.859.000,00 (dois bilhdes, duzentos e vinte e um milhdes, oitocentos e cinqlienta e
nove mil reais), excetuando as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Despesas
Financeiras da A¢do 0454 — Financiamento da Infraestrutura Turistica Nacional deste
Orgio Superior, Crédito Extraordinario e Doacdes de entidades internacionais.
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Considerando as ponderagdes na readequacao do or¢gamento, ao se proceder a avaliagao
da gestdo orgamentaria obteve-se um indice de 97,75 por cento, que consiste no total da
execuc¢ao da despesa* dividido pelo total do limite de despesa estabelecido pelo Decreto
de Contingenciamento, representando um elevado grau de eficiéncia entre o
planejamento e a execuc¢do do gasto.

Despesa Executada conforme Decreto de Contingenciamento

EMPENHOS LIQUIDADOS 2.509.833.348,64
Fonte 300 — Crédito Extraordinario (271.030.598,59)
Fonte 195 — Doagoes de Entidades
Internacionais (53.185,67)
FUNGETUR (21.889.355,00)
Despesas Com Pessoal (44.949.062,80)
Despesa Executada conforme Decreto 2.171.911.146,58
* Despesa Executada = 2.171.911.146,58 x 100 = 98,00%
Limite da Despesa Decreto 2.221.859.000,00

Conformidade de Registro de Gestéo

CONFORMIDADE CONTABIL DE UG

- UNIDADES GESTORAS
MES 540001 540004 540005 540006 5400012 5‘1‘(3’0
JAN SR SR SR SR CRI170/952 SR
FEV SR SR SR CRI952 CRILT0 SR

CRIL64/169/1707
MAR SR CR/164 CRI951 SR i SR
CRI004/T CRIL64/169/1707
ABR SR o SR SR o SR
MAI SR SR SR CRI951 CR/ 16‘1”71269/ 170/ SR
JUN SR SR SR SR CR/ 162”0159/ 170/ SR
JUL SR CR/951 SR CR/951 CRI 162”01f9/ 170/ SR
AGO SR CRI404 SR SR CRI164/169/170 SR
SET CR/951 SR SR CR/951 CR/ 16‘1”71269/ 170/ SR
CRIL64/169/1707
ouT SR SR SR SR 172/203/404/504 SR
CRI161/164/169/
NOV SR SR SR SR 170/172/203/404 SR
DEZ SR SR SR SR CRI164/169/170 SR
CR 1 4 1 2 12 0
SR 11 8 11 8 0 12
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PROCESSOS TCE'S - POR MOTIVO

Posicao dos 140 Processos encaminhados & Setorial Contébil para Instauracédo de TCE

Foram instaurados 128 (cento e vinte e oito) processos de Tomada de Contas Especiais
pelos motivos discriminados no quadro abaixo, em comparagdo aos 9 (nove) processos

70

60
50
a0 : i
30
20
10
b = fr—
- P g - % - % -
(0] T T T 1
APROVADOS CADIN CcGuU CONTABILIDADE cGev

instaurados em 2008.

CODIGO MOTIVO 2009 2008
202 Nao execugao total do objeto pactuado 2 0
204 Descumprimento de clausula/condi¢do Contratual 6 2
213 Descumprimento de Preceitos da Lei 8.666/93 8 0
214 Irregularidade na Execugdo Fisica do Objeto 2 0
215 Irregularidades na Execugfo Financeira 7 1
216 Irregularidade na Execucao Fisico-Financeira 1 0
217 Instaurag@o de Tomada de Contas Especial 9 0
218 Nao Apresentagdo da Prestacdo de Contas 63 2
220 Nao Apresentagdo de Documentagdo Complementar 30 4

TOTAL 128 09
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Resultados da Execucdo Orcamentaria em 2009

MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARM - EXECUTIVA - $€
COORDENACAD GERAL DE PLANEJAMEN TO, ORCAMENTO E FINANCAS . COPOF

CONSOLIDADO POR SECRETARIA
(EMPENHADO, PAGO E RAP)
( LIMITE NIA / NCA )
FITA STN - GERENCIAL: 31/12/2009
EMISSAO : 23/02/2010

SALDO LIMITE FINANCEIRO - 2009

DESCENTRALIZADO EMPENHADO nas UGS. PAGO RAP TOTAL

SECRETARIAS (A EMPENHAR ) DO EXERCICIO PAGO PAGO

(A) (B} C={A-B) [1:3] (E) F=(D+E)
GABINETE DO MINISTRO - GM 6.543.345 6.431,845 111.500 645.803 2.877.240 3.523.043
GND 3 6.543.345 6.431.845 111.500 645.803 2,877 240/ 3.523.043
DIRETORIA DE GESTAD INTERNA - DGI - SE 33.867 462 33.826.538 40,924 30.117.299 2.062.626 | 32.179.925
GND 3 32.568.070 32.527.146 40.924 28.914.257 1.724.290 | 30.638.547
GND 4 1.299.392 1,299.392 - 1.203.042 338.336 1.541.378
SHPTUR 432.749.155 432,628,828 120.327 328.980.138 75.565.468 | 404,545,604
GND 3 432.095.371 431975044 120.327 328.707.156 75.471.283 404,178,439
GND 4 653.784 653.784 - 272,981 94.185 367.166
SECRE DO TURISMO 1.892.025.202 1.854.454.300 37.570.992 B4.722.175 493.148.271 | 557,868,445
GND 3 135.120.028 134.811.567 308,461 34 566 642 50.901.023 B5.4567.665
I GND 4 1.756.905.264 1.719.642.733 37.262.531 30.155.533 442.245.248 | 472.400.781
INSTITUTO BRASILEIRG DE TURISHS - EMBRATUR 100.300.818 99.068.140 1.232.678 80.218.139 32.810.990 | 113.029.129
GND 3 98.051.122 96.820.026 1.231.096 79.451.661 31.916.827 | 111.368 488
GND 4 2.249.696 2.248.113 1.583 766.478 894.163 | 1.660.640
Limite GND - 3 / Custeio 704.377.937 702.565.629 1.812.308 472.285.519 162.890.663 635.176.182
Limite GND -4 /1 ti 1.761.108.135 1.723.844.022 37.264.113 32.398.033 443.571.932 475.969.965

DISPONIVEL NA CGPOF - GND 3 3.868.217 & 3.868.217 = = =
DISPONIVEL NA CGPOF - GND 4 10.733.865 = 10.733.865 = < -

TOTAL 2.480.088.154 2.426.409.651 53.678.503 504.683.552 606.462.595 | 1.111.146.147

(*) Obs: Dados extraidos do Sistema SIAFI/GERENCIAL e CONSULTORC/SIAFI (23/02/2010). |

No ano em analise, o limite para Movimentagao ¢ Empenho foi conforme o que se segue:

MSRISTERIO DO TURISAO
SECHETARIA - EXECUTIVA - SE

DRETORA DE GESTAO ESTRATEGICA - DGE
COORDENAGAD GIRAL DF PLANEIAMINTO, ORCAMENTO £ FRANCAS . CGPOF

LIMITE AUTORIZADO - 2009
LIMITE PARA MOVIMENTACAQ E EMPENHO

Posigao: 31/12/2009
Emissao: 04/01/2010

ENCERRAMENTO - 2009
LIMITE DE COTA COTAS COTA SEC. EXEC|COTAEMBRATUR| COTADESG. COTADESC. COTA A UTILIZAR
AUTORIZADA DESCENTRALIZADAS ( RESERVADA ) TRANSFERIDA EXTERNA INTERNHA SALDO

COTA 283110699 203110606 UG.540004/CEOF 293110604 293110608 293110607 203110601

(a) (B} () L0} LE} (F) G ABCIE)
NCA - OUTRAS DESP, CORRENTES ANEXO | 708.246.154,00 676.358,04 = 97 577.095,00 4268 134 47 603 356 947 a5 2.367.617,64

NCE - OUTRAS DESP. CORRENTES ANEXO N 2.075,00 - 2.075,00 -

NCC - OUTRAS DESP. CORRENTES ANEXO Il - =
NIA - INVESTIMENTOS ANEXO | 1.511.842.000,00 25 344 056,84 - 2240 696,00 10794005 68 1 467 555 150,68 5.899.090,80
NOA - DBRIGATORIAS (TRANSEALIMENTACAC) 1.768.771,00 B.631,96 568.100,00 995 908,40 166.130,64

NXA - DESPESAS ORG. INTERNACIONAIS - £
TOTAL = ) 2.221.855.000,00 26.0259.047,74 - 100.424.851,00 | 15.062.140,15 2.071.810.082,03 8.432.838,08

") EXCLUSIVE GREDITO EXTRAGRDINARIO { FONTE 0300) = RS 260.000.000.00

Diretoria de Gestao

Interna

A referida Diretoria por intermédio de suas unidades fornece o suporte necessdrio a
infra-estrutura do MTur, de maneira a permitir que as Secretarias Nacionais de Politicas
e Programa possam atingir suas missoes institucionais.
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Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP

A atuacdo da Coordenacgdo ficou direcionada para a realizagdo dos trabalhos, em
parceria com unidades da Diretoria de Gestao Interna, Diretoria de Gestao Estratégica e
Coordenagdes das Secretarias finalisticas no tocante a lotagdo de servidores bem como

nos processos de Reconhecimento de Cursos.

Foram realizadas 287 capacitacdes conforme a seguir:

o TDA/
N CURSOS E PALESTRAS FECHADOS SER%ID ORES
1. STIAFI Operacional para Iniciantes 12
2. Curso sobre SEFIP/GFIP 05
3. Gestao e Prestagao de Contas de Convénios 25
4. Elabora¢ao e Gerenciamento de Projetos 24
5. Curso sobre 5S 11
6. STAFI Operacional 14
7. Redagao Oficial 13
8. Palestra Motivacional para Secretarias 50

Pratica de Processo Administrativo Disciplinar,
9. e A . ‘- 05
Sindicéncia Investigativa e Inquérito.
10. Excel Avangado 16
11 Seminério de Planejamento DGI para 2010 88
12 Publicidade e Propaganda 10
13. SICONYV — Portal de Convénios 14
TOTAL 287
OBSERVACOES:

De acordo com a IN SE n° 002/2008, os servidores podem participar de até trés eventos

de capacitacdo ao ano. Por esta razdo, o nimero de pessoas capacitadas pode ultrapassar

o namero de servidores do MTur.

Cursos Abertos Realizados em 2009

N.° Cursos Abertos SER?/?I-Dré/RES
01. Retencdes Tributarias pelos 6rgdos Publicos Federais Estaduais, Municipais, 01
e DF — Novas Alteragdes pela LC 128/2008
02. 1° Forum de Gestao por Competéncia na Administragdo Piblica Federal. 01
03. IV Curso de administracdo Or¢amentaria e Financeira 02
04. Técnicas de Apresentagdo em Publico — Oratdria e Retorica 01
05. IDEO — Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Organizacional 04
06. Gestdo Integral de Convénios Celebragdo, Execugdo e Prestagdo de Contas 02
07. Execucdo Orgcamentaria e Financeira via SIAFI — Teoria e Pratica. 01
08. Seminario INFO — O Poder das Midias Sociais 01
09. Avaliag@o de Desempenho por Competéncias 02
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10. Curso Completo de Lingua Portuguesa 01
GESIC — Curso de Gestao Integral de Convénios — Celebragao, Execugéo e

11. ~ 01
Prestacdo de Contas

12. Planejamento Estratégico 03

13. Gestdo de Pessoas com Foco em Resultados 01

14. Social Media Brasil — Como atuar medias sociais 01

15. Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Aposentadorias ¢ Pensoes 01
Curso Integrado de Execug@o Orgamentaria, Contabil e Financeira no

16. ) o 03
Servigo Publico

17. Tramitagdo processual do TCU 01

18. Gestdo de Contratos Administrativos e de Convénios 02

19. Training Program — Google Analytics 01

20. COBIT Foundation 02

71 Conferéncia Nacional de Administragdo de Recursos Humanos da 01

) Administragdo Publica Federal

22. XVII Curso de Contabilidade Publica 02

23. XXX Encontro Nacional de Estudantes de Educagio Fisica 01

24, Elaboragéo e Prestacdo de Contas de Convénios 02

25. Fiscal de Convénios 01
Como o TCU aplica a Responsabilidade de Agentes Publicos e Privados ¢ as

26. .. o 03
cautelas que os Administradores devem adotar para evita-la.

27. Gestdo Estratégica de Projetos 02
Licitacdes e Contratos na Forma da Lei n°® 8.666/93, com énfase em pregéo e

28. Sistema de Registro de pregos, com aplicac¢do da lei complementar 123/2006 02
e atualizado com IN 02/08
As INs 240/04, 539/05 e IN INSS 03/05 — as ipovaqées das retengdes na

29. fonte de tributos e contribui¢des sociais para Orgaos Publicos e entidades da 02
Administragdo Publica Federal

30. Contrata¢do direta e Contratos Administrativos na Administragdo Publica. 02

32. II Congresso Brasileiro para Gestores de contratos e Convénios 01

33. Forum Brasileiro de controle Interno 01

34. 19° ENCONTRARH 02

35. Memorizagdo e Concentracio 02

36. Tomada e Prestagdo de Contas Anuais 06

37. XTI Curso sobre Prestagdo de Contas de Convénios 05

38 IT Encontro Brasileiro sobre Pesquisa e Analise de Dados Quantitativos e 01

) Qualitativos

39. Oficina de Orientagdo para Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo 01

40. Analise de Processos Aplicada a Auditoria e aos controles internos 02

41 Gerenciamento de Projetos PMBOK 07

42 Série Estratégica de Gestdo Publica 02

43, A terceirizag@o e Adogao de ANS para o sucesso das contratagdes 02
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44, Eventosde A aZ 01
45 IT Encontro Nacional de Aten¢do a Satde do Servidor 01
TOTAL 100

Programa de Estagio em 2009

A partir da publicagdo da Orientacdo Normativa n° 07, de 30 de outubro de 2008, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
que fixou em R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado o valor do auxilio-transporte a ser
concedido em pecunia aos estagidrios, conforme estabelecido na Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, o MTur comegou a pagar os valores devidos de auxilio-transporte
aos estagiarios.

Quantitativo Autorizado de Estagiarios por Lotacao

UNIDADE NIVEL NIVEL TOTAL
MEDIO SUPERIOR
Gabinete do Ministro 1 09 10
Secretaria Executiva - 03 11 14
incluindo (DGE+DGI)

Avaliacao do Estagio Probatdrio dos Servidores em 2009

De acordo com a Portaria n® 139 da Secretaria Executiva do Ministério do Turismo, de
02 de junho de 2009, foram homologados os resultados finais das Avalia¢des de Estagio
Probatério de 36 Agentes Administrativos, 18 Técnicos de Nivel Superior e 6
Engenheiros.

Conforme Portaria n° 287 da Secretaria Executiva do Ministério do Turismo, de 25 de
novembro de 2009, foram homologados os resultados finais das Avaliagdes de Estagio
Probatoério de 6 Agentes Administrativos e 1 Técnico de Nivel Superior.

Progressdo Funcional

Apos avaliagdo de desempenho realizada em julho de 2008, a Portaria n° 66 da
Secretaria-Executiva do Ministério do Turismo, de 29/07/2008, aprovou a progressao
funcional por tempo de servigo a partir de margo de 2009 para: 26 Agentes
Administrativos da Classe A, Padrdo I, para a Classe A, Padrao II; 12 Técnicos de Nivel
Superior da Classe A, Padrdo I, para a Classe A, Padrdo II; e 4 Engenheiros da Classe
A, Padrdo I, para a Classe A, Padrao II.

Em julho de 2009 realizada a Avaliagao foi aprovada a progressao funcional por mérito
a partir de setembro de 2009 para: 1 Agente Administrativo da Classe A, Padrao I, para
a Classe A, Padrao II, 20 Agentes Administrativos da Classe A, Padrao II para a Classe
A, Padrao III, e 1 Agente Administrativo da Classe B, Padrao IV, para a Classe B,
Padrao V; 1 Técnico de Nivel Superior da Classe A, Padrdo I, para a Classe A, Padrao
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II, 10 Técnicos de Nivel Superior da Classe A, Padrao II, para a Classe A, Padrao III; e
3 Engenheiros da Classe A, Padrao I, para a Classe A, Padrao III.

Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos

Para realizar as suas responsabilidades Institucionais, a CGRL conta com 3 (trés)
Coordenagdes e 1 (uma) Comissdo., cujo desempenho esta retratado a seguir:

Coordenacdo de Administracdo de Recursos Logisticos
a) Controle de Contratos

A atividade de Controle de Contratos ¢ responsavel pela gestdo de todos os processos
vinculados as Contratagdes e Aquisi¢des que resultem em Contrato e/ou Atas de
Registros de Precos desta Secretaria.

Também ¢ de responsabilidade do Controle de Contratos acompanhar a vigéncia dos
contratos, providenciar a emissdo de correspondéncias, com pelo menos 03 (trés) meses
de antecedéncia, inclusive elaborando consulta aos fiscais dos contratos no MTur e das
contratadas quanto ao interesse na prorrogacao das referidas avengas.

Outra importante atividade se refere a pesquisa de mercado, para determinar se os
contratos continuam sendo vantajosos para a Administragao.

A referida unidade ¢é responsavel pela elaboragdo de Notas Técnicas a Consultoria
Juridica, para Andlise e Parecer nos caso de prorrogagado, rescisdo, acréscimo/supressao,
alteracdes contratuais e adesoes deste Ministério a Ata de Registro de Pregos de outros
Orgfos.

Executa, ainda, a Anélise da regularidade financeira e economica das solicitagdes de
reajuste e repactuacao dos valores contratados; além dos acréscimos e supressoes.

Gerencia os contratos, acompanhando: data de vencimento, saldo contratual, saldo de
empenho, controle de pagamentos, controle das Garantias Contratuais (Fiangas). Todos
esses controles se ddo por meio da atualizagdo e manutencao constante de Planilhas de
Controle.

Contratagdes Celebradas

No exercicio de 2009 foram celebrados 38 (trinta e oito) Contratos Administrativos pela
DGI, o que corresponde a um valor total de R$ 49.072.904,49 (quarenta e nove milhdes,
setenta e dois mil, novecentos e quatro reais e quarenta e nove centavos), que somados
as 18 (dezoito) contragdes por meio de Nota de Empenho com for¢a de contrato
firmadas nesse periodo e a 01 (um) Termo de Compromisso celebrado, temos o total de
57 (cinqiienta e sete) contratagdes no exercicio de 2009, totalizando o montante de R$
52.792.269,17 (cinqiienta e dois milhdes, setecentos e noventa e dois mil, duzentos e
sessenta e nove reais € dezessete centavos).

Analisando as modalidades de contratagdes, verificasse que do total de 57 (cinqiienta e
sete) contratagdes, 08 (oito) foram por meio de Pregdes; 14 (quatorze) por meio de
Inexigibilidades de Licitagao; 09 (nove) por meio de Dispensas de Licitacdo; e 26 (vinte
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e seis) foram por meio de Adesdes a Ata de Registro de Pregos de Pregdes realizados
por outros Orgaos. Conforme demonstrativo a seguir:

Quantitativo Total Contratado Valor Médio
. Percentuais Percentuais ek ~
Quantidade (%) Valores (R$) %) Contratacdes
0 ()
(R$)

Inexigibilidade 14 24,56% 5.047.755,69 9,56% 360.553,98

Adesdo a RP 26 45,61% 12.409.170,30 23,51% 477.275,78
Dﬁgi‘;zaige 9 15,79% 11.853.441,00 22,45% 1.317.049,00
Pregdo 8 14,04% 23.481.902,18 44,48% 2.935.237,77

57 100,00% 52.792.269,17 100,00% 926.180,16

Contratos Vigentes ao Término de 2009

Além, das contratagdes firmadas em 2009, ocorreram prorrogacdes de vigéncia de
Contratos celebrados em exercicio anteriores. Portanto, o exercicio de 2009 foi
encerrado com 75 (setenta e cinco) contratos vigentes, representando um montante de
R$ 243.966.340,03 (duzentos e quarenta e trés milhdes, novecentos e sessenta e seis
mil, trezentos e quarenta reais e trés centavos).

Demais acoes

Celebracao de novo Contrato Administrativo com objeto de telefonia fixa comutada, por
meio de adesdo a Ata de Registro de Pregos oriunda do Pregio n® 037/2008, gerenciada
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Administracdo, fato que trouxe a
Administragdo uma reducdo na ordem de 68% (sessenta e oito por cento) nos custos de

telefonia fixa Local e Nacional.

Controle de Compras

Todos os pleitos foram atendidos.

A seguir tabela que consolida as Inexigibilidades e Dispensas firmadas em 2009:

Modalidads Quantitativo Valor
Dispensa de Licitagdo 197 9.170.711,39
Inexigibilidade de Licitacdo 14 5.047.755,69
TOTAL 211 14.218.467,08

Coordenacéo de Servicos Gerais

a) Almoxarifado

a.1) Gestao de Material e Patrimonio

Em 2009 foram realizadas 2 (duas) Adesdes a Pregdes de outros Orgdos para aquisi¢io

de materiais estocaveis para atendimento das necessidades do MTur, sendo eles:

Aquisicao de suprimento para impressora no valor de R$ 60.334,54; ¢

Aquisi¢ao de material de expediente no valor de R$ 28.545,00.
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Volume de RequisicGes — As informagdes contidas no quadro a seguir
indicam o quantitativo de requisi¢cdes dirigidas ao Almoxarifado em 2009 possibilitando
uma distribui¢do média equilibrada em todos os meses do ano.

REQUISIGOES ATENDIDAS
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b) Protocolo
Projetos implementados

O ano de 2009 foi marcado pela concretizagdo de projetos relevantes para o processo de
descentralizagdo das atividades de Protocolo dentro do Ministério do Turismo.

Com a Implantagdo do novo Sistema de Protocolo MTURDoc, em substituicdo ao
SICPD, foi possivel ampliar a participagdo das Unidades Protocolizadoras no processo
de tramitacdo de documentos nos respectivos setores.

Durante o segundo semestre de 2009, a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos —
CGRL realizou atividades de apresentacdo e treinamento de usudrios sobre o novo
sistema MTURDoc, com a finalidade de dar suporte a abertura e tramitacdo de
documentos nos setores.

Outro projeto iniciado em 2008 e finalizado em 2009 foi a transferéncia do Arquivo
Permanente para uma estrutura nova e planejada de arquivo deslizante, localizado no
Anexo ID do Ministério do Turismo. Desta forma, o Protocolo busca oferecer maior
organizacdo e seguranca aos documentos arquivados.

Metas previstas para 2010

o Ampliacao das Unidades Protocolizadoras
. Qualificagdo dos usudrios, por meio de cursos e treinamento
o Abertura de um posto de atendimento no Anexo ID do Ministério do Turismo

para agilizar o atendimento as unidades.



o Adequacdo dos equipamentos de informdtica para melhor desempenho dos
servicos prestados.

Arquivo Central do MTur
A Gestao de Documentos do Ministério do Turismo apresentou duas fases distintas.

12 Fase:

Até agosto de 2009, as acdes relativas a estruturagdo dos arquivos correntes guarda e a
manutengdo das rotinas de organizacdo dos acervos documentais do Ministério do
Turismo decorreram do projeto Gestdo de Documentos do Ministério do Turismo - 3*
ETAPA, conforme a seguir:

. Treinamento do pessoal designado pelo MTur para compor a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos, tendo como principais enfoques o fomento e
a conscientizagdo dos membros sobre a importancia dos trabalhos de Gestdo de
Documentos;

o Organizacdo dos arquivos setoriais, com o desenvolvimento dos trabalhos de
orientagdo sobre o processo de transferéncia de documentos;
o Treinamento e orientacdo periddica de servidores quanto as atividades de

arquivo e as politicas de Protocolo;

o Promocao de cursos de capacitagdo e sensibilizagdo sobre a importancia do
desenvolvimento dos trabalhos de gestao de arquivo no Ministério do Turismo;

o Realizacdo de levantamentos de dados sobre as rotinas e a producdo documental,
utilizando metodologias de Gestao por Processos aliadas a Gestao de Documentos;

o Aplicagdo dos Codigos de Classificagdo de Documentos e das Tabelas de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo aos arquivos correntes
produzidos pelas unidades organizacionais do Ministério do Turismo;

. Orientacdo na elaboracao de normas técnicas sobre Arquivo para o Ministério do
Turismo;
o Orientacdo permanente sobre o uso e aplicacdo das normas sobre transferéncia

de Documentos ao Arquivo.

Resultados

o 500 caixas organizadas de documentos corrente;

o 800 caixas-arquivo classificadas, avaliadas e higienizadas;

. Indicacdo do material passivel de eliminacdo, significando aproximadamente

300 caixas-arquivos referentes a atividade-meio que podem ser eliminadas;
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o Identificagdo de aproximadamente 400 caixas de documentos da area-fim
passiveis de eliminacgao.

o Descrigdo de aproximadamente 720 caixas que ja tinham sido organizadas,
classificadas, avaliadas e higienizadas;

. 920 caixas-arquivo identificadas;
o 1500 caixas-arquivo transferidas pelas unidades e recebidas pelo Arquivo; e
. 1060 solicitagdes de empréstimo e/ou desarquivamento.

Ao final do Projeto de Gestao de Documentos do MTur, em agosto de 2009, havia um
acervo de aproximadamente 5.600 caixas-arquivo.

22 Fase:

Com o encerramento do Contrato com a FUB, o MTur assumiu a gestdo de seus
documentos preparando novas instalagdes com arquivos deslizantes para melhor
acondicionar o acervo existente e a partir de agosto foi feita a transferéncia de toda a
documentacdo do acervo que se encontrava sob a guarda do CET/UnB. O trabalho de
organizagdo, remanejamento de caixas, requisicdo e instalacdo de modveis necessarios
foi até novembro, quando o Arquivo passou a receber novos arquivamentos dos setores
do Ministério.

Tratamento da documentagdo no MTur:

As caixas sdo recebidas, mediante agendamento prévio e os documentos sdo separados e
preparados pelos funcionarios. As dificuldades encontradas durante o preparo dos
documentos a serem arquivados, ocorrem em fun¢do do espago destinado a esse fim ndo
estar localizado no mesmo andar da guarda. O transtorno no transporte de material é
aumentado em fun¢do do horario disponivel do elevador de carga.

O MTurDoc, por incompatibilidade de carga ainda ndo ¢ usado pelo Arquivo. Como ja
havia um controle com os registros de todos os procedimentos da gestdo de documentos,
ele continuou a ser alimentado, servindo como Unica fonte de registro e consulta.
Importante salientar que este sistema, apesar de estar atendendo as necessidades do
Arquivo, deixa muito a desejar, uma vez que ndo ¢ exatamente o software para um
trabalho de registro e busca. Também os computadores obsoletos, disponiveis aos
trabalhos do Arquivo, dificultam e retardam as ac¢des de registro e busca.

Servigos Gerais

As demais agdes da Coordenagao de Servicos Gerais sdo as atividades relacionadas a
conservagdo e limpeza, apoio operacional, servico de vigilancia e seguranga
patrimonial, condominio predial, prestacao de servicos reprograficos e de transportes.

Outra atribuicdo ¢ coordenar as atividades relacionadas ao condominio predial,
observando as instalacdes de lumindrias, rede ldgica, equipamentos de comunicacgao,
cabeamento estruturado e redes elétricas estabilizadas e ininterruptas para garantir aos
usuarios, seguranga no trabalho.
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O setor de transporte executa o controle geral dos veiculos Oficiais e do transporte de
carga leve para atendimento dos servidores no desempenho das atividades de interesse
da Administragdo. Relativamente as utilizagdes dos veiculos terceirizados em Brasilia e
nos outros Estados, sdo feitos acompanhamentos por meio de requisi¢des encaminhadas
diretamente ao setor de transporte onde ¢ efetuado o controle € o acompanhamento de
km bem como do quantitativo dos veiculos utilizados

Realiza, ainda, o encaminhamento do Licenciamento dos Veiculos Oficiais a
Coordenagdo de Execucdo, Orgamentaria e Financeira — CEOF, para regulariza¢do dos
veiculos.

Demais Servicos

Sdo atividades que abrangem outros servigos executados pela coordenagdo que vao
desde reprografia, manuten¢do predial, criagdo de lay-out, acompanhamento na
execucdo das obras de reformas de salas, até aos servigos técnicos profissionais de
fotografia e filmagem de eventos internos, e de autoridades que visitam o Ministério do
Turismo.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Foram efetivadas todas as licitagdes demandas pelas areas;

Nos 08 (oito) pregdes realizados tivemos uma economia de 21,67% com relagdo aos
valores estimados; €

Dos 08 (oito) Pregdes realizados, 05 (cinco) foram Pregdes pelo Sistema de Registro de
Precos.

LicitacGes Programadas para 2010 pela DGI

° Secretariado;

o CFTV;

° Sustentacao;

o Desmaterializagao, Producao e Geragao;

o Clipping Eletronico;

o Desenvolvimento e Manutengdo de Aplicagdes para Dispositivos
Moveis;

o Relagdes Publicas; e

o Passagem Acérea.
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Coordenacéo de Execucdo Orgamentaria e Financeira - CEOF

No ano de 2009 a CEOF estabeleceu como meta primordial o atendimento das
solicitagdes recebidas em tempo satisfatorio. No caso de pagamentos a terceiros
procurou-se observar rigorosamente os prazos de vencimento das obriga¢des bem como
todos os procedimentos legais no ambito da execucao orcamentaria e financeira.

a) Execucdo Orcamentéria E Financeira

Dados do Orgamento 2009

ORCAMENTO + SUPLEMENTACAO
DESTINADOS AO MTUR EM 2009

Valor R$ Executado Pela UG: 540004 Executado

2.971.700.922,00 136.406.511,48 4,59

b) Despesas Com Diarias e Passagens, e quantitativo de viagens

Neciond 339014 | Coleborador3390:36 | Intemaciond 339016 PASSAGENS B0
UNDADE VALORDARA | QD | VAORDIARA [QID)| VALORDARA | QD |[TOTAL]| NACONALOL | QD [ INTERNACIONAL (2] QM)
Qv 12868781 3B 14004 6 512204 16 || 30 2080691 314 1505633 16 62LTR22
SE 5681344 101 180] 2 2705520 8 || 11 878014 108 BRLY 8 25019873
S\PDTur 357592 60 41747 12 14878214 27 || @81 SEBABS] &5 20461774 27 120213768
S\PTU ag2s3] 7 9574 14 75635471 29 || &0 6838664 L 1868171 D 13551612
9%6854894| 188 1622031| 34 078483] 80 || 192 16298753| 1869 sp17414| 81| 349960475

Relatérios Gerenciais

A CEQF, além dos relatorios operacionais, gera inimeros relatorios gerenciais que sao
bastante utilizados para o acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira. As
informacgdes contidas no sistema permitem um volume significativo de consultas para
atender as mais diversas necessidades.

No computo geral a Coordenacao de Execu¢do Or¢camentaria e Financeira desempenhou
suas atribuigdes, no exercicio, com eficiéncia sempre buscando interagir com as demais
Unidades Administrativas do MTur de modo a contribuir para que as metas gerais
fossem alcancadas.

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo

O desempenho operacional da Coordenagdo — Geral foi bastante expressivo. A CGTI
vem atuando no sentido da definicdo e aperfeicoamento dos indicadores para
monitoramento da TI no MTur. Em 2009, com o trabalho de sistematizacdo dos
indicadores de desempenho organizado pela Diretoria de Gestao Estratégica a partir do
més de julho, a CGTI elegeu e padronizou dois indicadores de desempenho de TI. O
Indicador TI01 que registra o desempenho no atendimento aos chamados para resolugao
de problemas de suporte técnico de TI.

Considerando a entrada em operacao do sistema de teleatendimento 0800, este indicador
passard por desdobramentos, ndo indicando apenas a quantidade de manifestacdes dos
usuarios versus a quantidade de resolucdes atendidas, mas também, passara a indicar
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entre outras coisas o0 Tempo Médio de Atendimento, 0 mapeamento de problemas mais
comuns, etc, o que possibilitard a implementacgdo de diversas a¢des de melhoria.

Ja o indicador de TI02 registra o Indice de Disponibilidade da Rede contratada. O Nivel
de Servico exigido com a fornecedora, através do contrato 022/2007, estabelece meta de
99,9% de disponibilidade anual. A disponibilidade da rede ¢ extremamente relevante,
pois impacta em processos criticos do Ministério do Turismo, tais como: Servicos de
Internet; Servigo de Correio Eletronico, Servicos de Aplicagdes e acesso aos Bancos de
Dados.

Diretrizes:

Para o ano em analise foram estabelecidas trés Diretrizes:

v" Monitorar o ambiente de TI;

v" Solucionar os incidentes o mais rapido possivel.

Restaurar as operagdes normais no menor tempo possivel € com o menor impacto
aceitavel sobre as atividades, aumentando assim a satisfacao dos usuarios.
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2.4.1 Programagcdo Orcamentéria
Identificacdo das Unidades Orgcamentaria

Ministério do Turismo 54101

540001

Programacao das Despesas Correntes

Dotacdo proposta pela UO

209.273.717,00

257.875.455,00

PLOA 11.361.385,00 16.130.806,00 210.888.050,00 257.875.455,00

LOA 11.361.385,00 16.130.806,00 514.666.983,00 736.483.028,00

Suplementares 3.824.832,00 2.358.000,00 72.542.000,00 55.934.756,00

Especiais Abertos ~ - - 4.839,00

Reabertos - - - -
Extraordinarios Abertos - - 630.038,00 -
Reabertos - - - -

Créditos Cancelados - - (26.350.000,00) (80.036.037,00)
Outras Operacoes - - - -

15.186.217,00 18.488.806,00 561.489.021,00 712.386.586,00
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Programacao de Despesas de Capital

Dotacao proposta pela UO

185.751.273,00

150.607.987,00

PLOA

185.749.000,00

150.617.987,00

LOA

2.013.510.474,00

2.150.091.586,00

Suplementares

287.770.189,00

28.000.000,00

Especiais

Abertos

4.731.187,00

Reabertos

Extraordinarios

Abertos

10.697.875,00

260.000.000,00

Reabertos

Créditos Cancelados

(54.292.174,00)

(354.197.462,00)

Outras Operacodes

2.257.686.364,00

2.088.625.311,00

39



Dotacdo proposta pela UO

209.273.717,00

Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

257.875.455,00

185.751.273,00

150.607.987,00

PLOA 222.249.435,00 274.006.261,00 185.749.000,00 150.617.987,00
LOA 526.028.368,00 752.613.834,00 2.013.510.474,00 2.150.091.586,00
Suplementares 76.366.832,00 58.292.756,00 287.770.189,00 28.000.000,00
Especiais Abertos - 4.839,00 - 4.731.187,00
Reabertos - - - -
Extraordinérios Abertos 630.038,00 - 10.697.875,00 260.000.000,00
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados (26.350.000,00) (80.036.037,00) (54.292.174,00) (354.197.462,00)

576.675.238,00

730.875.392,00

2.257.686.364,00

2.088.625.311,00
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Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

185001 2312211662272 - 100.000,00
T Concedidos 185001 23126100111Y1 - 133.036,48
185001 2357110012C01 - 966.359,80
Recebidos - - - -
113601 2312610014104 - 165.600,00
200016 2313100734641 - 111.500,00
ot 240005 2312211662272 - 117.361,28
240005 2357110012C01 - 15.000,00
Externa 320002 2312211662272 - 296.311,61
530001 2312110014092 - 50.000,00
420010 1339211424796 - 1.000.000,00
Recebidos 523001 0512806304572 - 5.280,00
560003 1545103101D73 - 16.000.000,00

T Concedidos - - . .
Recebidos 185001 2312211632272 333.056,65 -
B Concedidos 180002 23695116610V0 1.300.000,00 -
Recebidos ) - - -
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios da UJ

Convite - - - -
Tomada de ) i ) i
Precos
Concorréncia - - - -
Pregdo 4.138.805,76 5.815.501,86 4.138.805,76 5.815.501,86
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Dispensa 2.187.569,04 603.590,47 2.187.569,04 603.509,47
Inexigibilidade 1.365.579,98 850.621,33 1.365.579,98 850.621,33
4,138.805,76 5.815.501,86 4,138.805,76 5.815.501,86
Suprimento de 982,46 i 982,46 i
Fundos
Pagamento em
Folha 3.958.518,41 4.995.721,57 3.958.518,41 4.995.721,57
Diérias 23.604,76 78.706,67 23.604,76 78.706,67
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas de Pessoal >3 ) ) > ) p> p> p>
11-Vencimentos e Vantagens _ _

Fixas - Pessoa Civil 12.016.466,92 |14.039.539,89 [12.016.466,92 [14.039.539,89 12.016.466,92 |14.039.306,15
13- Obrigacdes Patronais 2.231.311,58 2.690.311,92 2.231.311,58 2.690.311,92 ) ) 2.231.311,58 [2.690.311,92
96-Ressarcimento de Despesa

de Pessoal Requisitado 686.823,65 758.903,37 686.823,65 585.183,37 115.180,91 51.800,00 635.023,65 585.183,37
Demais elementos do grupo 234.940,00 252.495,00 234.939,88 252.495,00 ) ) 234.939,88 252.495,31

2 — Juros e Encargos da Divida 5 5 5 5 5 5 % 5

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes Py )y )y 22 )y pX 3z pX
41-Contribuicbes 348.378.433,07 |465.190.087,26 |348.378.433,07 [285.121.156,33]99.488.232,93 | 127.327.771,49 |220.450.661,58 [ 275.367.198,70
39- Outros Servicos de

Terceiros - Pessoa Juridica 97.041.968,79 1109.813.464,02 [97.041.968,79 |94.797.848,33 |6.186.006,76 15.388.306,63 |81.653.662,16 |94.797.848,33
35- Servicos de consultria 3.185.561,06 10.416.857,98 [3.185.561,06 9.430.208,18 ) 89.481,16 3.096.079,90 |9.430.208,18
Demais elementos do grupo 12.442.146,98 [20.325.193,00 |12.442.146,98 |19.286.863,20 |292.496,21 969.903,93 11.472.243,05 |19.286.863,20
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Evolucéo de Gastos Gerais

1. Passagens 299.115,31 75.323,86 72.027,76
2: Diarias e ressarcimento de despesas em 138.191,35 58.746.67 23.604.76
viagens

3. Servigos Terceirizados - - -

3.1. Publicidade - - -

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacgao 711.649,22 698.123,38 773.508,38
3.3. Tecnologia da informacé&o 7.102.085,96 7.159.489,60 6.185.949,58
3.4. Outras TerceirizacOes 5.880.237,69 4.312.516,54 4.185.762,92
4. Cartéo de Credito Corporativo 8.620,73 14.990,39 982,46

5. Suprimento de Fundos

TOTAIS

14.139.900,26

12.319.190,44

11.241.835,86
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Despesas de Capital

4 - Investimentos

z

or Grupo e Elemento de Despesa

2

2

2

2

z

2

z

41 -Contribuicdes

1.696.321.231,19

1.719.475.174,05

1.696.321.231,19

30.125.485,14

1.052.399.269,42

1.610.629.631,19

85.545.350,00

30.125.485,14

52- Equipamentos e Material

Permanente 2.253.150,66 2.120.734,60 2.253.150,66 1.506.070,45 1.059.136,52 659.537,01 1.593.613,65 | 1.506.070,45
Demais elementos do grupo 17.914.863,11 - 17.914.863,11 - - 17.914.863,11 - -
5 - Inversdes Financeiras 22 Y Y Y Y > %) 2
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 - Amortizagdo da Divida > ) ) ) ) > ) p>

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria

por Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1166 Denominacéo: Turismo Social no Brasil: Uma Viagem de Inclus&o.

2.889.688.301,00 2.805.411.649,00 2.410.744.399,93 2.337.506.410,71 1.467.087.391,37 450.469.404,72
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Cadigo no PPA: 1001 Denominagdo: Gestéo da politica de Turismo.

25.184.474,00 27.644.878,00 27.958.428,45 24.429.397,15 2.073,10 18.855.118,38
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Execucao Fisica e Financeira das Acoes Realizadas pela UJ

atividade 4 229 236

23 301| 1166 2004 Unidade 229 1.299.392,00 |1.299.392,00 ndo se aplica
atividade 4 1

23 126| 1166 2003 - 1 01]4.839,00 - 40.645,00
atividade 4 226 226

23 301| 1166 20CwW Unidade 0 144.562,00 144.102,00 203.904,00
atividade 4 33 40

23 365 1166 2010 Unidade 33 54.476,00 48.735,00 45.828,00
atividade 4 134

23 331| 1166 2011 Unidade 144 144 304.597,00 177.333,00 192.572,00
atividade

23 306 1166 2012 4 Unidade 278 278 3231634.371,00 607.320,00 627.049,00
atividade

23 128| 1166 4572 4 Unidade 260 260 163 |400.000,00 217.554,00 250.000,00

23 122| 1166 2272 atividade 4 - 50.026.628,00 | 48.874.505,00 | 72.045.679,00

23 122| 1166 09HB Op.Especial 4 - 946.152,00 881.158,00 902.426,00

2.4.3 Indicadores de Desempenho ou Institucional

Nem todas as metas foram atingidas de forma plena, porém foram dados alguns passos importantes para consecucao deste objetivo. O ganho
maior foi constatar que as unidades incorporaram no seu cotidiano o gerenciamento de seus processos, discutindo com representantes das
unidades as formulas corretas e as metas a serem atingidas corrigindo desvios de rumo quando os indicadores nao apontavam para os

resultados pretendidos.
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PERIODO : JUL/DEZ

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO: DGE

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

INDICADOR Unidade Qtde Prazo para Frequénci
Finalidade Férmula de calculo de Atual (ou Meta alcance a de coleta
Medida anterior) de dados
.  tAm : o = n° de inconsisténcia x 100
i_ GP1 Inconsisténcia na aferir o n° de erros na folha o 1.7 2 31.12.2009 Mensal
olha de pagamento de pagamento n° total de pagamentos
2.GP2 indice de aferir o n° de solicitagdes = n°de solicitagdes atendidas x
atendimento as solicitacdes atendidas em relacdo ao 100 % 100 * 100 31.12.2009 Mensal
de treinamento total solicitado n° de solicitagdes recebidas
3.T101 Indice de medir o n° de atendimento =  n°de demanda x 100 0
desempenho no atendimento em relagdo a demanda n° de atendimento % 99,93 99,95 31.12.2009 Mensal
indi aferir o desempenho da = n°dehoras comrede x 100
3'iST 'gfiéﬁ?é‘;zgia rede prestagio de servigo pelo 1° de horas 10 ano % 99,9 99,95 31.12.2009 Mensal
p contratado
5 RLOLfndice Mensal de medir o n° de atendimentos = n° de atendimentos de solicitag@o
Dispensas Encaminhadas de solicitagdo encaminhados encaminhado em 4 (quatro) dias % 85,71 86 31.12.2009 Mensal
a CEOF para empenho no . )
para Empenho prazo de 4 (quatro) dias n° de solicitagdes recebidas em 1 (um)
més
6.RLO2 Lndwe tde d aferir a tempestividade no = PrConjur=1P1 +IP2 + ... + Ipn
enci‘mt‘“ ametr,l 0de Coni encaminhamento de n % 56,8 60 31.12.2009 Mensal
sontratos continuos § CONT | conatos continuos
medir o montante das = Despesa de Capital x 100
7.POFCO02 Indice de despesas de capital realizada Total das Depesas realizadas % 8.6 28.6 31.12.2009 Mensal
despesa de capital realizada em comparagdo ao total de ° ’ ’ o
despesas.
8.POFCO03 Indice de apurar o valor das despesas = Aplicagdo Direta com Custeio X
Despesas Diretas realizadas realizadas com custeio em 100 % 71,4 71,4 31.12.2009 Mensal
com Custeio relag@o as despesas totais Total de Despesas realizadas
9. POFCO4 fndice de andlise aferir o n° de processos de = n° de processos de TCE analisados
de processos de Tomada de Tomada de Contas recebido x 100 % 98 100 31.12.2009 Mensal

Contas Especial

em relacdo ao n° de tomada
de contas analisadas

total de processos recebidos no més

*obs: a quantidade ¢ varidvel més a més, dependendo da demanda.
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Em 2010 pretende-se criar novos indicadores e realizar o mapeamento de processos com vistas a disseminacao do conhecimento dentro das
unidades.

3 Informacdes sobre a composi¢cdo Recursos Humanos

Estatutarios _
Proprios 43 43
Requisitados 10 10
Celetistas - CDT 10 10
Cargos de livre
provimento
Estatutarios 10 10
Nio Estatutarios 0 0
Terceirizados
Total




Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 31 507.578,84 0,00 888.838,27 123,88 211.029,25
2008 46 606.255,62 0,00 1.018.004,94 908,58 225.830,45
2009 43 1.232.205,85 0,00 954.832,08 2.890,92 220.906,30
Celetistas (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 10 600.987,52 0,00 0,00 0,00 17.233,77
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 46 2.778.893,97 0,00 0,00 0,00 277.361,19
2008 46 3.138.455,48 0,00 0,00 0,00 301.098,38
2009 47 3.359.565,47 0,00 0,00 0,00 351.356,62
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 2 73.625,73 0,00 0,00 0,00 11.085,00
2008 2 78.842,09 0,00 0,00 0,00 13.733,93
2009 2 177.769,31 0,00 0,00 0,00 39.677,21
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 21 473.342,75 0,00 18.571,40 0,00 30.365,77
2008 15 546.090,72 0,00 21.039,74 0,00 18.845,63
2009 11 373.376,70 0,00 96.767,87 0,00 72,02
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservagdo e Atividades de
Finalidade Vigilancia Apoio Administrativo Area-fim Estagiarios

Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 17 698.123,38 85 1.627.234,93 0 - 21 121.415,14
2008 21 773.508,38 121 2.920.143,67 0 - 15 96.649,98
2009 41 1.085.924,52 120 3.757.534,50 0 - 22 112.581,62
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Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009

Observacao: Nao possuimos contrato de terceirizagdo de area-fim
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Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Anélise Critica sobre a situacdo dos Recursos Humanos
o Adequacdo quantitativa dos quadros a missdo organizacional:

O quantitativo de recursos humanos ndo estd adequado a missao organizacional, uma vez que
o quadro aprovado se encontra defasado, uma vez que a lotagdo proposta de 248 servidores
em 2004, somente foi aprovada em 2005 com reducao, ou seja, somente foram aprovados
241 cargos.

Destes apenas 100 foram autorizados para concurso, posteriormente em 2008 foi autorizada a
nomeacao de mais 50%, ou seja, temos no total 150 cargos efetivos.

o Adequacédo dos quantitativos de area-meio em relacdo a area-fim:

Com base nas informagdes constantes no item anterior, verifica-se a impossibilidade de
atendermos satisfatoriamente as areas supracitadas.

o Desempenho funcional dos servidores e funcionarios:

O desempenho funcional estd prejudicado em razdo dos aprovados no concurso publico
serem jovens que ainda nao detém conhecimento da area publica, sendo para grande parte o
primeiro emprego. Tivemos uma melhora com a contratagdo de 89 servidores temporarios,
tendo em vista que os mesmos detém maior experiéncia.

o Necessidades de reducdo ou ampliacdo do Quadro de recursos humanos, tanto
proprio, quanto terceirizado:

Foram feitas vérias solicitagdes junto ao MPOG, para que seja autorizada a realizagdo de
concurso publico e ampliagdo da nossa estrutura, com vistas a atender a nossa demanda de
pessoal.

o Necessidades de renovacdo do Quadro proprio de recursos humanos, no medio e
longo prazo;

Conforme relatado no item anterior, faz-se necessario a ampliagdo do quadro proprio de
recursos humanos a curto prazo uma vez que o prazo dos contratos dos terceirizados o prazo
expira em maio e julho de 2010 respectivamente.

o Planos de Capacitacdo do Quadro de Recursos Humanos:

Executados por meio da participagdo de servidores em cursos oferecidos: cursos abertos
(servidores matriculados em cursos diversos, seminarios, congressos, simpdsios promovidos
e realizados por instituicdes privadas ou publicas de ensino abertos ao publico em geral) e
cursos fechados (cursos contratados com institui¢des de ensino publico ou privadas com
turmas exclusivas para servidores do MTur).

No ano de 2009, o or¢amento previsto para o Plano Anual de Capacitagdo nao foi plenamente
executado, pois este incluia a previsdo inicial de capacitar 97 pessoas contratadas
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temporariamente a partir de marco/2009 por processo seletivo simplificado, além dos
servidores do MTur, porém ndo foi possivel realizar esta capacitagdo tendo em vista
orientagao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao estabelecendo que as agdes
de capacitacdo destinam-se exclusivamente ao desenvolvimento do servidor que detém
vinculo efetivo com a Administragao Publica Federal.

Como pode ser observado na analise do indicador “Indice de atendimento de solicitagdes de
treinamento”, o resultado na andlise final referente ao segundo semestre de 2009 demonstra
que foi possivel atender a 100% dos pedidos de capacitagdo das unidades do MTur.

o Efeitos demissionais, quando existentes:

As demissdes/exoneragdes, principalmente apos a estabilidade dos servidores, tornaram-se
extremamente prejudicial a continuidade dos trabalhos antes, apesar da rotatividade, existia a
possibilidade de substituir e capacitar os novos servidores, mas agora sem esta alternativa, as
areas ficam impossibilitadas de repor servidores.

o Impactos da terceirizacdo na produtividade da UJ:

O impacto dos funcionérios terceirizados na produtividade desta UJ ¢ relativa as acdes realizadas
por esses funcionarios que € de “colaborar” e “auxiliar” as fungdes realizadas pelos servidores do

MTur.
. Politicas remuneratérias da UJ:

Em 2007 foi alterada a estrutura, entretanto logo em seguida foi revogada a Medida
Provisoria que criava os novos cargos para esta Pasta, porém nesta mesma data foi proposto
ao Ministério do Planejamento - MPOG o remanejamento de 44 FCT. Ficaram definidas,
entdo, 37, mas autorizadas, apenas 10 FCT’s distribuidas, em sua maioria, para a area fim.
Tao logo foram criadas as GSISTE, foi proposta ao MPOG a distribuicao de 86 gratificacdes
para atender a nossa demanda e principalmente a nossa area meio por reconhecimento devido
ao grande volume de trabalho que vem sobrecarregando as unidades. Entretanto, foram
recebidas apenas 44.

Também foi proposta a criagdo de uma carreira para o MTur, entretanto ainda nao tivemos
retorno do pleito.

o Situacao e evolucao do passivo trabalhista vinculado a UJ;
Nao Aplicavel

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Movimento da Conta Contabil 2.1.2.1.1.11.00
uG Credor Saldo Movimento Movimento Saldo
(CNPJ/CPF) Inicial Devedor Credor Final
NAO SE
APLICA
Total
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Analise Critica

5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

InscricGes e Pagamentos de Resto a Pagar — Exercicio 2009

2007 4.852.454,97 878.823,67 2.945.753,74 1.027.877,56

2008 9.458.675,97 1.775.186,02 6.683.489,95 1.000.000,00

2009 1.284.458,00 - 10.275.708,00 2.008.750,00

2007 1.331.910.933,12 83.110.458,58 851.926.152,84 396.874.321,70

2008 2.200.469.524,76 134.432.628,11 594.588.159,64 1.471.448.737,01

2009 3.347.900.698,00 598.114,00 106.897.788,00 3.240.404.796,00
Observacoes:

Analise Critica
O Limite Financeiro aprovado pelos Decretos e Portarias a cada exercicio ¢ menor do que

RP/Inscritos, com isto os saldos anteriores acarretam a cada ano um saldo a pagar maior que
o limite financeiro aprovado.
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6. Informac0es Sobre Transferéncias (Recebidas E Realizadas) no Exercicio

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

540001 Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orgamento e Finangas - Ministério do Turismo

*Até sua conclusao

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

NAO SE APLICA

8.Fluxo Financeiro e Projetos ou Programas Financiados por Recursos Externos

NAO SE APLICA

Inicio Fim
4 | TCS011/2009 | 2.474.056/0001-71 500.000,00 500.000,00 250.000,00 1/12/2009 1/12/2011 5
4 | TCS 010/2009 | 26.474.056/0027-00 12.444.71 12.444.71 12.444,71 23/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 | TCS 006/2009 | 01.264.142/0007-14 8.000,00 8.000,00 8.000,00 1/10/2009 | 30/11/2009 | 5
4 | TCS 003/2009 | 26.474.056/0027-00 6.805,47 6.805,47 6.805,47 25/9/2009 3/11/2009 5
4 TC 004/2009 | 33.892.175/0001-00 400.000,00 400.000,00 165.600,00 1/8/2009 28/2/2011 5
4 | TCS 005/2009 | 23.070.659/0001-10 200.000,00 200.000,00 200.000,00 16/10/2009 | 15/12/2009 | 5
4 | TCS 012/2009 | 00.399.857/0001-26 | 4.700.000,00 4.700.000,00 4.700.000,00 | 9/12/2009 9/12/2011 5
4 | TCS 014/2009 | 05.478.627/0001-87 111.500,00 111.500,00 111.500,00 4/12/2009 30/6/2010 5
4 | TCS 016/2009 [ 00.399.875/0001-26 | 2.044.446,51 2.044.446,51 2.044.446,51 3/12/2009 * 5
4 | TCS 015/2009 [ 00.399.875/0001-26 | 2.348.792,86 2.348.792,86 2.348.792,86 3/12/2009 * 5
4 | TCS 004/2009 | 26.474.056/0027-00 2.534,92 2.534,92 2.534,92 29/9/2009 | 17/10/2009 | 5
4 TC 003/2009 | 2.474.056/0001-71 300.000,00 300.000,00 300.000,00 7/7/2009 31/12/2009 | 5
4 | TCS 001/2009 | 26.474.056/0027-71 7.465,81 7.465,81 7.465,81 9/9/2009 10/10/2009 | 5
4 | TCS 002/2009 | 26.747.056/0027-71 16.180,86 16.180,86 16.180,86 9/9/2009 10/10/2009 | 5
4 TC 001/2009 | 03.353.358/0001-96 50.000,00 50.000,00 50.000,00 24/3/2009 27/3/2009 5
4 TC 006/2009 | 00.038.174/0001-43 | 1.785.740,00 1.785.740,00 1.785.740,00 | 2/12/2009 2/12/2010 5
4 2009NC000798 | 37.115.383/0002-34 46.424,00 46.424,00 46.424,00 4/9/2009 31/12/2009 | 5
4 2009NC000818 | 33.741.794/0001-01 249.327,00 249.327,00 249.327,00 11/9/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC000978 | 37.115.383/0002-34 156.831,50 156.831,50 156.831,50 20/10/2009 | 31/12/2009 [ 5
4 2009NC001029 | 00.394.536/0005-62 935,50 935,50 935,50 6/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001030 | 00.394.536/0005-62 2.030,00 2.030,00 2.030,00 6/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001102 | 00.394.536/0005-62 1.302,00 1.302,00 1.302,00 18/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001133 | 00.394.536/0005-62 407,75 407,75 407,75 26/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001153 | 00.394.536/0005-62 12.444,71 12.444.71 12.444,71 30/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001154 | 00.394.536/0005-62 407,75 407,75 407,75 30/11/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001374 | 02.973.091/0001-77 | 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 | 17/12/2009 | 31/12/2009 | 5
4 2009NC001455 | 37.115.383/0002-34 93.055,65 93.055,65 93.055,65 18/12/2009 | 18/12/2009 | 5
TOTAL 14.357.077,00
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9. Renuncias Tributarias

Natureza da .
: L Renuncia Objetivos
Tributo Legislacéo Sdcio-
(LRF, art. 14, § Econdmicos
1°)

NAO SE APLICA

Valores concedidos a titulo de rentincia de receita e respectiva contrapartida

Rendncia

Valores

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Contrapartida

NAO SE
APLICA

Usufrutuarios Diretos da Renuncia — Pessoas Fisicas

NAO SE
APLICA
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NAO SE
APLICA
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Beneficiarios da Rentincia — Pessoas Fisicas

NAO SE
APLICA
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NAO SE
APLICA
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Aplicacéo de Recursos de Renancia de Receita pela prépria UJ

Exercicios Exercicios

2008 2009 2007 2008 2009
NAO SE
APLICA

Prestacoes de Contas de Renuncia de Receitas

NAO SE
APLICA

Indicadores de Gestao de Renlncia de Receitas

Indicadores de Gestao de Renlncia de Receitas

NAO SE
APLICA
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DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela concessdo, pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
beneficio tributério), CPF n° , (cargo ocupado pelo responséavel), declaro para
os devidos fins, que na concessdao e na renovacdo do beneficio tributario previsto na(o)
(normativo que disciplina a concessao e a fruicdo do beneficio fiscal, com o seu nimero
e data de edicao), foi verificada a situac¢do de regularidade dos beneficiarios com relagdo aos
pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS - e a Seguridade Social, em consonancia com o
disposto na Constituicdo Federal, art. 195, § 3° na Lei n® 9.069/1995, art.60; na Lei n°
8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Destaco que os beneficiarios abaixo relacionados ndo cumpriram tais dispositivos, razao pela
qual as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas adotadas para o
cumprimento dos normativos acima mencionados).

Brasilia, de  de2010.

NAO SE APLICA

(Gestor)
(CPF)
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

10. Operac0es de Fundos

NAO SE APLICA

11A. Recomendacdes do érgdo ou unidade de controle interno

Numero de relatdrio

Descri¢ao da Recomendacao

Setor responsavel pela implementacao

Providencias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

Sl e
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11B. Determinacdes e recomendacdes do TCU

Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

Secretaria-Executiva do MTur 72567

Deliberag¢des expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagédo Expedida
12 Camara 006.385/2007-9 4045/2009 9.4 - alinea 'a’ DE Oficio
Orgdo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagédo Cédigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL 79195

Descrigdo da Deliberagdo:
Faga gestGes junto aos 6rgdaos competentes para adequar as necessidades de transporte do respectivo Ministro de Estado as
regras estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias em vigor e as demais normas administrativas.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagdo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL 79195

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Com base nas determinagdes do Tribunal de Contas da Unidgo, bem como em atendimento a Legislagdo vigente, este
Ministério nao loca veiculo de representacao para atender o Ministro de Estado do Turismo, locando apenas veiculos de
transporte institucional quando o Ministro estd no desempenho das fun¢des de Ministro de Estado do Turismo.

Sintese dos resultados obtidos:

Deliberacdo plenamente atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
N3o ha fatores que influenciaram no atendimento da deliberagao.

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
12 Camara 006.385/2007-9 4045/2009 9.4 - alinea 'b' DE Oficio
Orgdo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagédo Codigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL 79195

Descrigdo da Deliberagéo:
Observe, por ocasido da prorrogacdo dos contratos do 6rgdo, a necessidade de comprovar documentalmente a obtencdo de
condigcOes e pregos mais vantajosos para a administragdo, para justificar a ndo realizagdo de novo certame licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagédo Cédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL 79195

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos do MTur adota como condigdo indispensavel a prorroga¢do de seus Contratos, a
comprovagdo documental de que os pregos e condigdes contratados sdo mais vantajosos a Administragdo. Salientamos que no
caso em questdo, houve o equivoco de ndo se documentar a pesquisa realizada.

Sintese dos resultados obtidos:

Deliberacdo plenamente atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
N3o ha fatores que influenciaram no atendimento da deliberagao.
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Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagédo Expedida
12 Camara 006.385/2007-9 4045/2009 9.4 - alinea 'c' DE Oficio
Orgédo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cédigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL 79195

Descrigdo da Deliberagéo:

Efetue estudos técnicos a fim de averiguar a economicidade e eficiéncia de novo contrato de locagdo de veiculos, nos moldes
dos tratados nestes autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagéo Codigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL 79195

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nGo cumprimento:

A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos do MTur realizou estudos técnicos que demonstraram que no momento a opgao
pela terceirizacdo da frota de veiculos é mais vantajosa a Administracdo em contraponto a opgdo de um frota prépria nos
moldes do servigo atualmente contratado.

Sintese dos resultados obtidos:

Deliberacdo plenamente atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N3do ha fatores que influenciaram no atendimento da deliberagdo.

12. Atos de admissdo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensédo praticados no

exercicio.
ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC
Quantidade
ADMISSAO 120 120
DESLIGAMENTO 30 30
APOSENTADORIA 0 0
PENSAO 0 5

13. Registros atualizados no Sistemas SIASG e SICONV

14. Outras informacGes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacéo da conformidade e do desempenho da gestéo
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15. InformacgGes Contabeis da Gestédo
Declaragao com Ressalvas em Anexo

Denominacdo completa:

Texto

Acoes Ordinarias - %

ACIONISTAS

1/12/2007

31/12/2008

31/12/2009

Tesouro
Nacional

Outras
Entidades
Governamentais

NAO SE
APLICA

Fundos de
Pensao

Governamental

Acdes em
Tesouraria

Free-Float
Capital
Estrangeiro

Pessoas Fisicas

Pessoas
Juridicas

Capital
Estrangeiro

ao
Governamental

Total

ACIONISTAS

31/12/2007

31/12/2008

31/12/2009

Tesouro
Nacional

Outras
Entidades
Governamentais

NAO SE
APLICA

Fundos de
Pensao que
recebem
recursos
publicos

Governamental

Acgdes em
Tesouraria

Free-Float

Capital
Estrangeiro

Pessoas Fisicas

Pessoas
Juridicas

N

Capital
Estrangeiro

ao
Governamental

Total
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16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA EXECUTIVA

ANEXO |
DECLARAGAO AUDITORIA
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MINISTERIO DO CTURISMO
Conlsimede da Mimisiro
Assenein i Espemal de Consmile Inteenn
Zzplanzdn dos Ministérios Sloco =L - 3" Andar
CE 70500 Telsfone (61} 352 15044

DECLARACAD

Ateadenda  an quarte  determineds no Rotern de
Vorifizago de Pegis ¢ Conteados  Exercizic 2009, informo spee nic foram realimadas
puditoria: plancidas neste Mmmisiéne do Turamo pon esie Assessur Expeoil de
Controle [ntermo.

Alenciosamente,

A I A g S A e
JOSE E.DLAR O DE MORAES HHLIU{ULlL
Azsessor Especial de Ceatiole Interne

Featy
._f,{ffﬁ;o 2o/

u""fs{*‘: ;’.-{,_{j

/ 'ddia Ferrdo
ifnadya e Dhasenvshementz neficional
uloria e Giestio Estratiqiua/SEMTiw
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA EXECUTIVA

N ANEXO IlI
DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
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MINISTERIO DO TURISMO
Secretaria-Executiva
Dirctoria de Gestao Estratégica
Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas
Coordenagéo de Contabilidade

o DECLARACAO DO CONTADOR
[ o DECLARACAO COM RESSALVA
- Denominagio completa (uJ):

| Secretaria FExecutiva — SE

Codigo da UG:
540003

R ]

Declaro que os demonstrativos- contdbeéls constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgamentario,

| Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragao das Variagoes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320. de 17

| de marco de 1964), refletem a adequada situagiio orcamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante as restrigdes  contabeis
| registradas no SIAFI,

Para emissdo da declaragéo, foram considerados os seguintes critérios:

* averificagdo da adequagio dos demonstrativos teve como base a legislagdo e as praticas contabeis
adotadas pelo Governo Federal:

* 0 acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da exccugdo contabil dos atos de gestio
or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério do Turismo, via SIAFI; e

* a andlisc dos documentos de suporte foi realizada pela Unidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Esta Declaragao abrange as seguintes unidades gestoras:
* 540001 - Coordenagao-Geral de Planejamento, Orgamento e Finangas;
* 540002 - Gabinete do Ministro:
* 540003 - Secretaria Executiva:
* 540004 — Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos:
* 540009 - Setorial de Contabilidade
* 540010 - Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas: ¢
* 540011  Diretoria de Gestio Interna.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Lol TBusilaDF . 1° de fevereiro de 2010
| Contador Responsavel Ricardo Cardoso dos Santos CRC n° DF 014.140/0-2

‘ﬂ_‘_,.,.llﬁ P
“‘*.s.'_'i\» - j‘

Ricardo Curdosodos Santos
Setonat Contabil - Miur

Enderego: : SCN Quadra 06, Bloco “A”  11° Andar Sala 1104 — Anexo ID — Brasilia - DF - CEP 70.716.900
Telefone: (0xx61) 2023-8340 — Fax: (0xx61) 2023-7363



MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA EXECUTIVA

ANEXO 111
DECLARACAO SIASG
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA EXECUTIVA

ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS
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MINISTERIO DO TURISMO
seorelaria-Execuliva
Dirctoria de Gestédo Inlerna
Cocrdenagio-Geral de Gestio de Pessons

DECLARACAQ

Dieclaro para os devidos ling e efzitos, que o3 servidores abaixo ralacionados
apresenlamm 4 Coordenagio-Geral de Gestlo de Pessoas as Declaragdes de Bers e Rendas
relerentes oo exercicia dz 2008, conforme disposto na Lei n®. 8730, de 10 de novembro de
19493, conforme dispdie o Anexoe I da DRNTCU n®, 1022009,

1

3

4.
3
£
7
b

i

11k
11.
12,
13,
14.
15,
14,
17,
1%
19,
20,
21
22,
23
24,
2N
26.
2.
28,
29,

Aparecide Antonic do Santos

Celia Alves de Mela

Carlos Alberto da Silva

(laudia Halena Teodoro & Silva
(landinei Pimente] Mota

Dunean Frank Semple

Fugénio da Costa Arsky

Flisaheth Parronchi Borges Behia Figoueiredo
Francisco das Chagas de Sousa Alves
Ciilberto Barbosa dos Santos

[nés Gomes de Souza

Joacy Vieira da Silva

Junia Crianina Franga doa Santos Egidio
[eonardo de Sena Mbarguine

Liliane de Queiror Ferreira

[iz Souto Gongalves

Luiz Eduarde Pereira Bareto Filho
Marczl Moreirs Vinato

harezlo Sigueira Bastos

Mario Augusto Lopes Moyses

. Wlariza Garcia Avalone

Murillo de Miranda Basto Neto
Weuzi de Oliveira Lopes da Silva
Renaro Fermandes

Ricardo C'ardoso dos Santos
Rubens Portugal Bacellar
St Maria da Silva Salpado
Suy Lan Silva de Oliveira Mclo
Telma Dias de Oliveira Sousa

m 25 de levereing de 20111,

Alcnciosamenite,

Il-' o ni /-Iz I'I.I:J'
CELIAALVES BEMELO

Coordenadora-Giaral‘de (festdn de Pesanas
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SECRETARIA EXECUTIVA

ANEXO V
DECLARAGAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
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MINISTERIO DO TURISMO

Secretaria-Executiva
Diretoria de Gestio Interna
Coordenagdo Geral de Gestio de Pessoas

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que 1o
disciplinares instaurados no Mi
erdrio, fraudes ou corrupgdo.

ano dé&2009- rido houve processos administrativos
nistério do Turismo, com intuito de apurar danos ao

Em 30 de margo de 2010

" N\ i :),.;:;(_j:f;?.‘ P
CELIXALVES DEMELO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
(. £ild 7“"( { ] L[f_’ SWL&J
Coordanadaraeral de Gestio de Pessoas
Ministéno do Turismo

“Rubrica
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SECRETARIA EXECUTIVA

RELATORIO DE GESTAO
GABINETE DO MINISTRO

Marco de 2010
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Identificacdo de Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério do Turismo | Cédigo SIORG: 072084

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Gabinete do Ministro

Denominagdo abreviada: GM

Codigo SIORG: 072568 | Cédigo LOA: | Cédigo SIAFI: 540002

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piiblico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral Cédigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contato: | (61) 2023- 7096 (61) 2023-7053 |

Endereco eletrénico: Gabinete-Mtur@turismo.gov.br

P&gina da Internet: http://www.turismo.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios — Bloco “U” — 3° andar CEP: 70065-900 — Brasilia/DF

Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situagdo Cddigo SIORG
Assessoria de Comunica¢do Social ativa 73556
Assessoria Internacional ativa 73562
Assessoria Parlamentar ativa 73559
Coordenag¢do do Cerimonial ativa 73554
Coordenacgdo Técnica Administrativa ativa 73555
Coordenag¢do-Geral do Turismo Sustentavel e Infincia ativa 97003
Ouvidoria ativa 79199

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

a) Medida provisoria n° 103, de 1°.01.2003, publicada no DOU da mesma data, convertida na Lei n° 10.683, de
28.05.2003, publicada no DOU de 29.05.2003;

b) Decreto n°. 5.203, de 03.09.2004, publicado no DOU de 06.09.2004;

¢) Decreto n° 6.546, de 25.08.2008, publicado no DOU de 26.08.2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
(Item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade - Papel da unidade
na execucao das politicas publicas
(Alinea “a” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

O Gabinete do Ministro — GM assiste ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social,
e se dedica ao preparo e despacho do seu expediente pessoal promovendo, ainda, a articulacdo
entre o Ministério e os 6rgaos que compdem a Presidéncia da Republica.

Na Prestagdo de Contas do exercicio de 2009, o GM esta inserido como Unidade Agregada a
Secretaria Executiva. E uma Unidade de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do
Turismo e estd incumbido da missdo de executar as seguintes atividades:

| — assistir ao Ministro de Estado em sua representagado politica e social, ocupando se das relagdes
publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il — promover a articulacdo entre o Ministério e os 6rgaos que compdem a Presidéncia da
Republica;

Il — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional e acompanhar o andamento dos projetos de leis, em tramitacdo, de interesse do
Ministério;

IV — providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de
atuacao do Ministério;

V — planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social
do Ministeério;

VI - assistir ao Ministro de Estado em seus deslocamentos no ambito do territério nacional e no
exterior;

VII — receber, registrar e responder as reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias na defesa dos
direitos e interesses dos usuarios dos servicos turisticos;

VIl — coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, que auxiliem a atuacéo
institucional do Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relacdes Exteriores e outros
orgéos da Administracdo Publica;e

IX — exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Para exercer as competéncias regimentais o Gabinete do Ministro possuiu as seguintes Unidades:

MINISTERIO DO TURISMO
Consultoria Juridica
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial I
de Controle Interno

Ouvidoria Assessoria de Coordenagéo-Geral Assessoria Assessoria
Comunicagédo Social do Turismo Internacional Parlamentar
Sustentavel
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As competéncias institucionais das suas unidades sdo as seguintes:
Coordenacdo Técnica Administrativa:
Compete a Coordenagao Técnica Administrativa do Gabinete do Ministro:

| — analisar e promover a revisdo dos expedientes sujeitos a despachos do Chefe de Gabinete e
do Ministro de Estado;

Il — acompanhar a tramitagcdo dos expedientes de interesse do Ministério junto a Presidéncia da
Republica e a outros 6rgaos publicos;

Il — orientar as unidades do Ministério, no que se refere a elaboracdo de expedientes e atos
normativos nos padrdes oficiais;

IV — organizar as informagdes para fins de pesquisas;

V — promover a classificagdo da documentacao de interesse do Gabinete;

VI —acompanhar e controlar a publicacéo de atos administrativos no ambito do Gabinete; e

VIl — controlar o recebimento, a expedicdo e a distribuicdo das mensagens dos sistemas de
comunicagao.

Coordenacéo do Cerimonial:

| — planejar, coordenar e controlar a execucdo de atividades de cerimonial do Gabinete;

Il — assistir ao Ministro de Estado em sua representacao social, mediante a organizacéo de sua
agenda de compromissos e preparacao de sua participacdo social em eventos nacionais;

Il — participar do planejamento, organiza¢do e acompanhamento de viagens do Ministro de
Estado bem como assessora-lo em seus deslocamentos no Brasil, em eventos promovidos por
este Ministério;

IV — elaborar e encaminhar respostas relativas a convites e manifestacdes dirigidas ao Ministro
de Estado; e

IV — elaborar e encaminhar respostas relativas a convites e manifestacdes dirigidas ao Ministro
de Estado.

Ouvidoria:

| — estimular e apoiar a criacéo de estruturas descentralizadas do turismo;

Il — implementar politicas de estimulo a participacédo de usuarios e entidades da sociedade no
processo de avaliacdo dos servigos prestados pelos organismos promotores do turismo;

Il — analisar sugestdes emanadas da sociedade civil por intermédio de organizacGes, com vista
a ampliacdo do acesso e a melhoria dos servicos de turismo e promover a discussdo com o
outros 6rgdos do Ministério;

IV — promover acdes para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento de reclamacfes apresentadas ou
informacdes solicitadas;

V — propor medidas visando assegurar o acesso do cidadao as informagOes individuais
existentes nos 6rgaos de turismo;

VI — recomendar a correcdo de problemas identificados mediante reclamacdes enviadas
diretamente ao Ministério contra atos e omissdes ilegais ou indevidas no ambito do turismo.

Assessoria de Comunicacao Social:
| — planejar, orientar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades de comunicacao

social do Ministério, unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada, observadas as
diretrizes do 6rgéo responsavel pela Comunicacao Social da Presidéncia da Republica;
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Il — subsidiar a definicéo de estratégias de divulgacao das acdes e servicos do Ministério;

Il — coordenar a execucdo das agdes de publicidade institucional e elegal do Ministério, bem
como a editoracdo e a publicacéo técnica e institucional;

IV — promover e acompanhar, junto @ midia, a formacdo de opinido publica relativa ao
Ministério;

V — analisar e acompanhar a contratacdo de agéncias de publicidade e a realizacdo de
campanhas publicitarias institucionais do Ministério;

VI - receber, avaliar, e acompanhar a demanda de servicos de edi¢cdo de publicacGes técnicas e
institucionais do Ministerio;

VII — pesquisar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia relativas ai
Ministério, ou de seu interesse, com vistas ao acompanhamento da opinido publica;

VIII — organizar e manter arquivo de assuntos de interesse do Ministério captados na imprensa;

IX — copidescar textos jornalisticos e técnicos destinados a informar e orientar a midia e o
publico com relagdo as atividades do Ministério.

Assessoria Internacional:

| — planejar e coordenar a execucdo de programas e agdes vinculadas a area internacional;

Il — elaborar relatérios sobre convencdes e recomendacdes da OMT, bem como responder aos
questionamentos formulados pelos o6rgdos de controle da referida Organizacdo e outros
organismos internacionais;

I11 — manter os 6rgdos técnicos do Ministério informados sobre os assuntos relativos a OMT e
outros organismos e entidades internacionais;

IV — acompanhar o desenvolvimento de programas e atividades realizados por organismos e
entidades internacionais, analisando as possibilidades de vinculacdo desses com é&reas de
competéncia do Ministeério;

V — propor, viabilizar e acompanhar atividades e programas de cooperacdo e intercambio com
governos estrangeiros, organismos e entidades internacionais;

VI - colaborar com as areas técnicas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
realizacdo de eventos de carater internacional realizados no Pais;

VII - subsidiar o Ministro de Estado na elaboracdo da politica internacional dos assuntos de
competéncia técnica do Ministério, observando a politica externa brasileira;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de carater internacional, em articulacdo com os
demais érgdos do Ministério em estrita observancia aos ditames da politica externa brasileira;
IX — providenciar a traducgdo de expedientes de origem estrangeira do Gabinete.

Assessoria Parlamentar:

| — supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao acompanhamento de
matérias legislativas e outros assuntos de interesse do Ministério junto ao Poder Legislativo;

Il — solicitar as areas técnicas do Ministério parecer sobre os projetos de lei de interesse do
Ministério em tramitacdo no Poder Legislativo;

Il — analisar, compartilhar e providenciar o encaminhamento de pareceres a Presidéncia da
Republica ou as liderangas do Governo na Camara dos Deputados e no Senado Federal;

IV — providenciar o atendimento aos Requerimentos de InformacGes do Poder Legislativo em
articulacdo com os demais setores do Ministério, respeitando os prazos legais;

V — submeter aos 6rgéaos técnicos os pleitos de informacdo de parlamentares e providenciar o
respectivo atendimento;

VI - preparar, consultando os 6rgaos técnicos, o posicionamento conclusivo do Ministério sobre
matérias de seu interesse e fase de sancdo presidencial, indicando as razbes de veto ou de
apoio;
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VIl — examinar e compatibilizar os subsidios fornecidos pelos 6rgéos técnicos chamados a
opinar sobre as proposicoes legislativas ou pleitos de parlamentares;

VIII - realizar estudos e analises sobre a acdo parlamentar;

IX — acompanhar e manter atualizado os pronunciamentos parlamentares sobre assuntos da
area de competéncias do Ministério;

X — desenvolver e manter atualizado arquivo sobre o perfil dos parlamentares; acompanhar e
manter atualizado as proposicdes legislativas de interesse do Ministério e de Requerimentos de
Informacdes;

X1 — elaborar relatdrios sobre o andamento de projetos de leis, pleitos e pronunciamentos dos
parlamentares;

XIl — encaminhar solicitacfes de Deputados e Senadores e prestar-lhes esclarecimentos e
informag0es sobre matérias de competéncias do Ministério;
XIIl — manter os contatos necessarios ao bom andamento das matérias de interesse do

Ministério em tramitacdo na Camara dos Deputados e no Senado Federal;

XIV — acompanhar as autoridades do Ministério em visitas e audiéncias na Camara dos
Deputados, no Senado Federal, prestando-lhes o apoio necessario;

XV — informar as Bancadas Parlamentares da presenca do Ministro de Estado nas respectivas
regides.

Coordenacdo-Geral do Turismo Sustentavel e Infancia:
A Coordenagao-Geral de Turismo Sustentavel e Infancia ¢ uma unidade vinculada diretamente ao
Gabinete do Ministro com o objetivo de coordenar a¢des com vistas & sensibilizacdo dos agentes
que integram a cadeia produtiva do turismo, no sentido de contribuir para a prote¢ao de criangas e

adolescentes contra a exploragao sexual.

2.2. Estratégia de atuacédo frente as responsabilidades institucionais
(Alinea “b” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

2.3. Programas e Ac¢0es sob a responsabilidade da unidade
(Alinea “c” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

O Gabinete do Ministro ¢ responsavel pela coordenacdo e execugdo de a¢do do Programa de
Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescente.
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2.3.1. Relagéo dos Programas
Programa 0073 - Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Crianca e Adolescentes: Este
Programa ¢ de responsabilidade da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da

Republica, sendo esta Pasta, responsavel pela Acdo 4641 — Publicidade de Utilidade Publica

Tabela 2 — Dados gerais do programa 0073

Tipo de programa (1) Finalistico
Prevenir ¢ combater a violéncia, o abuso ¢ a exploracdo sexual de

Lol gerl criangas e adolescentes.

Obijetivos Especificos

Gerente do programa (2) Carmem Silveira de Oliveira

Gerente executivo (2) Na&o se aplica

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

@)

Indicadores ou parémetros utilizados paraPrograma estd sob a responsabilidade da Secretaria Especial de
avaliacdo do programa (2) Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

Criancas, adolescentes ¢ familiares em situagdo de vulnerabilidade
social.

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.2. Principais Agdes do Programa

O Ministério do Turismo ¢ gestor, dentro do Programa 0073, da A¢ao denominada Publicidade de
Utilidade Publica, cujo objetivo é coordenar, supervisionar ¢ classificar as informagdes de
interesse do Governo a serem veiculadas, bem como a realizagdo de pesquisas de opinido,
campanhas e a¢des publicitarias das agdes governamentais, voltadas para a publicidade de utilidade

publica.

Os principios adotados pelo Programa sao o desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade social
corporativa e os Direitos das Criancas e Adolescentes.

Suas agdes campanhas publicitarias em grandes eventos e feiras regionais focadas na tematica,
seminarios de sensibilizagdo e capacitagdes com o propodsito de criar uma cultura de respeito a
infancia e a juventude

no setor turistico.

Tabela — Dados gerais da agao 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Tipo de Agéo Acdo Orcamentaria — Direta
Informar, orientar, sensibilizar, mobilizar e prevenir a populagdo em
geral ou segmento da populagdo a adotar comportamentos que lhe

Finalidade . s o .
tragam beneficios sociais reais, visando melhorar a qualidade de
vida.
Informar, orientar, sensibilizar, mobilizar e prevenir a populagdo em
. eral ou segmento da populacdo a adotar comportamentos que lhe
Descricao & U seg popuiac P qu

tragam beneficios sociais reais, visando melhorar a qualidade de
vida.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas
Coordenador nacional da acio Elisabeth Parronchi Borges Bahia Figueiredo

Ministério do Turismo

Unidades executoras Coordenag¢do Geral do Turismo Sustentavel e Infancia
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2.4. Desempenho Operacional
(Alinea “d” do item 2 do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

No decorrer do exercicio o Gabinete, por intermédio da sua Coordenagdo Técnica Administrativa,
ficou incumbido de gerenciar sistemas como o de consulta para nomeacdo de servidores junto a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, assim como, envio de matérias para a Imprensa Nacional.

Cabendo, ainda, auxiliar as unidades do Gabinete do Ministro na padronizagdo e elaboracdo de
documentos oficiais, realizacdo de pesquisas de localizagao dos tramites dos pleitos; realizagao do
registro protocolar e controle da tramitacdo de projetos e processos destinados ao Gabinete do
Ministro, alem de, treinar servidores para registrar, elaborar e formatar atos oficiais para
publica¢do no Diario Oficial da Unido.

A Assessoria Parlamentar dentre as diversas atribui¢des que exerce ocupa-se em auxiliar o Ministro
em sua representacdo politica e legislativa junto ao Congresso Nacional acompanhando a
tramitacdo de projetos sobre as matérias de interesse da Pasta. A Assessoria atende as solicitagdes
encaminhadas por congressistas ao Ministério acompanhando as audiéncias concedidas aos
congressistas.

Dentre as atuacdes da Assessoria Parlamentar foram atendidos 6 Requerimentos de Informacao e
acompanhamento de trés projetos de Lei inerentes a esta Pasta, foram transformados em norma
juridica:

Projeto de Lei n® 3.281, de 2008, (n° 543/07 no Senado Federal)
Autoria: do Poder Legislativo
Assunto: altera a lei n® 6.815/ de 19 de agosto de1980.

Projeto de lei do Senado n° 254, de 2004

Autoria: Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito — Exploragdo Sexual

Assunto: Dispde sobre os crimes relativos as cenas de sexo explicito ou pornograficas envolvendo
criangas ou adolescentes.

Projeto de lei do Senado n° 253, de 2004
Autoria: Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito — Exploragdo Sexual
Assunto: Altera o titulo VI (dos crimes contra os costumes) da Parte Especial do Cédigo Penal.

A Ouvidoria também teve um papel relevante junto aos cidaddos. A maioria dos e-mails recebidos
referia-se as informagdes sobre idoneidade de empresas e para esclarecer duvidas quanto ao
cadastramento, junto a este Ministério, dos diversos prestadores de servigos turisticos. Os assuntos
mais abordados entre pedidos de informagao e duvidas referentes ao turismo brasileiro foram os
seguintes:

Cadastro de prestadores de servigos turisticos;

Dados estatisticos do turismo brasileiro;

Consulta ao cadastro de empresas — buscando saber sobre idoneidade;
Informacgdes sobre projetos e programas do MTur;

Solicitacdo de telefones e enderegos para contato no Ministério do Turismo;
Consultas a legislagdo de turismo;

Elaboracdo e envio de projetos turisticos;

Informagdes na area de segmentagdo do turismo;

PN R LD =
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0. Como estagiar ou trabalhar no Ministério do Turismo;

10.  Informagdes sobre convénios, protocolos e processos em tramitacdo no MTur;
11.  Como abrir uma empresa prestadora de servigos turisticos;

12.  Inserir link para divulgacdo na pagina www.turismo.gov.br;

13.  Infraestrutura turistica e guia de sinalizag3o.

14.  Convénios, através do Portal da transparéncia Publica;

15.  Financiamento e promoc¢ao de investimentos no turismo;

16. Destinos turisticos € seus atrativos.

ManifestacOes

10

Oe-mall
B telefon
O carta
Ofax

an]

90%

As manifestacdes direcionadas ao Ministério do Turismo sdo realizadas por meio do Portal.
Somente 10% referem-se a telefonemas recebidos.

-mails recebidos e encaminhados

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%;
20,00%

0,00%

Respondidos encaminhados
m Sériel 92,13% 7,78%

Algumas manifestagdes exigem uma avalia¢do técnica mais acurada e demorada, necessitando de
mais tempo para resposta.
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Tipo de manifestacao

0%
1%

13% m Reclamacéo

0 Pedido de informagéo
@ Dendncia
| Sugestéo

W Elogio

86%

Percebe-se do grafico acima que a maioria (86%) das manifestagdes acolhidas pela Ouvidoria ¢é
relativa a duvidas e pedidos de informagdo, enquanto 13% referem-se a reclamagdes. As sugestoes
somaram apenas 1% e as denuncias e elogios apesar de serem também recebidos, registraram um
nimero tdo pequeno que ndo chegou a configurar porcentagem significativa no grafico.

Programa Turismo Sustentavel e Infancia - TSI:

O ano de 2009 foi muito produtivo para o Turismo Sustentavel e Infancia, varias campanhas foram
realizadas com o intuito de divulgar o Disque Denuncia Nacional — 100, conforme mostram os
dados da Secretaria de Direitos Humanos — SEDH, os ntmeros de dentncias aumentaram
consideravelmente apds as campanhas. Alem de divulgar o DDN foram distribuidos 475 mil
matérias de comunicagdo junto ao trade turistico ¢ a sociedade civil por meio de seminarios ¢ feiras
nacionais e internacionais de turismo.

O TSI teve grande participacdo no IV Saldo do Turismo, no estande do Ministério do Turismo,
apresentando 02 cases no Nucleo de Conhecimento. Outra participagdo significativa foi junto a
Task for the Protection of Children in Tourim da OMT, realizado em Londres e Berlin, além de
participar de reunido com o Grupo de Acdo Regional das Américas para a prevengao da exploragao
sexual de criangas e adolescentes em viagens e turismo, realizado em Quito no Equador.

Foram realizados 52 seminarios em todo o Brasil, tendo um alcance de 4.480 participantes. Esses
semindrios tinham como principal objetivo mobilizar e sensibilizar o publico, a cadeia produtiva do
turismo, em nao permitir que a pratica da exploragdo sexual com criangas e adolescentes
acontegam em seus equipamentos, incentivando-os a denunciar e a aderir ao co6digo de conduta e
ética, como forma de responsabilidade social.

Na busca por parceiros, o Ministério do Turismo, representado pelo TSI, firmou 09 convénios no
SICONV, 02 Termos de Cooperagdao ¢ 01 Termo de Parceria, totalizando um montante de R$
6.431.845,08. O principal objetivo dessas parcerias ¢ de capacitar jovens e adolescentes com isso
fazendo uma inclusao social e enfrentando diretamente o problema da exploragdo sexual. Além de
capacitar e incluir socialmente os jovens, as parcerias promovem semindrios e realizam agodes de
sensibilizacdo e mobiliza¢do da populagdo quanto ao tema.
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2.4.1 Programacdo Orcamentaria
Identificacdo das Unidades Orcamentaria

Ministério do Turismo 54101 540002

Programacao das Despesas Correntes

Dotacdo proposta pela UO 3.000.000,00 | 4.056.000,00

PLOA 3.009.000,00 | 4.056.000,00

LOA 8.259.000,00 | 8.222.000,00
Suplementares

Abertos
Reabertos
Abertos
Reabertos

Especiais

Extraordinarios

Créditos Cancelados (1.238.469,00)
Outras Operacdes

8.259.000,00| 6.983.531,00

Programacéao de Despesas de Capital

Dotacao proposta pela UO
PLOA

LOA

Suplementares

NAO SE
Especiais Abertos APLICA

Reabertos
Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Extraordinarios
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Quadro Resumo da Pro

Dotacdo proposta pela UO

esas e Reserva de Contingéncia

PLOA

LOA

Suplementares

Especiais ELENITS
Reabertos

Extraordinarios Abertos
Reabertos

Créditos Cancelados

3.000.000,00 4.056.000,00
3.009.000,00 4.056.000,00
8.259.000,00 8.222.000,00

- (1.238.469,00)
8.259.000,00 6.983.531,00

Movimentacdo Orcamentaria

540002

54101/23.131.0073.4641

1.897.239,58

540002

54101/23.131.0073.4641

540002

54101/23.131.0073.4641

4.646.105,50

540002

540002

54101/23.131.0073.4641

54101/23.131.0073.4641

540002

54101/23.131.0073.4641

540002

54101/23.131.0073.4641

540002

54101/23.131.0073.4641
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacéo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Dispensa

18.464,80

30.879,50

18.464,80

30.879,50

Inexigibilidade

Suprimento de
Fundos

Pagamento em
Folha

2.010.587,15

2.431.920,07

2.010.587,15

2.431.920,07

Diarias

147.095,42

184.018,29

147.095,42

184.018,29
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa -

2° elemento de despesa -

3° elemento de despesa -

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa -

2° elemento de despesa -

3° elemento de despesa -

Demais elementos do

grupo - - - -
3- Outras Despesas
Correntes
41 — Contribuicdo 5.863.932,00 |4.646.105,50]5.863.932,00 [ 4.646.105,50 | - ]2.535.780,00 | 3.328.152,00 | 645.802,65
36 — Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica ) 1.393.391,65 ) 1.393.391,65 ) ) )
47 - Obrigacoes
Tributarias e - - - - -
Contributivas 278.676,33 278.676,33
Demais elementos do
grupo 1.650.000,00 113.671,70 | 1.650.000,00| 113.671,70 1.200.000,00 450.000,00 -

Evolucéo de Gastos Gerais

DESCRICAO ANO
2007 2008 2009

1. PASSAGENS 316.437,14 | 359.625,58 452.270,43

2. DIARIAS E 190.142,84 | 147.095,42 184.018,29

RESSARCIMENTO DE

DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS - - -

TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade N/A N/A N/A

3.2. Vigilancia, Limpeza e N/A N/A N/A

Conservagéo

3.3. Tecnologia da informacéo N/A N/A N/A

3.4. Outras Terceirizacoes 166.221,96 | 497.056,28 790.135,76

4. CARTAO DE CREDITO - - -

CORPORATIVO

5. Suprimento de Fundos 1.543,51 - -

TOTAIS 674.345,45 | 1.003.777,28 1.426.424,48

91




Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo
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23

Inicial

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria

Cédigo no PPA:
0073.4641

Final

rama de Governo

6.983.531,00

6.983.531,00

Denominagdo: Enfrentamento da Violéncia Social contra Criancgas e Adolescentes -
Publicidade de Utilidade Publica

6.431.845,08 6.431.845,08 3.735.780,00 645.802,65

131

0073

4641

Execucao Fisica e Financeira das Acoes Realizadas pela UJ

6.983.531,00

6.431.845,00

8.300.00,00
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2.4.3 Indicadores de Desempenho ou Institucional
NAO SE APLICA

3 Informagdes sobre a composicdo Recursos Humanos

Estatutarios 10 10 0
Proprios 10 10
Requisitados 0

Celetistas - CDT 2 2

Cargos de livre provimento 1 10 0
Estatutarios 1 10

Nao Estatutarios 0 0
Terceirizados

Total

OBS: INFORMADO NO RELATORIO DA SECRETARIA EXECUTIVA POR IMPOSSIBILIDADE DE
DESDOBRAMENTO

Estatutarios (inclusive os cedidos, com énus)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados com énus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -

OBS: INFORMADO NO RELATORIO DA SECRETARIA EXECUTIVA POR IMPOSSIBILIDADE DE
DESMEMBRAMENTO
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Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 NA NA ? 166.221,96 0 ) ! !
2008 NA NA 16 497.056,28 0 ) ! !
2009 NA NA 19 790.135,76 0 ) ! !
Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009
AT EF AT EF

Observacao: Nao possuimos contrato para terceirizacao de area-fim

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Na&o se aplica

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

UG Credor Saldo Movimento | Movimento Saldo
(CNPJ/CPF)| Inicial Devedor Credor Final
NAO SE
APLICA
Total

Analise Critica
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5. INSCRIGCOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Inscricoes e Pagamentos de Resto a Pagar — Exercicio 2009

2009

2008

NAO SE
2007 APLICA

2009
2008
2007

Observacoes:

Andlise Critica
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6. Informac6es Sobre Transferéncias (Recebidas E Realizadas) No Exercicio

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

540002 Gabinete do Ministro - Ministério do Turismo

Inicio Fim
TCS
014/2009 05.478.627/0001-87 111.500,00 - 111.500,00 111.500,00 | 4/12/2009 | 30/6/2010 | 5
TC 006/2009 | 00.038.174/0001-43 | 1.785.740,00 - 1.785.740,00 | 1.785.740,00 | 2/12/2009 | 2/12/2010 | 5

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

NAO SE APLICA

8.Fluxo Financeiro De Projetos Ou Programas Financiados Por Recursos Externos
NAO SE APLICA

9. Renuncias Tributarias

Natureza da .
. L Renudncia Oblet_lvos
Tributo Legislacdo Sdcio-
(LRF, art. 14, | Economicos
§ 1°)
NAO SE
APLICA

Valores concedidos a titulo de renldncia de receita e respectiva contrapartida

Valores
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Renuncia
NAO SE
Contrapartida APLICA
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Usufrutuarios Diretos da Renuncia — Pessoas Fisicas

NAO SE APLICA
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NAO SE APLICA
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Beneficiarios da Rentincia — Pessoas Fisicas

NAO SE
APLICA
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NAO SE
APLICA
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Aplicacdo de Recursos de Renuncia de Receita pela

Exercicios Exercicios

2007 2008 2009 2007 2008 2009

NAO SE
APLICA

PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

NAO SE
APLICA

Indicadores de Gestao de Renlncia de Receitas

NAO SE
APLICA
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DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela concessdo, pelo acompanhamento e fiscalizacdo do beneficio
tributario), CPF n° , (cargo ocupado pelo responsavel), declaro para os devidos fins,
que na concessao ¢ na renovacgao do beneficio tributario previsto na(o) (normativo que disciplina
a concessao e a fruicao do beneficio fiscal, com o seu niumero e data de edicéo), foi verificada a
situacdo de regularidade dos beneficiarios com relacdo aos pagamentos dos tributos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - ¢ a
Seguridade Social, em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, art. 195, § 3° na Lei
n® 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n° 8.212/1991, art. 47,
inciso I, alinea “a”.

Destaco que os beneficiarios abaixo relacionados ndo cumpriram tais dispositivos, razdo pela qual
as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas adotadas para o cumprimento dos
normativos acima mencionados).

Brasilia, de  de 2010.

(Gestor)
(CPF)
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

10. Operac0es de Fundos

11A. Recomendacdes do érgdo ou unidade de controle interno

Numero de relatério

Descrigao da Recomendagio

Setor responsavel pela implementagao

Providencias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento)

PN
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11B. Determinac0es e recomendagdes do TCU

Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

NAO SE APLICA
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12. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no
exercicio.

ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC
Quantidade

Admissio

Desligamento

Aposentadoria

Pensdo

13.Registros atualizados no Sistemas SIASG e SICONV

14. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestao

15. Informacg6es Contabeis da Gestéo

DECLARACAO PLENA
Denominagédo completa (UJ): Codigo da UG:

Texto XXX

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Data

Contador Responsavel CRC n°
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DECLARACAO COM RESSALVA
Denominacéo completa (UJ): Cédigo da UG:

Texto XXX

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestdo, EXCETO no tocante a:

) RSP S
D).ttt bttt h b h et R et st h et a b e b bt h bbbt e st et e st b entenen
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Data
Contador Responsavel CRC n°

DECLARACAO ADVERSA
Denominacéo completa (UJ): Cédigo da UG:

Texto XXX

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstrac¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), NAO
refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Data

Contador Responsavel CRCn°
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Denominacdo completa:

Texto

Ac0es Ordinarias - %

ACIONISTAS

31/12/2007

31/12/2008

31/12/2009

Governamental

Tesouro Nacional

Outras Entidades
Governamentais

Fundos de Pensao

Agdes em Tesouraria

NAO SE APLICA

Né&o
Governamental

Free-Float

Capital Estrangeiro

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

Capital Estrangeiro

Total

ACIONISTAS

31/12/2007

31/12/2008

31/12/2009

Governamental

Tesouro Nacional

Outras Entidades
Governamentais

Fundos de Pensao que
recebem recursos
publicos

Acdes em Tesouraria

Né&o Governamental

Free-Float

Capital Estrangeiro

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

Capital Estrangeiro

Total
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NAO SE APLICA

Total

16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
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