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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Processo n° 72030.000175/2014-84

Assunto: Questionamentos Pregéao Eletrénico 09/2014 - AGRUPADAS.

Conforme questionamentos recebidos temos a esclarecer:

Q1) Gostariamos de saber se a visita é obrigatéria?

R1) Conforme Termo de Referéncia, item 14 — DA VISITA TECNICA:
“As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a vistoria.........

Q2) Qual é o valor da passagem de 6nibus?
R2) Conforme citado no Anexo lll do Edital - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS, Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios, item “A” o valor é
de R$ 9,00 por 22 dias;

Q3) Para preenchimento correto da Planilha de Custo a planilha e por M2 ou por posto?

R3) Conforme final da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo llI
do Edital), deve ser cotado por posto(empregado) — Valor total por empregado (Total

Anexo 11);

Q4) Qual a empresa que presta servi¢o de limpeza atualmente?

R4) Interativa Dedetizacdo, Higienizacdo e Conservacgéo Ltda.

Brasilia, 25 de setembro de 2014.



Q5) O preposto citado no item 12.9 do Termo de Referéncia devera ser mantido em tempo

integral no MTur ou apenas para fiscalizacdo e deportacdo ao gestor, quando houver
necessidade?

R5) Nao é necessario a permanéncia integral do preposto nas dependéncias do MTur, o
mesmo devera fiscalizar, acompanhar e atender ao fiscal do contrato quando solicitado.

Atenciosamente,

Brasilia, 26 de setembro de 2014.

Q6) Atualmente muitos trabalhadores que estdo executando servi¢os dentro do Distrito
Federal, moram no Entorno desse modo a cotagédo de R$ 3,00 para o valor unitério do
vale transporte ndo atenderia a demanda do entorno que tem passagens que podem
variar ate R$ 4,60 (Planaltina de Goias e Aguas Lindas) deste modo questionamos se o
valor cotado unitario ndo deveria ser o de R$ 4,60? Se a resposta for negativa, deste
modo como sera ajustado esta valor no decorrer do contrato?

R6) Devera ser cotado conforme Planilha de Custos e Formacao e Formagéo de Precos
— Anexo Il do Edital, ou seja R$ 9,00 dia.

Q7) A grande maioria dos 6nibus que vao para a Esplanada dos Ministérios chegam
somente até a rodoviaria, deixando assim o funcionario distante do seu local de trabalho,
deste modo questionamos se a Empresa vencedora do certame devera cotar ou Vale
Transporte circular ou Transporte préprio para este percurso?

R7) Vale Transporte Circular, ja incluso nos R$ 9.00 citados na Planilha de Custos e
Formacé&o de Precos — Anexo Il do Edital.

Q8) Quantos dias deveram ser cotados para o calculo do Vale Transporte e Vale
Alimentacéo?

R8) Conforme citado no Anexo Ill do Edital - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diérios, item “A” devera ser
calculado sobre 22 dias

Q9) A CCT da categoria, estipulou que os encargos sociais minimos no percentual de
78,46% (exceto o item SAT que vai de acordo com o RAT de cada empresa), visando
preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢cdes proprias e eficientes a realizacao dos
servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acorddo TCU n°. 775/2007, deste modo questionamos, se as Empresas que cotarem
encargos sociais com Percentual diferente dos expostos na CCT da categoria serdo
desclassificadas?

R9) Conforme consta do Edital deverd ser observado a CCT de 2014
(SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF).



Q10) As licitantes deverdo cotar obrigatoriamente o plano de salde previsto na
convengdo coletiva no valor de R$ 150,00, assisténcia odontolégica no valor de
4,50, bem como o auxilio funeral/seguro de vida de R$ 2,50, conforme clausulas 162,
142 e 152 respectivamente, da convencao coletiva da categoria SINDSERVICOS/DF? A
empresa que nao cotar os 3 beneficios citados sera desclassificada?

R10) As licitantes quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos
deverdo observar a CCT de 2014 (SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF).

Q11) Tendo em vista que a estimativa exposta em diversos editais tem sido elaborada
com base no lucro presumido (8,65%), onde acaba por prejudicar a isonomia na
composicao dos custos das empresas optantes pelo lucro real (14,25%), indagamos se
as empesas optantes pelo lucro real (incidéncia ndo cumulativa) poderdo compor 0s
seus tributos com base na média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados do
DACON/SPED, tendo em vista que as Leis n°® 10.637/02 e n°® 10.833/03 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicbes? Caso sim, sera necessario encaminhar os documentos comprobatorios
dos indices apurados sob pena de desclassificacao?

R11) Deveréa ser observado o Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha de
Custo e Formacgéo de Pregcos do MPOG.

Q12) Atualmente existe alguma empresa executando esses servicos? Se sim qual o
nome da empresa?

R12) Interativa Dedetizacdo, Higienizacdo e Conservacgéao Ltda.

Q13) A vistoria técnica exigida no item 14 do edital € obrigat6ria? a empresa que nao a
fizer sera inabilitada?

R13) Conforme Termo de Referéncia, item 14 — DA VISITA TECNICA:
“As empresas interessadas em participar da licitagdo poder&o proceder a vistoria.........

Q14) O valor do vale transporte exposto na planilha de R$ 9,00 por dia devera ser
seguido por todas as licitantes? a empresa que cotar valor inferior sera desclassificada?

R14) Sim, Conforme citado no Anexo Il do Edital - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS, Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios, item “A” o valor é
de R$ 9,00/dia - por 22 dias.

Q15) O valor global devera ser composto por m2, ou por valor unitério dos 16 serventes
e 1 encarregado?

R15) Conforme final da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo llI
do Edital), deve ser cotado por posto(empregado) — Valor total por empregado (Total

Anexo 11);




Q16) O Anexo Il do edital - Modelo de planilha de custos e formacao de precos,
informa que, para encargos sociais e trabalhistas devera ser observada a
Clausula Sexagésima Oitava da CCT 2014 (SINDISERVICOS/DF x SEAC/DF).
A licitante que cotar percentuais abaixo dos constantes na convencao sera
desclassificada?

R16) Conforme consta do Edital devera ser observado a CCT de 2014
(SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF).

Brasilia, 30 de setembro de 2014.

José Reinaldo Rodrigues de Freitas
Pregoeiro



