MINISTERIO DO TURISMO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL N2 1/2006 DO CONCURSO PUBLICO 01/2006 - MTUR, DE 20 DE JANEIRO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TURISMO, Substituto, no uso das suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de 100 (cem) vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, nos termos das Portarias n® 338, de 22 de
novembro de 2005, publicada no Diario Oficial de 23 de novembro de 2005, e n® 8, de 13 de janeiro de 2006, publicada no Diario Oficial de 16 de
janeiro de 2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos as vagas disponiveis nesta data para os cargos de Técnico de Nivel Superior, Contador,
Engenheiro e Agente Administrativo.

1.3. O concurso publico oferece 100 (cem) vagas, cujos requisitos de formacdo, graduacdo, especialidades e quantitativos por cargos estdo
especificados no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1.4. O concurso publico sera realizado na cidade de Brasilia-DF e consistird de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, e de prova discursiva, para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio.

1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatério, de responsabilidade do Ministério do Turismo.

1.6. Os candidatos aprovados dentro das vagas especificas para portadores de deficiéncia fisica serdo convocados para a realizagdo de pericia médica
para validacdo da deficiéncia fisica e confirmacdo ou ndo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcéo, mediante analise de
Junta Médica de responsabilidade da Fundac&o Universa.

1.7. Por cadastro-reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem com o resultado final do concurso.

2. DOS CARGOS, QUANTIDADES DE VAGAS DISPONIVEIS E VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO
2.1. Cargo: Agente Administrativo — Codigo 101

2.1.1. Salario Inicial: R$ 1.130,00 (hum mil, cento e trinta reais).

2.1.2. Formagao escolar exigida: Ensino Médio completo.

2.1.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.1.4. Taxa de Inscricdo: R$ 28,25 (vinte e oito reais e vinte e cinco centavos).

2.1.5. Total de Vagas: 60 (sessenta).

2.2. Cargo: Técnico de Nivel Superior — Codigo 201

2.2.1. Salario Inicial: R$ 1.340,00 (hum mil, trezentos e quarenta reais).

2.2.2. Formacao escolar exigida: Graduagéo completa em qualquer formagao superior.

2.2.3. Carga Horéria: 40 horas semanais.

2.2.4. Taxa de Inscricdo: R$ 33,50 (trinta e trés reais e cingiienta centavos).

2.2.5. Total de Vagas: 28 (vinte e oito).

2.3. Cargo: Engenheiro — Cédigo 202

2.3.1. Salario Inicial: R$ 1.340,00 (hum mil, trezentos e quarenta reais).

2.3.2. Formagao escolar exigida: Graduagdo completa em Engenharia e registro no 6rgdo de classe.
2.1.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.3.4. Taxa de Inscricdo: R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinglienta centavos).

2.3.5. Total de Vagas: 10 (dez).

2.4. Cargo: Contador — Codigo 203

2.4.1. Salario Inicial: R$ 1.340,00 (hum mil, trezentos e quarenta reais).

2.4.2. Formacao escolar exigida: Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgédo de classe.
2.4.3. Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.4.4. Taxa de Inscricdo: R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos).

2.4.5. Total de Vagas: 2 (duas).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, exceto nos cargos
onde a oferta de vagas seja igual a 1 (um), conforme discriminado no item 2 deste Edital.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico original
ou coOpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia a classificagdo correspondente do Caédigo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.3 deste Edital e requerimento em conformidade com o Anexo |11 do Edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, das 10 horas as 17 horas, pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste Edital e o formuléario constante no Anexo Il devidamente
preenchido e assinado, no local em que realizou a sua inscri¢éo.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 20 de fevereiro de 2006, o laudo médico, via SEDEX, para a Fundagédo
Universa — Concurso Ministério do Turismo, Caixa Postal 6149, CEP 70740-971 — Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo
dentro dos prazos no item 5.2 do Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste Edital, tratamento diferenciado, no ato da inscricéo, para
o dia de realizacéo da prova, indicando as condicGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicGes e acarretara o ndo-atendimento as condig¢des especiais necessarias.

3.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados ou classificados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serdo convocados para submeterem-se a pericia
médica por Junta Médica Oficial da Fundagdo Universa, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.



3.10. Os candidatos mencionados no item 3.9 do Edital deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacéo correspondente do Cddigo Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel
causa da deficiéncia.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo dentro do respectivo
cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4, Possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo, constantes no item 2 e no Anexo | deste Edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.8. Estar devidamente registrado no 6rgdo profissional competente, quando for o caso, e inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da
profisséo.

4.9. Cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. As inscricdes poderao ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
5.2.1. PERIODO: de 5 a 19 de fevereiro de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.2.2. LOCAIS: Os locais para inscri¢do presencial serdo os seguintes:

5.2.2.1. Colégio PIO XII — L2 Sul - SGAS 609 — Mdédulo C — Asa Sul.

5.2.2.2. Fundacdo Universa (Central de Atendimento ao Candidato) — SCLN 116 — Bloco G — Sala 205 — Ed. Manaca — Asa Norte.
5.2.3. HORARIO: das 10 horas &s 17 horas (ininterrupto).
5.2.5. Para efetuar a inscrigdo no posto, o candidato devera seguir 0s passos abaixo:
a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero do documento de
identidade e CPF) e cadigo do cargo a que ird concorrer;
b) receber da Fundagéo Universa comprovante provisério de inscri¢ao e boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;
c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o prazo
maximo definido no item 5.3.4.
5.2.6. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario no posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da
inscricdo do candidato.
5.2.7. A Fundagdo Universa enviara o comprovante definitivo de inscricdo dos candidatos a partir do dia 12 de margo de 2006. O comprovante
serd enviado via correios ou via correio eletronico, de acordo com a opgéao do candidato quando do preenchimento do formulario de inscrigao.
5.2.8. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco eletronico www.funiversa.org.br, a partir do dia 12
de margo de 2006. O comprovante de inscri¢do definitivo terd a informacéo do local e horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o Edital a ser publicado.
5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 horas do dia 5 de
fevereiro de 2006 e 20 horas do dia 19 de fevereiro de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.3.2. A Fundagdo Universa nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
5.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em toda a rede bancaria.
5.3.3.1. O documento de arrecadagédo e o boleto bancério estardo disponiveis no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br e deverdo ser
impressos para o pagamento da taxa de inscricao apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.
5.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagédo devera ser efetuado até o dia 20 de fevereiro
de 2006.
5.3.5. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.
5.3.6. O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, ap6s o
acatamento da inscri¢éo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
5.3.7. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.
5.3.8. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.
5.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.4.1.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.
5.4.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato. Nao ha a necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscrigao.
5.4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.
5.4.4. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.4.5. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigao.
5.4.6. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigéo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagédo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e
legivel.
5.4.6.1. O candidato deverad obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo Publica.


http://www.cespe.unb.br/sgaprof2004

5.4.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacéo da inscricéo.

5.4.8. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, a exce¢éo dos casos previstos em lei.

5.4.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

5.4.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo de prova devera indicar, no
formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de fevereiro de
2006, impreterivelmente, via SEDEX, para Fundagdo Universa — Concurso Ministério do Turismo, Caixa Postal 6149, CEP 70.740-971 —
Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacéo seré indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.4.10.1. O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue até o dia 20 de fevereiro de 2006, das 10 horas as 17 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa, localizada na SCLN 116 — Bloco G — Sala 205 — Ed.
Manaca — Asa Norte — Brasilia/DF.

5.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

5.4.10.3. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao.

5.4.12. Poderdo ser aceitas inscri¢des para mais de um cargo ou profissdo, sendo de responsabilidade do candidato a eventual coincidéncia de datas e
horarios.

6. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE CALCULO DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no
item 6 deste Edital e o contelido programatico constante no Anexo Il deste Edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1. Agente Administrativo - Codigo 101: 50 (cinglienta) questdes e pontuagdo maxima igual a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa — 12 questfes — Peso 2 — 24 pontos.

6.1.1.2. Area de Conhecimento: Matematica — 6 questdes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.1.3. Area de Conhecimento: Microinformatica — 6 questdes — Peso 2 — 16 pontos.

6.1.1.4. Area de Conhecimento: Conhecimentos Gerais — 8 questfes — Peso 2 — 16 pontos.

6.1.1.5. Area de Conhecimento: Conhecimentos Especificos — 18 questdes — Peso 2 — 36 pontos.

6.1.2. Técnico de Nivel Superior - Cddigo 201: 50 (cinglienta) questdes e pontuagdo maxima igual a 100 (cem) pontos.
6.1.2.1. Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa — 12 questdes — Peso 2 — 24 pontos.

6.1.2.2. Area de Conhecimento: Raciocinio Logico — 6 questfes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.2.3. Area de Conhecimento: Microinformatica — 6 questdes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.2.4. Area de Conhecimento: Conhecimentos Gerais — 8 questfes — Peso 2 — 16 pontos.

6.1.2.5. Area de Conhecimento: Conhecimentos Especificos — 18 questdes — Peso 2 — 36 pontos.

6.1.3. Engenheiro - Cédigo 202: 50 (cinqiienta) questdes e pontuagdo maxima igual a 100 (cem) pontos.

6.1.3.1. Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa — 12 questées — Peso 2 — 24 pontos.

6.1.3.2. Area de Conhecimento: Raciocinio Lgico — 6 questdes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.3.3. Area de Conhecimento: Microinformatica — 6 questdes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.3.4. Area de Conhecimento: Conhecimentos Gerais — 8 questfes — Peso 2 — 16 pontos.

6.1.3.5. Area de Conhecimento: Conhecimentos Especificos — 18 questdes — Peso 2 — 36 pontos.

6.1.4. Contador - Cddigo 203: 50 (cinqiienta) questdes e pontuagdo maxima igual a 100 (cem) pontos.

6.1.4.1. Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa — 12 questées — Peso 2 — 24 pontos.

6.1.4.2. Area de Conhecimento: Raciocinio Lgico — 6 questdes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.4.3. Area de Conhecimento: Microinformética — 6 questdes — Peso 2 — 12 pontos.

6.1.4.4. Area de Conhecimento: Conhecimentos Gerais — 8 questfes — Peso 2 — 16 pontos.

6.1.4.5. Area de Conhecimento: Conhecimentos Especificos — 18 questdes — Peso 2 — 36 pontos.

6.2. Sera realizada prova objetiva com questfes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de uma Unica resposta
correta e pontuacdo total variando entre 0 minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e 0S pesos
definidos no item 6.1 deste Edital.

6.3. A nota final no concurso publico sera a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva (de acordo com a pontuacéo definida no subitem
6.1 deste Edital) e da pontuacéo obtida na prova discursiva (de acordo com a pontuagéo definida no item 9 deste Edital).

6.4. Sera considerado aprovado na 1° fase (prova objetiva), o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquienta por cento) da pontuagéo total
definida no subitem 6.1 deste Edital.

6.5. Todos os candidatos serdo ordenados, na 1° fase, de acordo com os valores decrescentes da nota final obtida na prova objetiva, de acordo com a
pontuacdo definida no subitem 6.1 deste Edital.

6.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Gnico documento valido para a correcéo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo nao-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacgdo por questdo.

6.8. Serdo corrigidas apenas as provas discursivas dos candidatos classificados em até 5 vezes o nimero de vagas disponiveis.

7. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no dia 11/3/2006 para os cargos de Nivel Superior e no dia 12/3/2006 para o
cargo de Nivel Médio Agente Administrativo.

7.2. Os candidatos que aleguem e provem conviccao religiosa poderdo realizar a prova ap6s 18h (dezoito horas), sendo que os mesmos deverdo
protocolar requerimento solicitando a aplicagdo da prova objetiva em horério especial.

7.2.1. Os candidatos deverdo dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SCLN 116 — Bloco G — Sala
205 - Ed. Manaca — Asa Norte — Brasilia — DF, até o dia 20 de fevereiro de 2006, no horario de 10h as 17h para entregar o requerimento de que trata
o0 item 7.2 acima. Nao serdo aceitos requerimentos protocolados com data posterior ao dia 20 de fevereiro de 2006.

7.2.2. Todos os candidatos, inclusive aqueles que protocolaram requerimento solicitando a aplicagéo da prova objetiva em horario especial, deverdo
estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horario definido para os demais candidatos. Recomenda-se a chegada com 1 (uma) hora de
antecedéncia. Apos este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizacéo das provas.



7.2.3. Os candidatos que protocolaram requerimento solicitando a aplicagdo da prova objetiva em horario especial, permanecerdo em sala de aula,
com o acompanhamento de Fiscais da Fundacédo Universa sem possibilidade de comunicacdo com o ambiente externo e obedecerdo as mesmas
regras definidas para todos os candidatos que estardo realizando as provas.

7.2.4. A aplicacdo das provas para os candidatos que protocolaram o requerimento solicitando a aplicacdo da prova em horéario especial tera inicio
apos as 18h.

7.3. Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados em Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, a partir da data de 12 de marco de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério determinado.

7.3.1. Todos os candidatos que fizeram a inscri¢do, poderao retirar esse comunicado via Internet.

7.4. Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma prevista no subitem 7.2.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

7.6. Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

7.6.1. O candidato que se retirar da sala de realizagdo da prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou membro da coordenagao da Fundacao Universa.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

7.7.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido
em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.7 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10. Néo sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.11.1. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e(ou) permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e(ou)
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela fiscalizagao das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.11.1.1. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.12. Néo havera 22 (segunda) chamada para as provas. O ndo-comparecimento a qualquer uma delas implicara a eliminagcdo automatica do
candidato.

7.13. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da mesma.

7.14. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando o caderno de prova, no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.15. Teréd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e(ou) equipamento similar, dicionario, notas e(ou) impressos e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e(ou) equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e(ou) com os demais
candidatos;

e) fizer anotacédo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e(ou) em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e(ou) na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagens para si ou para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) descumprir outra instru¢éo deste Edital e de outros que vierem a ser publicados.

7.16. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

7.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo desta e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteido e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

7.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
de processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.19. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.20. N&o sera permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente
treinado.

8. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

8.1. HABILIDADES:

8.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas a descricdo sumaria do cargo,
constante no Anexo | deste Edital.
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8.1.2. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

8.2. CONHECIMENTOS: Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo do Anexo Il deste
Edital.

9. DA PRESTACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, para os cargos de Nivel Superior, valera 20 (vinte) pontos e consistira de redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo.

9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duracdo da realizacdo da prova objetiva.

9.3. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto, com extensdo maxima de 30
(trinta) linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitidas a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo prdprio candidato e
de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10 deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um agente da Fundacéo Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
graficos de pontuacdo.

9.5. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.6. A folha de texto definitivo sera o Gnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sao
de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.7. A prova discursiva/redacdo tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo da modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto, com extensdo maxima de
30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7. A redagdo sera corrigida conforme critérios a seguir:

9.7.1. Em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na prova discursiva
avaliada.

9.7.2. A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (ND), limitada a 20 (vinte)
pontos.

9.7.3. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

9.7.4. Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.7.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

9.7.6. Seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redacdo (NR) = ND — ((NE/TL)x10).

9.7.7. Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NR < 0,00.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacéo no conjunto de questdes relacionadas a Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo no conjunto de questdes relacionadas a Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuagdo no conjunto de questdes relacionadas a Conhecimentos Gerais;

d) for mais idoso.

10.2. Persistindo o empate, em quaisquer dos casos citados no subitem 12.1, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Fundagdo
Universa, com convite a presenca dos candidatos empatados e do Ministério do Turismo, que definird o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera fixado no mural de avisos da Fundacgdo Universa e divulgado na Internet, no endereco
eletronico http://www.funiversa.org.br, no dia seguinte ao da realizacdo da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva e o
resultado preliminar do concurso, dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo desse gabarito ou do resultado, no
horéario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, conforme data e modelo correspondente de formulario determinados no gabarito oficial preliminar
ou no edital de resultado.

11.2.1. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na
SCLN 116 — Bloco G — Sala 205 — Ed. Manaca — Asa Norte — Brasilia/DF.

11.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as seguintes informagdes essenciais: nome
e nimero do concurso publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢do, codigo do cargo a que esta concorrendo, endereco, telefone
para contato e questionamento.

11.3.1 Para cada etapa de recursos, o candidato devera utilizar modelo de formulario especifico disponibilizado para essa finalidade.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

11.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos e recursos de recursos.

11.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final no concurso publico, dos candidatos ao cargo de Agente Administrativo aprovados em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas
previsto neste edital, serd publicado no Diério Oficial da Unido, disponibilizado na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, e
divulgado na Internet, no enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br, apds apreciacdo de recursos.

12.2. O resultado final no concurso publico, dos candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados e com prova discursiva corrigida, sera publicado
no Diario Oficial da Unido, disponibilizado na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, e divulgado na Internet, no enderego
eletronico http://www.funiversa.org.br, apos apreciagdo de recursos.
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12.3. O resultado final no concurso sera homologado pelo Secretario Executivo do Ministério do Turismo, publicado no Diério Oficial da Unido,
disponibilizado na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, e divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.funiversa.org.br, em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas previsto neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

13.2. O candidato podera obter informagdes, exceto quanto ao item 7.3, referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacédo Universa, localizada na SCLN 116 — Bloco G — Sala 205 — Ed. Manaca — Asa Norte — Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3963-0808
ou via Internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

13.3. O candidato que desejar relatar @ Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacgéo Universa, localizada no endereco citado no subitem 13.2 deste Edital; postar correspondéncia para a Caixa
Postal 6149, CEP 70740-971 — Brasilia/DF ou enviar mensagem para o endereco eletronico atendimento@funiversa.org.br.

13.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagao Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

13.6. A aprovagéo e a classificacdo final no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. Durante o periodo
de validade do concurso publico, o Ministério do Turismo reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente.

13.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua nomeagdo, deverd apresentar-se
munido dos comprovantes exigidos neste Edital. Nesta ocasido, sera encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional e, logo apds atestada a
aptiddo, para a imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto neste item implicara a eliminagdo automatica do candidato.
13.8 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no item 13.7 acima é de carater eliminatdrio.

13.9. No caso de desisténcia temporéria, 0 candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em dltimo lugar na lista de aprovados do
resultado final do concurso, onde ficara aguardando nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade do concurso.

13.9.1. O candidato podera usar a prerrogativa da desisténcia temporaria mencionada no item 13.9 uma Unica vez.

13.10. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacgdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone na Fundagéo Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e
no Ministério do Turismo, se aprovado e enquanto o concurso estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

13.12. Acarretara a eliminagéo sumaria do candidato no concurso, sem prejuizo das san¢oes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a qualquer
das normas estipuladas no presente Edital.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com o Ministério do Turismo.

13.14. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

13.15. O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario Executivo do Ministério do Turismo e publicado no Diério Oficial da Uni&o.
13.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Robson Napier Borchio
Secretario-Executivo, Substituto
Ministério do Turismo



MINISTERIO DO TURISMO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL N2 1/2006 DO CONCURSO PUBLICO 01/2006 — MTUR, DE 20 DE JANEIRO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO | - DOS CARGOS, PERFIS, ATRIBUICOES GENERICAS, REQUISITOS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA
INVESTIDURA NO CARGO E QUADRO DE VAGAS

1. Cargo: Agente Administrativo — Cddigo 101.

REQUISITO: comprovante de escolaridade de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar atividades de nivel médio, que envolvam estrutura e funcionamento da Administracdo Pdblica
Federal: redacdo de documentos e correspondéncias; digitacdo de documentos; atendimento ao publico; arquivamento, tramitagédo e controle de
documentos; controle e solicitagdo de material de consumo e permanente; levantamento de dados e informacoes.

VAGAS: 60 (sessenta).

2. Cargo: Técnico de Nivel Superior — Codigo 201.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar atividades de execucdo qualificada; sob supervisao superior, desenvolver atividades relacionadas
com estudo, andlise e controle nas fungdes administrativas, financeiras e orcamentérias; colaborar na execucéo de planos multidisciplinares para
pesquisas, coletas de dados e implantacdo de programas especificos na area de atuagao.

VAGAS: 28 (vinte e oito).

3. Cargo: Engenheiro — Codigo 202.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar, coordenar e controlar ages, estudos e projetos relacionados & implementagéo, gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras de infra-estrutura turistica e de projetos de desenvolvimento regional.

VAGAS: 10 (dez).

4. Cargo: Contador — Cdédigo 203.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagcdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar atividades de execugdo qualificada, sob supervisio superior, de trabalhos relativos a
administracdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, elaboracéo de
balancetes, balancos e demonstragdes contabeis com relacdo ao funcionamento da Administracao Publica Federal.

VAGAS: 2 (duas).



MINISTERIO DO TURISMO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL N2 1/2006 DO CONCURSO PUBLICO 01/2006 — MTUR, DE 20 DE JANEIRO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGO 101 — AGENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Processos de coesdo
textual. 5. Coordenagdo e subordinagdo. 6. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 7. Estrutura, formacéo, classe e emprego de palavras. 8.
Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Acentuacéo grafica. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13.
Ortografia oficial. 14. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. 2. Fatoragdo e nlimeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Operagdes com ndmeros reais, intervalos. 4. Razdes e proporgoes: grandezas diretamente
proporcionais; grandezas inversamente proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. 5. Equages, inequacfes e sistemas de
equacdes. 6. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Funcdes. 8. Polindmios. 9. Sistemas de medidas. 10. Perimetro e area de figuras
planas. 11. Volumes. 12. Nogoes de geometria plana e de geometria espacial. 13. Probabilidade e anéalise combinatdria. 14. Nogdes de matematica
financeira.

MICROINFORMATICA: 1. Sistema operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrdnico. 5. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 6. NogOes relativas a softwares livres. 7.
Nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentavel, turismo,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, educagdo e seguranca, € suas vinculagdes historicas. 2. NogOes de meio ambiente:
nogdes de ecologia; poluicdo do ar, agua e solo. 3. Nocdes de Direito Administrativo. 4. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e suas alteracGes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Regimento Interno do Ministério do Turismo. 2. Nogdes basicas do Plano Nacional do Turismo. 3.
Nocdes basicas da Lei n° 8.666, de 21/6/1993 e suas alteracdes posteriores. 4. NogGes basicas da Lei n® 10.520, de 17/7/2002 e decretos correlatos. 5.
Nocdes basicas da Lei n® 8.112, de 11/12/90 e suas alterages posteriores. 6. NogOes basicas de arquivamento e procedimentos administrativos. 7.
Nogdes bésicas de Organizacdo e Métodos. 8. Etica no servico plblico. 9. Nogdes basicas de administragio financeira, de recursos humanos e de
material.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 201 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, 202 - ENGENHEIRO E 203 - CONTADOR:

2.1. Conhecimentos comuns a todos os Cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretagio e reescritura de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Processos de coesdo
textual. 5. Coordenacdo e subordinacdo. 6. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 7. Estrutura, formacdo, classe e emprego de palavras. 8.
Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Acentuacdo grafica. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13.
Ortografia oficial. 14. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3.
Diagramas l6gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinagdes.
MICROINFORMATICA: 1. Sistema operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003.
5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a Internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7. Nogdes relativas a
softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentavel, turismo,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, educagdo e seguranca, e suas vinculagdes histéricas. 2. Nogdes de meio ambiente:
nogdes de ecologia; poluicdo do ar, agua e solo. 3. NogGes de Direito Administrativo. 4. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e suas alteracGes posteriores.

2.2. Conhecimentos especificos a cada um dos Cargos

CODIGO 201 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

1. Regimento Interno do Ministério do Turismo. 2. Plano Nacional do Turismo. 3. Lei n°® 8.666, de 21/6/1993 e suas alteragdes posteriores. 4. Lei n®
8.112, de 11/12/90 e suas alteragbes posteriores. 5. Etica no servigo plblico. 6. Motivagéo, coordenagdo, comunicagio e lideranca. 7. Conceitos
basicos de matematica financeira. 7.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 7.2. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 7.3.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 7.4. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo
e investimento. 7.5. Avaliagdo de alternativas de investimento. 8. Gestdo da qualidade em organizacGes. 9. NogGes gerais de turismo e planejamento
turistico. 10. Nog@es basicas da Lei n® 10.520, de 17/7/2002 e decretos correlatos.

CODIGO 202 - CARGO: ENGENHEIRO.

1. Topografia. 2. Mecéanica dos solos. 3. Projetos de obras civis. 3.1. Arquitetdnicos. 3.2. Estruturais (concreto, aco e madeira). 3.3. Fundacdes. 3.4.
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 4. Especificacdo de materiais e servigos. 5. Programacéo de obras. 5.1. Orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 5.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 6. Acompanhamento de
obras. 7. Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugdo de obras e servicos. 8. Vistoria e
elaboracéo de pareceres. 9. Principios de planejamento e de orcamento publico. 10. Elaboragdo de orgamentos. 11. Nogdes de seguranca do trabalho.
12. Legislacdo ambiental. 13. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 14. Gestdo ambiental. 15. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacao e uso do solo, urbanismo. 16. Conservagdo de recursos naturais. 17. Regimento Interno do Ministério do Turismo. 18. Plano
Nacional do Turismo. 19. Lei n® 8.112, de 11/12/90 e suas alteracdes posteriores. 20. Lei n® 8.666, de 21/6/1993 e suas alteragdes posteriores. 21.
Etica no servico publico. 22. Nogdes basicas da Lei n® 10.520, de 17/7/2002 e decretos correlatos.

CODIGO 203 - CARGO: CONTADOR.

1. Lei n° 6.404, de 15/12/1976 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Piblica: Plano de contas Unico para os 6rgaos da administracéo direta.
2.1. Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). 2.2. Balango e demonstracGes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320, de 17/3/1964 e suas alteragdes posteriores. 3.
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstraces contabeis pela legislagcdo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4.
Consolidagdo de demonstragdes contabeis. 5. Analise econdmico-financeira. 6. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagéo. 6.1.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2. Plano plurianual. 6.3. Projeto de lei orgamentaria anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacdo. 6.4. Principios orcamentarios. 6.5. Diretrizes orcamentarias. 6.6. Processo orcamentario. 6.7. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. 6.8. Normas legais aplicaveis. 6.9. SIDOR, SIAFI. 6.10. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 6.11. Despesa publica: categorias, estagios. 6.12. Suprimento de fundos. 6.13. Restos a pagar. 6.14. Despesas de exercicios anteriores. 6.15.
Conta Unica do Tesouro. 6.16. Tomadas e prestacbes de contas. 7. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9. Destinacdo de resultado. 10. Imposto de renda de pessoa juridica. 11. IRRF. 12. ICMS. 13.
Contribuicéo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17. Custos para tomada de decisdes. 18. Sistemas



de custos e informagdes gerenciais. 19. Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro. 20. Matematica financeira. 20.1. Regra de trés simples e
composta, percentagens. 20.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 20.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 20.4. Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6. Calculo financeiro: custo real
efetivo de operagOes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8. Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 21. Regimento Interno do Ministério do Turismo. 22. Plano Nacional do Turismo. 23. Lei n® 8.112, de 11/12/90 e suas alteragdes
posteriores. 24. Lei n® 8.666, de 21/6/1993 e suas alteragbes posteriores. 25. Etica no servigo plblico. 26. Nogdes basicas da Lei n® 10.520, de
17/7/2002 e decretos correlatos.



INISTERIO DO TURISMO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL N2 1/2006 DO CONCURSO PUBLICO 01/2006 — MTUR, DE 20 DE JANEIRO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO 111 - MODELO DE REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF N° , candidato(a) ao emprego de
, no Concurso Pablico N 01/2006 — MTUR, de 20 DE JANEIRO de 2006, do
Ministério do Turismo, para o ingresso na primeira etapa do cargo de , vem REQUERER vaga especial como

PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marcar com X no quadriculo caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) tratamento especial.
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA OU TRATAMENTO ESPECIAL (Selecionar abaixo qual o tipo de prova e(ou) tratamento especial).

1. Necessidades fisicas: Necessidades Visuais (cego ou pessoa com baixa viséo)

2.
() sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu () auxilio na leitura da prova (ledor)
bebé) () prova em braille e ledor
() sala térrea (dificuldade para locomog&o) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras) () prova superampliada (fonte 28)
() maca
() mesa para cadeiras de rodas 3. Necessidades Auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
( ) apoio para perna () intéprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento (dificuldade / impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas das provas objetivas

() das provas objetivas e do caderno de texto da prova discursiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 2006.

Assinatura do(a) candidato(a)



