MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO VI

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne° 05/2008

[EMPRESA

[ENDERECO:

[ICNPJ/MF:

TELEFONE: ( ) FAX ( )

|[E-Mail

Recebi do Ministério do Turismo, cépia do Edital do Pregao Eletrénico n®
xx/2008, com encaminhamento das Propostas de Precos, exclusivamente por
intermédio do sistema eletrénico, no site www.comprasnet.gov.br a partir de
10/06/2008 até o horario limite da sessao publica, ou seja, as 08h:00min,
horario de Brasilia, do dia 20/06/2008, no Térreo sala CPL, Esplanada dos
Ministérios, Bloco “U”, em Brasilia-DF.

XXXXXX/XX, de de 2008.

Nome do Representante:

Senhor Licitante, visando a comunicagao futura entre este Ministério e sua empresa,
solicita o preenchimento LEGIVEL E COMPLETO deste Termo de Recebimento de
Edital e que seja encaminhado a Comissdo Permanente de Licitacdo, por meio do
e-mail: cpl@turismo.gov.br.

A falta da remessa do referido Termo exime a Administracao da comunicacao
de eventuais retificacoes ocorridas no Instrumento Convocatério e de
quaisquer informacoes adicionais.
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EDITAL DE LICITAGCAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 05/2008.
PROCESSO N2 72000.002234/2008-68

OBJETO: A presente licitacao tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de Apoio as Atividades Administrativas, de forma continua,
objetivando suprir as necessidades do MTur - Brasilia — DF, conforme condigcdes e
especificacoes constantes neste Edital e em seus Anexos.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO Ne¢ 05/2008

PROCESSO N¢ 72000.002234/2008-68

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM

Data de abertura: 20/06/2008

Data e horario do inicio do recebimento das propostas: 10/06/2008 as 09h00min
Data e horéario do término do recebimento das propostas: 20/06/2008 as 08h00min
Endereco: www.comprasnet.qov.br

A Uniao, por intermédio do Ministério do Turismo, mediante o Pregoeiro designado
pela Portaria n2 33, de 25 de junho de 2007, publicada no D.O.U. do dia 26 de julho
de 2007, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e
local supramencionados, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco global do item, conforme descrito neste Edital
e em seus Anexos.

O procedimento licitatorio obedecera integralmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, publicada no DOU de 18 de julho de 2002, o Decreto n® 3.722, de 9 de
janeiro de 2001, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2001, com redacdo dada
pelo Decreto n® 4.485, de 25 de novembro de 2002, publicado no DOU do dia
subseqliente, e o Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, a Lei Complementar n®
123 de 14 de dezembro de 2006, publicada no DOU de 15 de dezembro de 2006
regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, pela IN MARE
18/97, bem como, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993 e
alteracoes posteriores e demais exigéncias deste Edital e seus Anexos e no
processo administrativo epigrafado.

1-DO OBJETO

1.1 A presente licitacao tem por objeto a contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de Apoio as Atividades
Administrativas, de forma continua, objetivando suprir as necessidades do
MTur - Brasilia — DF, conforme condicoes e especificacoes constantes neste
Edital e em seus Anexos.



2 - DA PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem cadastrados
no portal de compras do Governo Federal - COMPRASNET para participacao
de Pregao Eletrbnico, desde que:

2.1.1 atendam as condicbes deste Edital e apresentem os documentos nele
exigidos, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada em
Cartério de Notas e Oficio competente, ou pelo Pregoeiro ou por membro da
Equipe de Apoio (Servidor Publico), a vista dos originais;

2.1.2 estejam cadastradas e habilitadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 12, art. 12 do Decreto
3.722/2001, alterado pelo Decreto n® 4.485/2002;

2.1.2.1 as empresas nao cadastradas no SICAF, e que tiverem
interesse em participar deste pregdo, deverdo providenciar o seu
cadastramento e sua habilitagdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgaos da Administracao Publica, até o terceiro dia
util anterior a data do recebimento das propostas conforme dispde o
paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n? 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n® 4.485/2002;

2.1.3 nao estejam sob faléncia, concurso de credores ou recuperacao judicial,
dissolucoes, liquidacdes, consorcio de empresas, € ndo sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si; e comprovem possuir os documentos de
habilitacdo requeridos.

2.1.4 nao tenham sido declaradas inidéneas por qualquer o6rgdo da
Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal;

2.1.5 ndo estejam reunidas em consércio, por meio de um ou mais de um
consércio ou isoladamente;

2.1.6 ndo sejam empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.1.7 os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou s6cio nao pertengcam,
ainda que parcialmente, a empresa do mesmo grupo que esteja participando
desta licitacao;

2.1.8 ndo estejam inadimplentes com a Unido ou cujo(s) diretor(es) tenha(m)
participado de outra empresa que, também, se tornou inadimplente perante a
Unido;

2.1.9 nao sejam de propriedade de servidor ou dirigente do érgao ou entidade
licitante ou responsavel pela licitagao;

2.1.10 ndo sejam constituidas sob a forma de cooperativas.



3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pelo recebimento da chave de identificagdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no Portal
de Compras do Governo Federal - Comprasnet, no sitio
http://www.comprasnet.qov.br.

3.2 O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencéo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal da licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao
eletrénico.

3.4 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério do Turismo, promotor
da licitagcdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A participagcdo no Pregao dar-se-a por meio da utilizacdo da senha privativa
da licitante e subsequiente encaminhamento das propostas de precos, a partir
da data da liberagao do presente edital no sitio www.comprasnet.gov.br até o
horario limite de inicio da sessao publica, ou seja, as 08h00min do dia
20/06/2008, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

4.2 Como requisito para a participacdo no Pregéao, a licitante devera declarar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento dos termos do
Edital, o cumprimento aos requisitos de habilitacdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias deste Edital.

4.2.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao
e proposta sujeitara a licitante as sancoes previstas neste Edital.

4.3 O preco proposto, computando todos o0s custos necessarios a perfeita
aquisicao do objeto deste Edital, bem como todos os impostos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitacdo, devera ser registrado, selecionando o item Unico, indicando
primeiramente o valor unitario e valor total proposto para o item



4.4 A proposta devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, bem como atender as seguintes exigéncias:

a) Conter as especificacées do objeto de forma clara;

b) Conter Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo lll) e Planilha de
precos (Anexo IV) com a descri¢cao do item cotado, indicando o valor mensal
e valor anual total proposto para o item, no qual deverdo estar computados
todos os custos necessarios a aquisicao dos dispositivos, objeto deste Edital,
bem como todos os impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao;

c) O prazo de Validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias.

4.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos
precos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo;
nao cabendo, desta forma, quaisquer 6nus adicionais ao MTur.

4.6 A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

4.7 Para a formagdo de TRIBUTOS e para fins de equalizacdo das propostas,
todas as licitantes deverdo considerar, na apresentacdo da proposta de
precos, 0s seguintes percentuais de impostos e contribuicdo: ISS = 5%; PIS =
1,65% e CONFINS = 7,6%, os quais totalizam 14,25%. Durante os lances, no
Pregao, a licitante ndo podera alterar o percentual de 14,25%;

4.7.1 Tal exigéncia esta sendo feita em respeito ao principio da igualdade
visto que existem empresas que trabalham com diferentes aliquotas de
tributacdo e possuem outros beneficios, e fazendo tal exigéncia todas as
empresas, no momento do julgamento, estardo sendo tratadas da
mesma forma. Quando da efetiva emissdo da Nota Fiscal a tributacao
sera feita conforme o caso particular da Contratada.

4.8 Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negoécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.9 Serdao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do
presente Edital e dos seus Anexos, sejam omissas ou apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento.

4.10 A apresentacao da proposta implicara plena aceitacao, por parte da licitante,
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.



4.10.1 Até a abertura da sessdao, as licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

5- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1 O Pregoeiro efetuard a analise da aceitabilidade da proposta, verificando se
os valores cotados estdo adequados as especificacdes contidas neste Edital.

5.2 O Pregoeiro desclassificara as propostas em desacordo com 0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

5.3 A desclassificacao das propostas sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4 As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos
estardo disponiveis na internet.

5.5 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e as licitantes.

5.6 Por forca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/06, regulamentada
pelo Decreto n® 6.204/2007 sera observado:

a) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacao
para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por
empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera
a oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

c) a nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que o0
objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora desta nova proposta
(ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s
remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito:

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pela microempresa e
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na
alinea b, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

f) na hipétese da nao contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame; e



g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa de pequeno porte.

6 - DA ABERTURA DA SESSAO

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico (comunicacao pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a
ser realizada, de acordo com o Decreto n? 5.450/2005 de 31/05/2005, na data,
horario e local indicados no preambulo deste Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
pregoeiro, sendo que somente estas participardao da fase dos lances.

7.2 Aberta a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrébnico, sendo imediatamente
informadas do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.3 As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
para a abertura da sessao e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.4 As licitantes somente poderao oferecer lances inferiores aos ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

7.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6 Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.

7.7 A etapa de lances da sessdo publica serda encerrada por decisdao do
Pregoeiro, quando serd acionado o sistema aleatério (randémico).

7.8 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apdés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

8 - DA DESCONEXAOQ

8.1 No caso de desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se 0
sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes os lances continuarao
sendo recebidos, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuagcao
no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do Pregédo na forma eletrbnica sera suspensa e



reiniciada somente apds comunicacao as participantes, no endereco
eletrdnico utilizado para divulgacéo.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global do item,
conforme definido neste Edital e em seus Anexos.

9.2 Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

9.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.4 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacao ao estimado
para contratacdo e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposi¢des
deste Edital.

9.5 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

9.6 Se a proposta vencedora nao for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta subseqliente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.

9.6.1 Ocorrendo a situacao a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro
podera negociar com a licitante para que seja obtido melhor preco.

9.7 Apb6s o encerramento da sessao da etapa de lances a licitante detentora da
melhor oferta devera encaminhar, impreterivelmente no prazo maximo de 02
(duas) horas, por meio do fax (0xx61) 3321-7135, ou endereco eletrbnico
cpl@turismo.gov.br, de acordo com o solicitado, a proposta de precos
contendo: razao social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, dados
bancarios (como: banco, agéncia, numero da conta-corrente e praga de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da
data da abertura da sessao deste Pregao, e as especificacdes detalhadas do
objeto ofertado, acompanhada das planilhas Ill e IV, atualizadas em
conformidade com os lances eventualmente ofertados, com posterior
encaminhamento do original ao Pregoeiro no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletronico.

9.7.1 A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida
em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha



ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da
licitante.

9.8 Sendo classificada a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta
devera comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicao de
habilitacdo, na forma do que determina o item 10 deste Edital, podendo esta
comprovacao se dar por meio do fax n® (0xx61) 3321-7135, ou endereco
eletrdnico cpl@turismo.gov.br, de acordo com o solicitado € no que couber
por meio de consulta ao SICAF, conforme o caso, com posterior
encaminhamento do original ou coépia autenticada ao Pregoeiro no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da sua solicitagcdo no
sistema eletrdnico.

9.9.Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico, na qual
constara a indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informagdes relativas ao certame licitatério, sem
prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1 A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

10.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo nao estejam contemplados
no SICAF ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios
emitentes das certiddes vencidas, sera exigido o envio da documentacao via
fac simile, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apd6s solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico.

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax, deverao
ser apresentados em original ou por cépia autenticada, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no endere¢o indicado no
subitem 23.12.3.

10.3 Para a habilitacéo, a licitante, detentora da melhor oferta, devera apresentar
0s documentos a seguir relacionados:

10.3.1 Relativos a Habilitacao Juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores e de todas as alteracées ou da consolidacao
respectiva;

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
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d)

autorizacao, para funcionamento expedido por érgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal:

a)

b)

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;

prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, emitida pela
Secretaria da Receita Federal — SRF e Certidao quanto a Divida
Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN);

prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando
situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

10.3.3 Relativos a Qualificacao Econémico - Financeira:

a)

b)

certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;

balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta;

a boa situacdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas
abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou
apurados mediante consulta on line no caso de empresas
inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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d) A licitante que apresentar indices econdmicos igual ou inferior a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral
e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui capital minimo
ou patriménio liquido minimo nao inferior a 10% (dez por cento)
do valor total de sua proposta escrita, por meio de Balanco
Patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios.

10.3.4 Relativos a Qualificacao Técnica:

a) Declaracao, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitacao neste certame,
na forma do § 2° do art. 32 da Lei n® 8.666/93, Instrucdo
Normativa/MARE n° 5/95 e Decreto n® 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n® 4.485/2002, conforme modelo do Anexo ll;

b) Declaracdo de que a empresa nado utiliza méao-de-obra direta ou
indireta de menores, conforme contidas na Lei n? 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de
setembro de 2002, conforme modelo do Anexo l;

c) Atestado de Capacidade Técnica, expedido em nome da
proponente, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove o0 seu desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto
da licitacdo, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracéo - CRA.

10.4 A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de
apresentar os documentos relacionados nos subitens 10.3.1, 10.3.2, e nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem 10.3.3. Devendo, comprovar, se for o caso, a
situacao especificada na alinea “d” do subitem 10.3.3.

10.5 Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser
apresentados no original, por copia da publicagdo em érgdo da imprensa
oficial, por copia autenticada em cartério competente ou declarada auténtica
por servidor do MTur, mediante a apresentacao dos originais.

10.6 Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
solicitado ou apresenta-lo em desacordo com o exigido neste Edital.

11 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregao, na
forma eletrbnica.
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11.2 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo deste
Edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a impugnagdo ao ato convocatério, sera definida e publicada
designada nova data para a realizacao deste certame.

12 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro até 3 (irés) dias uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no endereco: cpl@turismo.gov.br conforme art. 19, do Decreto
5.450/05.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencédo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razfes do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contra-razées em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

13.2 A manifestacdo motivada da intencdo de recorrer serd realizada
exclusivamente no ambito do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

13.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencao
de recorrer, nos termos do subitem 13.1, importara decadéncia desse direito,
ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto da licitacdo a licitante
declarada vencedora.

13.4 O acolhimento de recurso importard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto da licitagdo a licitante vencedora
e homologara o procedimento licitatério.

13.6 Os recursos e impugnacgdes interpostos fora dos prazos ndo serao
conhecidos.

13.7 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
na Comissdo Permanente de Licitacdo, situada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco “U”, 22 andar, sala 236, em Brasilia — DF, nos dias Uteis,
no horario de 9:00 as 11:45 horas e de 14:00 as 17:45 horas.

13



14 — DO CONTRATO

14.1 Ap6és a homologacdo deste certame, a adjudicataria tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis contados a partir da data de sua convocacéao por escrito,
para assinatura do Contrato, sob pena de decair o direito a contratacéo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93.

14.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada da adjudicataria e aceita pelo MTur.

14.3 Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estipulado, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, serdo convocadas as licitantes
remanescentes, respeitando a ordem sequencial de classificagdo, mantidas
as condicoes de preco e prazo da licitante vencedora e as demais
exigéncias a estas feitas em razdo do que dispde este Pregao.

14.4 Antes da celebragdo do contrato, o MTur realizara consulta “ON LINE” ao
Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores — SICAF e ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

14.5 A licitante vencedora ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
observancia ao art. 65, § 12 da Lei n2 8.666/93.

14.6 Durante a vigéncia do contrato de garantia da prestacdo de servicos, a
fiscalizagdo sera exercida por um representante do MTur, ao qual competira
registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério e
dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos e de
tudo dara ciéncia a Administracao, conforme art. 67 da Lei n2 8.666/93.

15 - DAS OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA
15.1 De acordo com o especificado no Termo de Referéncia.
16 - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO E DO EMBRATUR
16.1 De acordo com o especificado no Termo de Referéncia.
17 - DO PAGAMENTO
17.1 O pagamento sera efetuado pelo MTur até o 5° dia util do més subsequente
a prestacdo dos servigcos, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura,

devidamente atestada pelo Setor competente, de acordo com as condicoes
e precos ajustados no Contrato a ser firmado.;
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17.2 O pagamento sera creditado em nome da futura contratada, através de
ordem bancéria, devendo para isso ficar explicitado em sua proposta o0 nome
do banco, agéncia, localidade e niumero da conta-corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

17.3 Qualquer erro ou omissao havidos na documentacao fiscal ou na fatura sera
objeto de correcdo pela futura contratada e havera, em decorréncia,
suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente
sanado.

17.4 Nenhum pagamento sera realizado pelo Ministério do Turismo sem que
antes seja procedida prévia e necessaria consulta ao Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF para comprovacao de
regularidade da Licitante Vencedora, bem como da comprovagdo do
recolhimento das contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social)
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado, na forma do § 4° do artigo 31, da Lei n? 9.032, de
28/04/95.

17.5 O Ministério do Turismo ndo fara nenhum pagamento a futura contratada,
antes de paga ou relevada a multa que porventura Ihe tenha sido aplicada.

17.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital para efeito de
pagamento, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, sé
se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente no Ministério do
Turismo e considerar-se-80 0s dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

18 — DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 A futura contratada prestara garantia no valor correspondente a 2% (dois
por cento) do valor total do Contrato, podendo optar por uma das
modalidades de que trata o § 12 do art. 56 da Lei n® 8.666/93.

19 - DA RESCISAO

19.1 A inexecucéo total ou parcial do futuro Contrato ensejara a sua rescisao,
conforme disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n°® 8.666/93.

20 — DA VIGENCIA E DA REPACTUACAO

20.1 O Contrato a ser firmado vigorara por um periodo de 12 (doze meses)
meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracdo, conforme inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

20.2 Ocorrendo a prorrogacao prevista no subitem 20.1, visando a adequacao aos
novos precos de mercado e desde que observado o interregno minimo de
um ano, o pregco consignado no conseqlente contrato poderd ser
repactuado, cabendo a licitante vencedora, no escopo de sua solicitacao,
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justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao do
Ministério do Turismo, na forma prevista no art. 52 do Decreto n? 2.271, de
07 de julho de 1997, e na IN MARE18/97.

21 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos correrdo a conta da
Dotacao Orcamentaria da Unido, para o exercicio de 2008 conforme abaixo:

Programa de Trabalho 23.122.1166.2272.0001, Elemento de Despesa
33.90.39, Fonte de Recurso: 0100;

22 -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Na hipotese de inexecucdo parcial ou total das obrigacbes contratuais
assumidas ou infringéncia de preceitos legais pertinentes, o Ministério do
Turismo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a
gravidade da falta cometida, as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia, por escrito;
b) multas que serdo aplicadas da seguinte forma:

b1) multa equivalente a 10% (dez por cento), pela recusa da prestacao
dos servicos ou por presta-los em desacordo com o ora pactuado,
calculada sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento da notificacao;

b2) suspensao temporaria para participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Ministério do Turismo, por um prazo de até 02 (dois)
anos, conforme fixar a Autoridade Competente, em funcdo da
natureza e gravidade da falta cometida;

b3) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramentos de fornecedores a que se
refere o inciso XIV, do art. 42, da Lei n2 10.520, de 17.7.2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa prevista na alinea
“b” desta Clausula e demais cominagdes legais, conforme determina o
art. 78, da Lei em comento.

22.2 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Fica assegurado ao Ministério do Turismo o direito de revogar esta licitagéo
em face de razbes de interesse publico, por motivo de fato supervenientes
devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;
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devendo anula-la por motivo de ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e devidamente fundamentado;

23.2 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacao que deveria constar no ato da sesséo publica.

23.3 As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

23.4 As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas Propostas de Precos.

23.5 Apds apresentacao da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

23.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente no Ministério do Turismo.

23.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

23.8 A falta da remessa via e-mail: cpl@turismo.gov.br, do Termo de
Recebimento, Anexo V, exime a Administracao da comunicacao de
eventuais retificacoes ocorridas no Instrumento Convocatério e de
quaisquer informacoes adicionais.

23.9 As normas que disciplinam esta licitacdo, na modalidade Pregao, seréao
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro Contrato.

23.10A0s casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposicbes constantes da
legislagéo pertinente.

23.11 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos sera
o da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

23.12 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretagdo do presente Edital devera ser enviado ao Pregoeiro, até dois
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco:
cpl@turismo.gov.br.

23.12.1As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de
ordem estritamente informal.

23.12.2 Estardo disponiveis no site do MTur questionamentos, recursos,
impugnagbes e outras informagdes necessarias acerca do presente
processo licitatério: www.turismo.qov.br.
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23.12.3 O endereco para envio das propostas originais solicitadas nos itens
9.7, 9.8 e 10 deste Edital é:

MINISTERIO DO TURISMO_
ESPLANADA DOS MINISTERIOS
BLOCO “U” - 22 ANDAR SALA 236
CPL

BRASILIA-DF

CEP 70.065-900

Brasilia, de de 2008.

José Reinaldo Rodrigues de Freitas
Pregoeiro
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MINISTERIO DO TURISMO
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente documento tem por finalidade definir e especificar os
requisitos, objetivos e caracteristicas basicas necessarias, com intuito de viabilizar a
contratacao de empresa especializada na prestacio de servicos de apoio as
atividades administrativas, de forma continua, objetivando suprir as necessidades do
Ministério do Turismo — MTur, relativas ao desenvolvimento de suas metas.

2. JUSTIFICATIVA

O Ministério do Turismo atualmente ndo dispbe de Forca de Trabalho
suficiente para atender de forma eficaz a demanda de suas atividades, notadamente, nas
areas de apoio administrativo.

Esclarecemos, ainda, que o processo de admissao por concurso publico, dos
servidores aprovados nas categorias profissionais de Agente Administrativo (60 vagas),
Técnico de Nivel Superior (28 vagas), Contador (2 vagas) e Engenheiro (10 vagas) e que,
mesmo assim, 0s cargos autorizados contidos no Plano de Classificacdo de Cargos da
Administracdo Publica Federal, ndo contemplam todas as atividades de servigos auxiliares e
de apoio técnico-administrativo, para atendimento da demanda de pessoal deste érgao.

Para atender os novos programas, o Ministério do Planejamento, autorizou
mediante a publica¢do da Portaria n® 125 de 28 de maio do corrente ano, a contratagao por
tempo determinado de acordo com a Lei 8.745/93 de 100 técnicos de nivel superior.

A contratacdo desses técnicos sera exclusivamente para atender as agdes
das areas finalisticas do 6rgao, o que consequientemente, acarretara uma sobrecarga nas
atividades das areas meio, nesse sentido também teremos que ampliar reforco de pessoal
para dar suporte financeiro, material, logistico para o alcance dos objetivos e metas, de
forma eficiente.

Existe a necessidade de superar o grande numero de tarefas relativas as
atividades decorrentes do aumento da quantidade de andlises de diligéncias pertinentes ao
volume de Convénios firmados com inumeras entidades no Brasil a fora que, de forma
rapida e eficiente, carecem da tomada de providéncias céleres para o melhor controle das
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atividades relacionadas com a tomada de contas e demais atos legais e administrativos
tidos por consequéncia deste.

Releva notar que o MTur tem obtido significativos destaques em suas
atividades fatos que exigem, em decorréncia da grande evolugéao provocada pelo Orgao no
Setor, uma constante readequacao de sua dinamica e uma postura avangada no contexto
nacional para atender, plenamente, como entidade de vanguarda para alavancar o turismo
no seu mais expressivo contexto nacional e internacional. Sem duvida, ha um reflexo muito
expressivo nas agdes do MTur, gerando, conseqlentemente, aumento pela demanda de
servigos e pela execugao de atividades de apoio administrativo, para facilitar os técnicos na
execugdo das tarefas que exigiam esforgos para atender as agbes propostas no plano
Plurianual 2007-2011, concernentes ao Desenvolvimento do Turismo.

Assim é que, O MTur tem se preocupado em atender ao crescimento de suas
atividades e acoes, que se refletem nos expressivos resultados obtidos quanto a geracao de
emprego e renda, entrada de turistas internacionais e de divisas e do crescimento do
turismo interno, certamente decorrentes do esforco do MTur e do apoio obtido do Governo
Federal, cujos orcamentos executados pelo Setor quase duplicaram a cada ano, passando
de R$ 127 milhdes em 2003 para R$ 2,7 bilhdes em 2008.

Desta forma, cabe destacar abaixo as atuais dificuldades a serem
superadas:

+ A inexisténcia no Quadro Efetivo de Pessoal do MTur de profissionais que exergam
atividades correlatas a cargos extintos ou em extincao do PCC;

+ Real necessidade de dispor de mao-de-obra que atenda as condi¢cbes de trabalho de
modo qualitativo e quantitativo e que proporcione o melhor desempenho das atividades
requeridas e a cargo do MTur;

¢ Superar a morosidade de pendéncias quanto o tramite de documentos, processos, €
expedientes em areas especificas;

+ Necessidade de manter a organizagao operacional de servigos de forma adequada, com
melhor distribuicao de tarefas e integragao de atividades entre as areas;

¢ Necessidade de dinamizar a descentralizagdo de atividades referentes ao apoio
administrativo e operacional, de casos especificos e para auxiliar o atendimento de
dificuldades de Unidades do MTur;

+ Manter o funcionamento de fluxos de procedimentos e rotinas racionalizadoras dos
trabalhos ja implantadas para seu perfeito e constante funcionamento;

+ Agilizar e facilitar o apoio, sempre que possivel, a pronta acao gerencial, observando a
uniformizacdo de procedimentos que permitam tornar mais adequadas e eficientes o
atendimento das formalidades exigidas.

Considerando ainda, que algumas das Unidades Administrativas do Orgao,
notadamente as Coordenagbes-Gerais, Coordenagdes necessitam de pessoal de apoio
Administrativo que executem tarefas de suporte administrativo, e que a evolucdo das
atividades atribuidas ao Ministério do Turismo nao encontram nos cargos do Plano de
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Classificagdo de Cargos, as atividades correlatas, este Ministério se vé em recorrer a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos através de procedimento
licitatério com amparo no Decreto n®. 2.271 de 07 de julho de 1977, objetivando atender as
suas reais necessidades, ja que a Lei n®. 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu os cargos
para as atividades a serem desempenhadas no objeto da contratagao.

Desta forma e ante ao exposto conclui-se que o Ministério se vé diante da
necessidade de recorrer a contratacdo de empresa especializada para execugao desses
servigos, por intermédio de procedimento licitatorio, objetivando atender suas reais
necessidades de apoio com vista a que seus objetivos e metas sejam plenamente
alcancgadas, neste novo periodo e cenario que se vislumbra.

3. FUNDAMENTO LEGAL

A contratacdo de pessoa juridica, para a execug¢ao dos servicos de apoio as
atividades administrativas a seguir descritas, encontra amparo legal no Decreto n.? 2.271,
de 7 de julho de 1997, e o procedimento licitatério na Lei n.% 10.520, de 17 de julho de 2002;
Decreto n.? 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto n.® 3.693 de 20 de dezembro de
2000, e o Decretos n.? 3.784 de 06 de abril de 2001, Decreto n® r3.931, de 19 de setembro
de 2001, Decreto n® 4.342 de 23 de agosto de 2002, Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005, que instituem e regulamentam a modalidade de Pregéo e Registro de Precos e, ainda,
a IN n.2 05, de 21 de julho de 1995; e na IN n® 18 e, subsidiariamente, pela Lei n.® 8.666/93
e alteracdes posteriores.

4. DENOMINAGAO E PERFIL DOS SERVICOS

O desenvolvimento dos servicos de apoio as atividades administrativas
devera ser fornecido por empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra
especializada na operagao e execugao de servicos para atender a demanda do MTur com
pessoal devidamente qualificado, dentro da abrangéncia das atividades a seguir
relacionadas.

SERVICOS DESCRICAO GERAL

Compreende o conjunto de servicos de apoio as
atividades administrativas nas areas de Coordenacao-
Geral de Convénios, de Recursos Logisticos e Recursos
Humanos, de Controle Orcamentario e Financeiro,

Assistente protocolo, materiais, patriménio e outros afins,
Administrativo observando-se a aplicacao de procedimentos normativos
e legais envolvendo nocdes basicas de técnico de
contabilidade, matematica financeira, direito

administrativo, raciocinio légico quantitativo, denotando
relativa capacidade e experiéncia em redacao propria,
atendimento publico, capacidade e desenvoltura para
atender mais de uma tarefa concomitantemente, bem
como agilidade e presteza na execucao dos servicos que
lhe forem determinados.

21



EXPERIENCIA

PROFISSIONAL E REQUISITOS MINIMOS

Ensino Médio completo.
Conhecimento do sistema
operacional Windows e do
pacote Office, correio
eletrbnico, navegadores de
rede, no¢oes de arquivologia,
3 ANOS redagcdo prépria, nogdes
ASSISTENTE I 08 basicas em gestao publica.

5 ANOS 08

ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo.
Conhecimento basico em
[ 2 ANOS 09 informatica,  especialmente
nos explicativos Microsoft
Word e Excel, navegadores
de rede, redacao propria,
nogbes basicas em Técnico
de Secretariado.

4.1. As quantidades séo estimadas e poderédo ser implementadas no total ou
em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo das necessidades do Orgao.

4.2. Os quantitativos estimados para as categorias de Servico, constantes
do Quadro deste item, poderao sofrer alteracées, para mais ou para menos, visando
atender as necessidades de melhor adequacao dos servicos do MTur, desde que
permaneca inalterado o valor global estimado para contratacao.

4.3. Sendo a demanda uma estimativa, o MTur nao esta obrigada a realiza-la
totalmente. A demanda por servigos sera suprida de acordo com as necessidades do Orgao,
independente do estabelecido para padrdo de calculo estimativo do custo total.

5. REQUISICAO E DO PREENCHIMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1 O preenchimento das categorias profissionais sera realizado apés anélise
curricular submetida a aprovacao da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL,
mediante solicitagcdo por meio de formulario préprio.

5.2 Uma vez recebida a solicitagdo, a Contratada tera dois dias uteis para
atendé-la, devendo, neste prazo efetuar a contratacao do profissional.

5.3 Recebido e aprovado, dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de servico e de faturamento.
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5.4 Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos
servigos durante o horario de funcionamento do Instituto.

5.5 Ao MTur reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, quando isso acontecer, as horas serdo deduzidas da fatura, ndo ensejando
qualquer outra sang¢ao a Contratada.

5.6 Os servicos especificados no Contrato nao excluem outros, de idéntica natureza, que
porventura se fagam necessarios para a boa execugao da tarefa estabelecida pelo MTur,
obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacdes.

6. LOCAL, DOS HORARIOS E DA JORNADA DA PRESTACAO DE SERVICOS.

6.1 Os servicos poderdao ser prestados nas diversas unidades dao Mtur em
Brasilia onde este mantém atividade, em dias Uteis, durante o horario de funcionamento.

6.2 Os servicos deverdao ser prestados de acordo com as categorias
profissionais, nos horarios a seguir determinados:

Categoria Profissional Nivel Carga Horaria
De segunda a sexta-feira — no horario de
Assistente Administrativo | lalll expediente do MTur, totalizando 40 horas
semanais.
6.3 Para melhor atender as necessidades dos servicos, o MTur podera, a seu

exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar o local de trabalho e horario, obedecidas
as disposicdes da legislacdo trabalhista, ficando estabelecido que os servigos poderao ser
prestados no periodo compreendido das 7h30h as 21h30, intercalando-se o intervalo para
refeicdo e descanso de, no minimo, uma hora e, no maximo duas horas.

6.4 Nos servigos definidos neste Termo de Referéncia, a hora-padréo sera de
sessenta minutos.

6.5 Se for necessario, e a critério do MTur, podera ser solicitada a execug¢ao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja
comunicada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para que sejam adotadas as
devidas providéncias.

6.6 Caso o horario de expediente do MTur seja alterado por determinacgao legal,
os horérios serao devidamente modificados.

6.7 Os empregados da Contratada ndo poderao ultrapassar os limites de horas
de trabalho estabelecidas no subitem 7.2 deste Termo de Referéncia.

6.8 Nao havera pagamento de horas-extras.
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7. FISCALIZAQAO E DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS PELO
MINISTERIO DO TURISMO

7.1 A fiscalizagdo da execucdo do contrato a ser celebrado com a Contratada
sera exercida pelo fiscal, a qual competira dirimir as duvidas que surgirem, conforme art. 67
da Lei n& 8.666/93, podendo para tanto:

a) solicitar a Contratada e ao preposto desta todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execug¢ao do Contrato,
em especial na aplicacdo de sancgoes, alteragdes, prorrogacdes e resciséo;

c) solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias; e

d) exercer quaisquer outras atribuicbes necessarias ao bom desempenho dos
Servicos.

7.2 Nao obstante a Contratada ser a uUnica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servicos, MTur reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigcos, objeto deste Termo de Referéncia.

7.3 As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da do Fiscal
e do preposto da Contratada deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento da MTur,
em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

7.4 As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio,
irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados pelo MTur seréo
registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para a sua corregao,
conforme conveniéncia.

8. SUPERVISAO DOS SERVICOS PELA LICITANTE VENCEDORA

8.1 Cabera a Contratada a designacdo de um profissional, com poderes de
representante ou preposto, para representa-la no MTur, em tempo integral, no local de
prestacao de servigos, para exercer a supervisao e o controle do pessoal, dirimir dividas de
seus empregados e outros assuntos relacionados com a execugao do Contrato, inclusive,
quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho e utilizagdo do cracha,
respondendo perante ao MTur por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos
empregados contratados.

8.2 Para a execucdo das atividades, o profissional designado utilizar-se-a de
instrumentos como vistorias, reunides de avaliacao setorial € encaminhamento de relatérios
ao MTur.

8.3 O controle, embora sob responsabilidade da Contratada, podera ser
solicitado pelo MTur qualquer tempo.

8.4 O controle e 0 acompanhamento da carga horaria da prestacédo de servigos
autorizada seréa de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a ela o
suprimento e a substituicdo de profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca
médica, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacao, devolucao
de profissionais etc., independentemente dos motivos.
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8.5 Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizagao inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o
MTur, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do MTur.

8.6 Independentemente do acompanhamento e do controle exercido diretamente
pela Contratada, o MTur exercera o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucado do
Contrato, por meio do Fiscal.

SALARIO-BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS

9.1 Os salarios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverao
corresponder aos precos unitarios mensais consignados na tabela do item 11.1. Os demais
beneficios ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convencdes Coletivas de
Trabalho, celebradas entre os Sindicatos representantes das categorias profissionais.

9.1.1 Para o célculo do valor-base a ser pago para as categorias de Assistente
Administrativo operacional sera considerada a carga horaria mensal de cento e setenta e
seis horas, sem 0s insumos, encargos e demais componentes.

10. PLANILHA DE PRECOS

10.1 ] As licitantes deverao apresentar Planilhas de Custos e Formagao de Precgos
(Anexo Unico deste Termo de Referéncia), por categoria profissional, nos moldes da
Instrugdo Normativa — MARE n2 18, de 22/12/1997, com as adaptacgdes especificas de cada
categoria profissional, com base nas condi¢des estabelecidas na Convengédo Coletiva de
Trabalho, celebrada entre o SINDISERVICOS/DF e o SEAC/DF, devendo ser considerado
como salario o prego unitario mensal constante da tabela do item 11.1, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

10.2 No preco total proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com
salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros,
impostos, taxas, contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros,
insumos e demais despesas obrigatérias constantes de Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho das categorias profissionais.

10.3 Os custos decorrentes da concessdao de vales-transporte ou de meios
proprios ou contratados de transporte colocadas a disposi¢cao dos empregados, observado o
Decreto 95.247/1987, vales-alimentacao/refeicdo e demais encargos e tributos deverao
obedecer as respectivas Convengoes Coletivas de Trabalho do SINDISERVICOS/DF e a
legislagdo em vigor, devendo constar das planilhas de custos e ter como base,
obrigatoriamente, vinte e dois dias trabalhados por més.

10.3.1 Os vales-transporte deverao ser concedidos pela futura Contratada no valor
referente R$ 9,00 x 22 dias, deduzindo-se 6% conforme art. 9° do Decreto 95.247/87.

10.3.2 O valor dos vales-alimentacao/refeicao a ser considerado para as categorias
profissionais de  Assistente  Administrativo e  Operacional, vinculadas ao
SINDISERVICOS/DF, nesta data, € de R$ 135,30 (cento e trinta e cinco reais e trinta
centavos), tendo como base, obrigatoriamente, vinte e dois dias trabalhados por més,
devendo ser integralmente repassado aos empregados.
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10.3.3 Quando da elaboracao das propostas, a licitante devera atualizar os valores
previstos no subitem anterior para os praticados na data da licitagdo, nos termos do ultimo
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

10.3.4 E vedado & futura Contratada incluir no montante referente aos vales-
alimentagao/refeicao qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras.

10.4 As despesas com auxilio odontolégico deverdo obedecer a Convengao
Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF e a legislagdo em vigor, devendo constar das
planilhas de custos o valor de R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos).

10.5 Os custos decorrentes da concessdo de auxilio-funeral ndo deverdo ser
considerados na composigao dos precos, por se tratar de despesas reembolsaveis até o
limite estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF cobradas
separadamente da fatura dos servigos prestados, mediante apresentacao, em original, das
respectivas notas fiscais; portanto, ndo deverado ser cotados nas planilhas de precos.

10.6 Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros),
informados nas planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na
legislacao vigente.

10.8 Para a formagao de TRIBUTOS e para fins de equalizagdo das propostas,
todas as licitantes deverdo considerar, na apresentacdo da proposta de precos, 0s
seguintes percentuais de impostos e contribuicdo: ISS = 5%; PIS = 1,65% e CONFINS =
7,6%, 0s quais totalizam 14,25%. Durante os lances, no Pregao, a licitante ndo podera
alterar o percentual de 14,25%;

10.8.1 Tal exigéncia esta sendo feita em respeito ao principio da igualdade visto
que existem empresas que trabalham com diferentes aliquotas de tributacdo e possuem
outros beneficios, e fazendo tal exigéncia todas as empresas, no momento do julgamento,
estardo sendo tratadas da mesma forma. Quando da efetiva emissdo da Nota Fiscal a
tributacao sera feita conforme o caso particular da Contratada.

10.9 Nao deverdo ser considerados, para a elaboracdo das planilhas de precos,
os custos com uniforme, pois este ndo sera usado por nenhuma categoria.

11. QUANTITATIVO E DO VALOR ESTIMADO DA PROPOSTA

11.1 Em relagdo ao quantitativo de servicos que ird definir o valor do Contrato, a
licitante devera apresentar o demonstrativo a seguir, constituindo-se no preco que o MTur
admite pagar pelos servicos:

Categorias - Total Proposto Total
Profissionais Niveis | Qtd. Categoria/Nivel Total Mensal Anual
I 08 2.800,00 22.400,00 268.800,00
Assistente
Administrativo Il 08 2.400,00 19.200,00 230.400,00
1l 09 1.800,00 16.200,00 194.400,00
TOTAL DA PROPOSTA 693.600,00
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11.2 O valor total maximo estimado aceito para a presente contratacdo é de R$
1.803.360,00 (hum milh&o oitocentos e trés mil, trezentos e sessenta reais).

12. VIGENCIA E DA EFICACIA DO CONTRATO

12.1 O Contrato tera vigéncia por doze meses, a partir da data da sua assinatura e
eficacia com a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo, no interesse do MTur,
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, limitada a sua
duracao a sessenta meses, de acordo com o disposto art. 57, 1l, da Lei n2 8.666, de 1993.

13. GARANTIA

13.1 A licitante vencedora devera apresentar ao MTur, no prazo maximo de cinco
Uteis, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 2% (dois por cento) do valor total anual do contrato, com validade para todo o
periodo de sua vigéncia, conforme previsto no art. 56, da Lei n2 8.666, de 1993, com o objetivo
de assegurar que todas as condigbes que serao assumidas sejam cumpridas

14. DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO

14.1 Para a execucao regular do Contrato, o MTur devera:

14.1.1 estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

14.1.2 viabilizar que a futura Contratada possa desempenhar, por meio dos

profissionais, o0s servigos dentro das normas do Contrato;

14.1.3 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigcos, nas
condigbes e nos pregos pactuados, e desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias convencionadas no Contrato;

14.1.4 suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacédo
contratual pendente por parte da futura contratada, até a completa regularizagao;

14.1.5 acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato, por meio da Coordenacao-
Geral de Recursos logisticos de Administragao, nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666, de
1993;

14.1.6 permitir o livre acesso dos empregados da futura Contratada nas suas
dependéncias, quando devidamente identificados, para a execug¢ao dos servicos;

14.1.7 exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
representante ou preposto da futura Contratada que ndo merega confianga no trato dos
servigos, que produza complicagcbes para a supervisao e fiscalizacao, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas;

14.1.8 identificar, por escrito, a futura Contratada, toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao do servigo e quaisquer falhas ocorridas;

14.1.9 reembolsar as despesas com pagamento de passagens e diarias;
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14.1.10 examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados colocados a disposigao do MTur, para comprovar o registro da funcao
profissional;

14.1.11 verificar, em relacdo aos empregados da futura Contratada, o atendimento
dos requisitos minimos de qualificagao profissional exigidos, solicitando substituigao, se for
0 caso;

14.1.12 exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do
recolhimento dos encargos sociais, pagamento de beneficios, ou qualquer outro documento
que julgar necessario, cuja apresentacao devera ocorrer no prazo de até dois dias uteis,
contados da solicitacao;

14.1.13 aplicar a Contratada sangdes pelo atraso no cumprimento das obrigacdes
contratuais e pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

14.1.14 nao permitir a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
MTur durante a vigéncia do Contrato;

14.1.15 nao permitir a contratacdo de cOnjuge ou companheiro(a) e/ou parente
consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, de servidor e/ou terceirizado em
exercicio no MTur;

14.1.16 autorizar a devolugao da garantia a futura Contratada apds o encerramento do
Contrato;

15. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA
15.1 Para o cumprimento do contrato, a licitante vencedora devera:

15.1.1 executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas
e normas vigentes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento
do MTur;

15.1.2 iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execugcédo dos servigos
pactuados, mediante a definicdo do quantitativo das categorias profissionais necessarias,
conforme solicitado pelo MTur, informando em tempo héabil qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir suas atividades;

15.1.3 cumprir todas as orientagdes do MTur para o fiel desempenho das atividades
especificas;
15.1.4 cumprir fielmente as obrigagdes contratuais, de forma que 0s servi¢gos sejam

realizados com esmero e perfeicao;

15.1.5 sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcao por parte do MTur, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo
prontamente as reclamagoes formuladas;

15.1.6 arcar com as reclamagbes levadas ao seu conhecimento por parte da

fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a
corregao, evitando repeticao de fatos;
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15.1.7 a acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do MTur, ndo eximira a
licitante vencedora de total responsabilidade quanto a execugao dos servigos;

15.1.8 prestar esclarecimentos ao MTur sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam e relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungé@o da prestacao
dos servigos contratados;

15.1.9 fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigagdes e apresentem boa técnica nos servigos;

15.1.10 fornecer cracha de identificagcdo aos empregados, sem 6nus para o MTur,
contendo a razdo social da empresa, nome, categoria profissional e com fotografias
recentes, de uso obrigatério, para acesso as dependéncias do MTur;

15.1.11 fornecer ao MTur a relagdo nominal, preferencialmente em meio eletronico,
de todo o contingente de empregados destinados a prestar os servigos contratados,
informando as respectivas fungbes, enderecos, telefones residenciais e/ou celular,
comunicando qualquer alteragao que venha a ocorrer;

15.1.12 encaminhar ao MTur, com antecedéncia de trinta dias, relacdo de
empregados que usufruirdo de férias no periodo subseqliente, para aprovagdo e/ou
alteragao do periodo;

15.1.13 manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrées desejados, para
garantir a execugao dos servigcos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca de
qualquer tipo, falta ao servico, demissao e outros, obedecidas as disposigdes da legislagao
trabalhista vigente;

15.1.14 atender, de forma imediata, em até dois dias Uteis, as solicitacbes de
substituicdo de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestagéo dos
servigcos ou inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do MTur, ou que nao
atendam as suas necessidades;

15.1.15 manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com o0s usuarios e
servidores do MTur;

15.1.16 impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas
de natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagbes do MTur, na condi¢cdo de
prestadores de servicos;

15.1.17 fornecer, com a nota fiscal/fatura, os comprovantes dos pagamentos dos
empregados referentes ao més anterior ao vencido e de recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas;

15.1.18 instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios;
15.1.19 responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os

seus empregados no desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculagdo com
esses, ainda que nas dependéncias do MTur, cumprindo todas as suas obrigacdes que as
leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para 0 exercicio
das atividades;
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15.1.20 emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio
do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias do MTur;

15.1.21 realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames
médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demisséo de seus empregados;

15.1.22 responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou supervisor ao MTur ou a terceiros, desde
que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pelo MTur, de acordo com o art. 70, da Lei n¢ 8.666,
de 1993;

15.1.23 recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio
exclusivo, os empregados necessarios a perfeita execugcdo dos servigos, cabendo-lhes
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislacdo vigente, vales-alimentagao/refeicao, vales-transporte, de acordo com
o horario de trabalho e local de residéncia, e de qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, em decorréncia de sua
condicéo de empregadora;

15.1.24 pagar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos
empregados e recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacoes respectivas.

15.1.24.1 fornecer contracheque aos empregados, com antecedéncia minimo de um
dia da data fixada para o pagamento;

15.1.25 entregar mensalmente os vales-alimentacao/refeicdo, vales-transporte ou
qualquer outro beneficio, até o quinto dia util do més a ser trabalhado;

15.1.26 nao contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do MTur durante a
vigéncia do contrato;

15.1.27 nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada;

15.1.28 aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato;

15.1.29 realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;

15.1.30 nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades,
objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do MTur;

15.1.31 manter arquivo com toda a documentacao relativa a execug¢ao do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigagcdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao MTur,
no prazo de quarenta e oito horas;
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15.1.32 manter, durante a execuc¢ao do contrato, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas no Edital e seus Anexos em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

15.1.33 no caso de acao trabalhista envolvendo os servicos prestados, a licitante
vencedora adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o MTur e manté-lo
a salvo de reivindicag6es, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza;

15.1.34 assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao
com eles, ainda que acontecidos em dependéncia do MTur;

15.1.35 responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia;

15.1.36 responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do futuro Contrato.

15.3 Caso a Contratada nao possua Sede ou unidade de representagdo em
Brasilia-DF, sera concedido um prazo de vinte dias, a contar da data da assinatura do
Contrato, para providenciar instalagées dotadas de toda a infra-estrutura técnica adequada,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos
servicos em Brasilia — DF.

16 CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1 A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo fiscal do Contrato, mediante
atesto nas notas fiscais/faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

16.2 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e
no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz.

16.2.1 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar a
completa quitacdo da folha de pagamento, inclusive do valor referente as férias, caso
existam, dos empregados disponibilizados ao MTur.

16.2.2 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, aquela sera devolvida pelo MTur a Contratada, e o pagamento ficara pendente
até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para

pagamento tera inicio apos a regularizagcao da situagdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o MTur.

17.  DOTACAO ORGCAMENTARIA

171 As despesas com a execugdo do futuro Contrato correrdo a Conta do
Orcamento Geral da Uniao para o exercicio de 2008 e da seguinte dotacao:

Programa de Trabalho: 23.122.1166.2272.0001

31



Elemento da Despesa: 33.90.39
Fonte: 0100

17.2 Para cobrir despesas dos exercicios subseqlentes serdo emitidas notas de
empenhos, a conta da dotagcao orgamentaria dos respectivos exercicios financeiros, prevista
para atender despesas de mesma natureza.

18 PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pelo MTur, por meio de ordem bancéria, ao banco a ser
indicado pela contratada, no prazo de até cinco dias Uteis, contados a partir da data da
apresentacao da nota fiscal / fatura, devidamente atestada pelo fiscal do futuro contrato.

18.2 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, serdo eles restituidos a
contratada para as corre¢des necessarias, nao respondendo o MTur por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

18.3 Para fins de habilitacdo ao pagamento, serd procedida consulta "on line" junto ao
SICAF e ao CADIN, antes de cada pagamento a ser efetuado, para verificacao da situacao
da contratada, relativamente as condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital, cujos resultados
serao impressos e juntados ao Processo proprio.

18.4 O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apés
comprovacao do recolhimento das contribui¢cdes sociais — Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Previdéncia Social (GFIP e SEFIP), correspondente ao més da dultima
competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado na forma do § 4° do art. 31 da Lei
n® 9.032, de 28 de abril de 1995, e terem sido fornecidos aos empregados os vales-
alimentagao/refeicdo e vales-transporte, e a assisténcia médica, dentro dos prazos
estipulados pela legislacdo pertinente.

Brasilia, 04 de junho de 2008.

TELMA DIAS OLIVEIRA DE SOUSA
Coordenadora de Administracéo de Recursos Humanos

De acordo, de de 2.008

CELIA ALVES DE MELO
Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos

Aprovo, de de 2008

RUBENS PORTUGAL BACELLAR
Subsecretario de Planejamento Orgamento e Administracao
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO II

MODELOS DE DECLARAGCOES

1. Declaragao, sob as penas legais, da inexisténcia de fato superveniente
que possa impedir a habilitacao neste certame, conforme regulamentacgao
constante da IN/MARE n2 05/95, com alteracoes da IN/MARE n¢ 01/2001,
inclusive durante toda a vigéncia contratual, caso venha a ser contratado
pelo MTur, conforme modelo de declaracao abaixo:

(NOomMe da eMPreSA)....cccccrrrimiirsssnmmmmrmrmmmsssssnnsnnnrsesassssssssnnsssssssssssssnnmnsssssssssns CNPJ
N , sediada (endereco completo)
.............................................................................. , declara, sob as penas da Lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacao no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Cidade — (UF), de de 2006

(nome e numero da identidade do declarante)

2. Declaracao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta
de menores, conforme contidas na Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto n2 4.358, de 05 de setembro de 2002.

(Nome da empresa) )

inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) portador da
carteira de identidade n® e do CPF n®

sediada (endereco completo)

, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n2 4.358,
de 05 de setembro de 2002, que nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores de 18 (dezoito) anos para a realizacao de trabalhos noturnos, perigosos
ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta
ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor de 14 (catorze) anos na condi¢cao de aprendiz.

Cidade - UF, de de 2006.

(nome e numero da identidade do declarante)
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PREENCHIMENTO DE 01 PLANILHA PARA CADA NIVEL

REMUNERACAO

%

R$

Valor da Remuneracgéo

100

R$

Hora Extra

R$

Adicional Noturno

R$

Valor da Reserva Técnica

R$

TOTAL REMUNERACAO + RESERVA TECNICA

R$

ENCARGOS SOCIAIS: incidentes sobre o valor da Remuneracao + valor

da Reserva Técnica

Grupo "A":

%

R$

01 - INSS

20,00%

02 - SESI ou SESC

1,50%

03 - SENAI ou SENAC

1,00%

04 - INCRA

0,20%

05 - Salario Educacao

2,50%

06 - FGTS

8,00%

07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

%

08 - SEBRAE

0,60%

TOTAL DO GRUPO “A”

%

Grupo "B":

%

R$

09 - férias

11,11%

10 - auxilio doenca

11 - licenga paternidade/maternidade

12 - faltas legais

13 - acidente de trabalho

14 - aviso prévio

15 - 132 salario

8,33%

TOTAL DO GRUPO “B”

%

Grupo "C":

%

R$

16 - aviso prévio indenizado

17 - indenizagdo adicional
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18 - indenizacao (rescisdoes sem justa causa) 4.00%

TOTAL DO GRUPO "C” %

Grupo "D": % R$

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre grupo “B”

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$
IV - INSUMOS * |
01 - Uniformes R$
02 - vale alimentacao (CCT) x 22 dias R$
03 - vale transporte  ( R$ 9,00 dia) X 22 dias R$
Deducéao 6%-Art. 92 - Decreto 95247/87. R$
04 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$
05 - seguro de vida em grupo R$
06 - plano ODONTOLOGICO (CCT) R$ 0,64 R$
07 - outros (especificar) R$

* Alinclusao destes itens na composicao dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

VALOR DOS INSUMOS - R$

Sobre a composicao dos Insumos incidird 0 mesmo percentual da Reserva Técnica

V - DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais R$
02 - Lucro R$
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) - R$

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) subitens 4.7 e 4.7.1 do item 4 do Edital

[.S.S.Q.N. 5,00% | R$
CONFINS 7,60% | R$
PIS 1,65% | R$

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO

Vil - PRECO HOMEM-MES ( Mao-de-obra + Insumos + Demais Componentes +
Tributos)

R$

Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na
Convencao Coletiva de trabalho celebrada entre o Sindicado dos Empregados em Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Distrito Federal - DINDESV/DF e Sindicato das Empresas de Seguranca privada e Transporte de
Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF- 2007/2008.
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO IV

PLANILHA DE PRECOS

Total Proposto
Categoria/Nivel

Categorias Valor Prego Total
N Niveis | Qtd. Homem/Més Total Mensal
Profissionais Anual
ltem VIl da
Planilha
Anexo Il
| 08
Assistente
Administrativo Il 08
1] 09

TOTAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA - R$ (cermernmmnmnsnnnnner

VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA - R$ (ermernmmrmnssnnnnnnnr )

3
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA B
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2008
PROCESSO N2

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TURISMO E

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TURISMO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 05.457.283/0002-08, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco "U", 22 e 32 andares, Brasilia/DF, CEP: 70.065-900, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracao, Senhor ,
brasileiro, , portador da Cédula de Identidade n2 -
SSP/DF e do CPF n? , residente e domiciliado nesta Capital, no
uso das atribuicées que lhe confere a Portaria/SE n? ----; de ----de xxxxxxxx de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido de de xxxxxxxxxxxx de 2007, e de outro lado ,

a Empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
ne , estabelecida no ,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por
seu , Senhor , portador da
Carteira de Identidade n? , expedida pela e do CPF n?

RESOLVEM celebrar o presente Contrato de
, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n2 72000.002234/2008-68, referente ao Pregao n2 XX/2008,
sujeitando-se as partes as disposicdes da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005 que regulamenta a modalidade de Pregao
na forma Eletrénica e, ainda, o Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, alterado
pelo Decreto n® 4.485, de 25 de novembro de 2002 e, subsidiariamente, a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais legislacdes aplicaveis, assim como as
exigéncia previstas no Edital n?® XX /2008 e seus Anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem por objeto a contratacao de empresa especializada para
prestacdo de servicos de Apoio as Atividades Administrativas, de forma continua,
objetivando suprir as necessidades do MTur - Brasilia — DF conforme condigcdes e
especificacées constantes no Edital e em seus Anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Pregdo n2 xx/2008 e seus Anexos,
vinculando-se, ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho
e demais documentos constantes do Processo n? 72000.002234/2008-68 que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a)

executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencgadas e
normas vigentes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE;

iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execucdo dos servigos
pactuados, mediante a definicdo do quantitativo das categorias profissionais
necessarias, conforme solicitado pelo CONTRATANTE, informando em tempo
habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas
atividades;

cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das
atividades especificas;

cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que 0s servigos sejam
realizados com esmero e perfeicao;

sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e
l6gica, atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizagdo do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias
para a correcao, evitando repeticdo de fatos;

a acao ou omissdao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao
eximira a licitante vencedora de total responsabilidade quanto a execucéo dos
Servicos;

prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam e relatar toda e qualquer irregularidade observada
em funcao da prestacao dos servigcos contratados;

fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e apresentem boa técnica nos servicos;

fornecer cracha de identificacdo aos empregados, sem 6nus para O
CONTRATANTE, contendo a razdo social da empresa, nome, categoria
profissional e com fotografias recentes, de uso obrigatério, para acesso as
dependéncias do MTur;
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fornecer ao CONTRATANTE a relagdo nominal, preferencialmente em meio
eletrénico, de todo o contingente de empregados destinados a prestar os
servicos contratados, informando as respectivas funcdes, enderecos, telefones
residenciais e/ou celular, comunicando qualquer alteracdo que venha a ocorrer;

encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de trinta dias, relacao de
empregados que usufruirdo de férias no periodo subseqlente, para aprovacao
e/ou alteracao do periodo;

manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrées desejados, para
garantir a execucao dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros, obedecidas as
disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;

atender, de forma imediata, em até dois dias Uteis, as solicitacbes de
substituicdo de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a
prestacdo dos servicos ou inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares do CONTRATANTE, ou que nao atendam as suas necessidades;

manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho,
zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os
usuarios e servidores do CONTRATANTE;

impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retornem as instalagbes do
CONTRATANTE, na condicao de prestadores de servicos;

fornecer, com a nota fiscal/fatura, os comprovantes dos pagamentos dos
empregados referentes ao més anterior ao vencido e de recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas;

instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos ou outros que mantenham
vinculacdo com esses, ainda que nas dependéncias do CONTRATANTE,
cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do
INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias do MTur;

realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames
médicos necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho
e na demissao de seus empregados;

responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados oOu supervisor ao
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aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

ag)

CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da
Lei n2 8.666, de 1993;

recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio
exclusivo, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos,
cabendo-lhes todos o0s pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacao vigente, vales-
alimentagao/refeicdo, vales-transporte, de acordo com o horario de trabalho e
local de residéncia, e de qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades, em decorréncia de sua
condicdo de empregadora;

pagar, até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos
empregados e recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

fornecer contracheque aos empregados, com antecedéncia minimo de um dia
da data fixada para o pagamento;

entregar mensalmente os vales-alimentagao/refeicdo, vales-transporte ou
qualquer outro beneficio, até o quinto dia Gtil do més a ser trabalhado;

nao contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE
durante a vigéncia do contrato;

nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestacdes
a que esta obrigada;

aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato;

realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos servicos
contratados exclusivamente em seu prdprio nome;

nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades,
objeto deste Contrato, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execugao do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios, mediante
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera
ser encaminhada ao CONTRATANTE, no prazo de quarenta e oito horas;

manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital e seus Anexos em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes
de regularidade fiscal;
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hh)

i

kk)

no caso de acao trabalhista envolvendo os servigcos prestados, CONTRATADA
adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o
CONTRATANTE e manté-lo a salvo de reivindicacbes, demandas, queixas ou
representagdes de qualquer natureza;

assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecidos em dependéncia do
CONTRATANTE;

responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucao dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao
deste Contrato.

caso a CONTRATADA nao possua Sede ou unidade de representagdo em
Brasilia-DF, sera concedido um prazo de vinte dias, a contar da data da
assinatura deste Contrato, para providenciar instalacbes dotadas de toda a
infra-estrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos em Brasilia — DF.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

viabilizar que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos
profissionais, 0s servigos dentro das normas do Contrato;

efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, nas
condicbes e nos precos pactuados, e desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias convencionadas neste Contrato;

suspender o0 pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacéo contratual
pendente por parte da futura contratada, até a completa regularizacao;

acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio da Coordenacao-
Geral de Recursos Logisticos, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666, de 1993;

permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, quando devidamente identificados, para a execucdo dos
Servicos;

exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou

representante ou preposto CONTRATADA que ndao mereca confianca no trato
dos servicos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizacao, que
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adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicoes
que Ihe foram designadas;

h) identificar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico e quaisquer falhas ocorridas;

i) reembolsar as despesas com pagamento de passagens e diarias;

j) examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados colocados a disposicao do CONTRATANTE, para comprovar o
registro da funcao profissional;

k) verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando
substituicédo, se for o caso;

l)  exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do
recolhimento dos encargos sociais, pagamento de beneficios, ou qualquer
outro documento que julgar necessario, cuja apresentacao devera ocorrer no
prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacao;

m) aplicar a CONTRATADA sancdes pelo atraso no cumprimento das obrigacoes
contratuais e pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

n) nao permitir a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste Contrato;

0) nao permitir a contratagdo de cbnjuge ou companheiro(a) e/ou parente
consangtineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, de servidor e/ou
terceirizado em exercicio no CONTRATANTE;

p) autorizar a devolugdo da garantia a CONTRATADA ap6s o encerramento do
Contrato;

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA REPACTUACAO

Este Contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, conforme inciso Il do Art. 57 da
Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a prorrogacéo prevista nesta clausula, visando a
adequacdo aos novos precos de mercado e desde que observado o interregno
minimo de um ano, o preco consignado no consequiente contrato podera ser
repactuado, cabendo a CONTRATADA, no escopo de sua solicitagao, justificar e
comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao do Ministério do Turismo, na forma
prevista no art. 5% do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997 e na IN 18/97.
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CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

Pela execucado dos servicos objeto deste Contrato, o0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor mensal estimado de R$ ................ (ceremrereee e ), do
valor total estimado de R$ ..cooooiviiiiiiieiicieeee (ceeeeeeee e ) para o
periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subsequente a prestagdo dos servigos, mediante apresentacao de nota fiscal/fatura,
mediante a apresentacao da nota fiscal e fatura discriminativa devidamente atestada
pelo setor competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de eventual atraso de pagamento, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratorios, apurados desde a data acima
referida até a data do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial — TR,
ou outro indice que venha a substitui-la, calculados “pro rata tempore”, mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

N/30
EM = [(1 + TR/100) — 1] x VP

TR = percentual atribuido a Taxa Referencial — TR;

EM = encargos moratorios;

VP = valor da parcela a ser paga;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera creditado em nome da
CONTRATADA, através de ordem bancaria, a ser creditada no Banco ,
Agéncia n2 , Conta Corrente n2

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer erro ou omissdo havidos na documentacéo
fiscal ou na fatura sera objeto de correcdo pela CONTRATADA e havera em
decorréncia, suspensdao do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE
sem que antes seja procedida prévia e necessaria consulta ao Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF, para comprovacao de regularidade da
CONTRATADA, além da comprovacao do recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE nido fard nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que porventura Ihe tenha sido
aplicada.

PARAGRAFO SEXTO - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato para

efeito de pagamento, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento,
s6 iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente no Ministério do Turismo
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e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos correrdo a conta da Dotacao
Orcamentaria da Unido, para o exercicio de 2008 conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 23.122.1166.2272.0001
Elemento da Despesa: 33.90.39
Fonte: 0100

PARAGRAFO UNICO - As despesas decorrentes dos exercicios subseqiientes
correrdao a conta da Dotacdo Orcamentaria consignada ao Mtur para a mesma
atividade nos respectivos exercicios, podendo as Funcionais Programaticas
descritas no Caput desta Clausula serem alteradas.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGCAO

A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante do
CONTRATANTE, designado pelo Secretario de Planejamento, Orcamento e
Administracao, que devera dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacao
dos servicos, que de tudo dara ciéncia a Administracdo, conforme art. 67, da Lei n?
8.666, de 1993.

PARAGRAFO UNICO. A fiscalizacdo de que trata o caput desta Clausula ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos e, na ocorréncia desta, nao
implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE, em conformidade com o
disposto no art. 70, da Lei n2 8.666/93, com suas ulteriores alteragoes.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestou garantia de execugdao contratual, na
modalidade................. , no valor de R$ ................. , correspondente a 2% (dois por
cento) do valor global do Contrato, a qual seréa liberada somente ap6s o término da
vigéncia do contrato.

PARAGRAFO UNICO. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao, no
prazo, maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da
notificagcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES
Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do art.

65, da Lei n? 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, mediante Termo Aditivo,
numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipétese de descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais
assumidas pela CONTRATADA, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a
gravidade da falta cometida, as seguintes sancdes:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa equivalente a 10% (dez por cento), pela recusa da prestagcdo dos servicos
ou por presta-los em desacordo com o ora pactuado, calculada sobre o valor total do
Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do
recebimento da notificacéo;

€) suspensao temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com
0 Ministério do Turismo, por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme fixar a
Autoridade Competente, em fungédo da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramentos de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 42, da Lei n?
10.520, de 17.7.2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa
prevista na alinea “b” desta Clausula e demais cominagdes legais, conforme
determina o art. 72, da Lei em comento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado
impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades supra
mencionadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa referida no caput desta clausula sera recolhida
diretamente ao CONTRATANTE, no prazo acima previsto, ou descontada dos
pagamentos, eventualmente, devidos pela Administragdo, da garantia ou, ainda,
cobrada judicialmente, nos termos dos §§ 22 e 32, do art. 86, da Lei n2 8.666/93, com
suas posteriores alteracoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades previstas nesta clausula s&o
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
A inexecucédo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80, da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

45



PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo deste Contrato poderé ser:

a) determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer
das hipéteses previstas nos incisos | a Xll e XVII, do art. 78, da Lei n2 8.666/93,
notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE; ou

c) judicial, nos termos da legislagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida
de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacées nao explicitadas nas Clausulas deste Instrumento
serdo resolvidos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial da Unido, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme
dispde o art. 20, do Decreto n? 3.555/2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato,
que nao possam ser solucionadas na forma prevista na Clausula Décima Quarta
deste Instrumento, sera o da Justica Federal, conforme determina o art. 109 da
Constituicao.

E, assim, por estarem de pleno acordo, apos lido e achado conforme, as partes
firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s6
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Brasilia, de de 2008.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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