RETIFICACAO

01- Fica excluido o item 16 — DISPOSICOES GERAIS, do Termo de Referéncia, por
ter sido incluido indevidamente na versao original.

“16 — DISPOSICOES GERAIS

16.1 Os servicos deverdo ser executados por empresas que
apresentarem declaracao de ciéncia de que cumprem plenamente
todos os requisitos de habilitacdo descritos nas especificacdes do
presente Termo de Referéncia, juntamente com a declaracdo de
vistoria das instalacdes da empresa contratada.”

Neuzi de Oliveira Lopes da Silva
Pregoeira



MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO VI DO EDITAL

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n° 04/2012

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ/MF DA EMPRESA:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Recebi do Ministério do Turismo, copia do Edital do Preg&o Eletrénico n° 04/2012,
com encaminhamento das Propostas de Precos, exclusivamente por intermédio do sistema
eletrdnico, no site www.comprasnet.gov.br a partir de 19/04/2012, até o horario limite da
sessdo publica, ou seja, as 10h00min, horario de Brasilia, do dia 02/05/2012, no 2° Andar, sala
232 (CPL), Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, em Brasilia-DF.

Brasilia, de de 2012.

Nome/Cargo do Representante da Empresa

Senhor Licitante, visando a comunicagdo futura entre este Ministério e essa empresa, solicito o
preenchimento LEGIVEL E CORRETO do termo de recebimento do edital e remeter & Comisséao, por
meio do e-mail: cpl@turismo.gov.br.

A falta da remessa do termo exime a Administracdo da comunicacdo de eventuais retificagdes
ocorridas no instrumento convocatorio e de quaisquer informagdes adicionais.
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

i ) EDITAL DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 04/2012
PROCESSO n° 72030.000118/2012-33

OBJETO: A presente Licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Atividades Complementares, por demanda, de forma continua, sendo eles: Item 1 - Motorista Executivo e Motorista de Carro
Leve; Item 2 - Carregador, conforme quantidades e especificagbes descritas neste Edital e seus Anexos, a ser prestado no
Ministério do Turismo.

ANEXO I: Termo de Referéncia

ANEXO II: Modelo de Declarac¢des

ANEXO III: Modelo Proposta de Pregos

ANEXO IV: Modelo de Planilhas de Composi¢éo de Custos e Formagéo de precos
ANEXO V: Minuta de Contrato

ANEXO VI: Termo de Recebimento do Edital

ITEM INDICE
1 DO OBJETO
2 DA PARTICIPACAO
3 DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO
4 DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
5 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
6 DA ABERTURA DA SESSAO
7 DA FORMULACAO DOS LANCES
8 DA DESCONEXAO
9 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10 DA HABILITACAO
11 DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
12 DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
13 DOS RECURSOS
14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
15 DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO
16 DAS OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA
17 DO CONTRATO
18 DA GARANTIA CONTRATUAL
19 DA RESCISAO
20 DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGCAO DE OBRIGACOES
TABALHISTAS E DO FGTS
21 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
22 DA VIGENCIA
23 DA REPACTUACAO DE PRECOS
24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
25 DAS DISPOSICOES GERAIS




MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 04/2012

PROCESSO n° 72030.000118/2012-33

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

Data da Abertura: 02/05/2012

Data e horério do inicio do recebimento das propostas: 19/04/2012 as 09h00min.
Data e horario do término do recebimento das propostas: 02/05/2012 as 10h00min
Endereco: www.comprasnet.qov.br

A Unido, por intermédio do Ministério do Turismo, mediante o (a) Pregoeiro
(a) designado pela Portaria n°® 35 de 12 de julho de 2010, publicada no D.O.U. de 14 de
julho de 2010 torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e
local acima indicados, fard realizar licitagdo, na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, publicada no D.O.U. de 18 de julho de 2002, o Decreto n° 3.722, de
09 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001, com redacao
dada pelo Decreto n°® 4.485, de 25 de novembro de 2002, publicado no D.O.U. do dia
subsequente, e o Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n°® 123
de 14 de dezembro de 2006, publicada no D.O.U. de 15 de dezembro de 2006, Lei n®
8.666, de 21 de julho de 1993 e alteracOes posteriores e demais exigéncias deste
Edital e seus Anexos e no processo administrativo epigrafado.

1. DOOBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Atividades Complementares, por demanda, de forma continua, sendo eles: Item 1 -
Motorista Executivo e Motorista de Carro Leve; Item 2 - Carregador, conforme
quantidades e especificacdes descritas neste Edital e seus Anexos, a ser prestado no
Ministério do Turismo.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderéo participar deste Pregao os interessados que estiverem cadastrados no
portal de compras do Governo Federal - COMPRASNET para participacdo de Pregao
Eletrbnico, desde que:



3.

2.1.1 Atendam as condi¢cdes deste Edital e apresentem os documentos nele
exigidos, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada em Cartorio
de Notas e Oficio competente, ou pelo (a) Pregoeiro (a) ou por membro da Equipe
de Apoio (Servidor Publico), a vista dos originais;

2.1.2 Nao esteja sob faléncia, concurso de credores ou recuperacao judicial,
dissolugbes, liquidacbes, consorcio de empresas, e ndo sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si; e comprovem possuir os documentos de
habilitagcao requeridos;

2.1.3 N&o tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracédo
Pulblica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.1.4 Nao estejam reunidas em consorcio, por meio de um ou mais de um
consorcio ou isoladamente;

2.1.5 N&o sejam empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.1.6 Os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio ndo pertencam, ainda
gue parcialmente, a empresa do mesmo grupo que esteja participando desta
licitacao;

2.1.7 Nao estejam inadimplentes com a Unido ou cujo (s) diretor (es) tenha (m)
participado de outra empresa que, também, se tornou inadimplente perante a
Unido;

2.1.8 Nao sejam de propriedade de servidor ou dirigente do 6rgao ou entidade
licitante ou responsavel pela licitacéo;

2.1.9 Nao esteja suspensa de licitar e impedida de contratar com qualquer érgéo
ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, nos termos do art. 87, inciso lll, da Lei n® 8.666, de 1993.

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pelo recebimento da chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal - COMPRASNET (art. 3°, 8§ 1° do Decreto n° 5.450/2005), no sitio
http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 Deverao ser previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico a
autoridade competente do 6rgdo promotor da licitagdo, o (a) Pregoeiro (a), os membros
da equipe de apoio e os licitantes que participam do pregdo na forma eletronica (Art. 3°
do Decreto n° 5.450/2005).



3.3 O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF (art. 3° § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo Eletrénico (art. 3°, § 6° do Decreto
n° 5.450/2005).

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao Ministério do Turismo, promotor da licitagéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros (art. 3°, 8 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da utilizagcdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento das propostas com a descricdo do objeto
ofertado e o preco com valores unitarios e totais, a partir da data da liberacdo do
presente edital no sitio www.comprasnet.gov.br até o horario limite do inicio da
sessdo publica, ou seja, as 10h00min do dia 02/05/2012, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.2 Como requisito para a participacdo no Pregdo, a licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento dos termos do Edital, o
cumprimento aos requisitos de habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as
exigéncias do Edital.

4.2.1 A declaracédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara a licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

4.3 O prego proposto, computando todos 0s custos necessarios a perfeita execugéo do
objeto deste Edital, bem como todos os impostos, fretes, seguros, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e quaisquer outras despesas
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, devera ser registrado.

4.4 A proposta devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, bem como atender as seguintes exigéncias:

4.4.1 Conter as especificacdes do objeto de forma clara; e

4.4.2 Conter planilha de precos, com a descricdo do item cotado, indicando o
valor unitario e valor total do item, no qual deverdo estar computados todos os
custos necessarios a aquisicdo dos dispositivos, objeto deste Edital, bem como
todos os impostos, fretes, seguros, e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacéo.



4.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo; ndo cabendo, desta forma,
guaisquer onus adicionais ao MTur.

4.6 A licitante serd responsavel formalmente por todas as transagcfes que forem
efetuadas em seu nhome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante.

4.7 Incumbird, ainda, a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sesséo publica do Pregdao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4.8 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

4.9 A apresentagcdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.9.1 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.10 As especificagcdes dos servicos deverdo ser as constantes do Termo de
Referéncia.
5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1 O (a) Pregoeiro (a) efetuara a andlise da aceitabilidade da proposta, verificando se
0s servicos cotados estdo adequados as especificacdes contidas neste Edital.

5.2 O (a) Pregoeiro (a) desclassificara as propostas em desacordo com 0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

5.3 A desclassificagdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4 As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estarao
disponiveis na internet.

5.5 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o (a)
Pregoeiro (a) e as licitantes.

5.6 Por forca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°® 123/06, sera observado:

a) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate



aguelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a melhor proposta classificada;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséao;

c) a nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior
aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que o objeto licitado sera
adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma da alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes,
na ordem classificatOria, para o exercicio do mesmo direito:

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pela microempresa e
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na
alinea “b”, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar a melhor oferta;

f) na hipétese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto
lictado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa de pequeno porte.

5.7 A utilizacdo dos beneficios concedidos pela LC  N° 123/2006 por licitante que ndo
se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao
certame, sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

5.8 MTur, considerando o teor do Acordao TCU n° 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacdo de
demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de
ratificar o atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n°® 123/2006 e do decreto
n° 6.204/2007.

5.9 Considerando que a contratagcdo dos servicos em tela se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessao de méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei
n°® 8.212, de 24.07.1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugéo
Normativa — RFB n°® 971, de 13.11.2009 e altera¢des, a licitante Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que porventura
venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacao
em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatoria do simples nacional a contar do
més seguinte ao da contratagcdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI,



art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes. (Acorddo TCU 797/2001 — Plenério)

5.10 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar coépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes. (Acordao TCU 2.798/2010 — Plenério).

5.11 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima o proprio MTur, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo
29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.12 A proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco constante do Anexo Il do Edital.

5.13 As propostas deverdao conter indicagdo dos sindicatos, acordos -coletivos,
convencles coletivas quem regem cada categoria profissional que executara o0s
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgbes, CBO, segundo disposto no inciso Il do art. 231 da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI N° 02, de 30.04.2008.

5.14 A auséncia da indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da
area técnica do MTur, poderé acarretar a desclassificacdo da proposta da Licitante.

5.15 Deverédo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente,
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI, INCRA, SALARIO Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.16 Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante & incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordao TCU Plenario n° 2.647/2009).

5.17 As empresas deverao observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta
devendo aplicar o Fator Acidente de Prevencao — FAP para o seu CNPJ definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

5.18 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT” da
planilha de custos e formacédo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser



comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.19 Considerando-se as determinagfes do TCU, a eventual inclusédo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formacao de precos devera estar acompanhada da
indicagao expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizagao
de tal informacao, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a
necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o
atendimento nao satisfatorio acarretara a desclassificacao da proposta.

520 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem?”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
percentual de “Despesas Operacionais/Administrativas” (“Demais Componentes”).

5.21 As ME/EPP optantes pelo Simples estardo impedidas de apresentar Planilhas de
Custos e Formacédo de Precos com base no Regime de Tributagdo do Simples
Nacional, ja que tal préatica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérddo 797/2011 — Plenatrio.

5.22 Nao sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés 0 inicio ou o
encerramento da fase de lances.

5.23 Excepcionalmente, apds o encerramento da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente comprovado
pela Licitante, decorrente e de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

5.24 Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem
5.23acima, a Licitante desistente ficara sujeita a aplicacdo das sancfes previstas no
item 23 este Edital.

6. ABERTURA DA SESSAO

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico (comunicacdo pela Internet), dirigida por um (a) Pregoeiro (a), a ser
realizada, de acordo com o Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na data, horario e local
indicados no preambulo deste Edital.

7. A FORMULACAO DOS LANCES

7.1 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo (a)
pregoeiro (a), sendo que somente estas participardo da fase dos lances.

7.2 Aberta a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

7.3 As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a
abertura da sesséo e as regras de aceitagdo dos mesmos.
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7.4 As licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por elas
ofertados e registrados pelo sistema.

7.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6 Durante a sesséo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

7.7 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do (a) Pregoeiro
(a), quando sera acionado o sistema aleatério (randémico).

7.8 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8. DA DESCONEXAO

8.1 No caso de desconexao do (a) Pregoeiro (a), no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos; retornando o (a) Pregoeiro (a), quando possivel, para sua atuacdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.1.1 Quando a desconexdo do (a) Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessédo do Pregdo na forma eletronica sera suspensa e reiniciada
somente ap0s comunicagdo as participantes, no endereco eletrénico utilizado
para divulgacéao.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O critério de julgamento adotado serda o de MENOR PRECO GLOBAL de cada
item licitado - empresa especializada na prestacdo de servicos de motorista
executivo e motorista de carro leve; e empresa especializada na prestacao do
servico de carregador sendo classificada em primeiro lugar a proposta com menor
valor global dos itens.

9.2 AplGs o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o (a) Pregoeiro (a)
poderd encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicfes diferentes das previstas
neste Edital.

9.3 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.4 Encerrada a etapa de lances, o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta classificada

em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
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contratacdo, e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposi¢cdes deste Edital.

9.5 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

9.6 Se a proposta vencedora ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
gque atenda a este Edital.

9.6.1 Ocorrendo a situacao a que se refere o subitem anterior, o (a) Pregoeiro (a)
podera negociar com a licitante para que seja obtido melhor preco.

9.7 Apds o encerramento da sessao da etapa de lances a licitante detentora da melhor
oferta devera encaminhar, impreterivelmente no prazo maximo de 02 (duas) horas, por
meio do fax (61) 2023.7207, endereco eletronico cpl@turismo.gov.br, ou pelo
COMPRASNET, conforme solicitacdo do (a) pregoeiro (a): a proposta de precos
contendo a razao social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, dados bancarios
(como: banco, agéncia, numero da conta corrente e praca de pagamento), prazo de
validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da sessao deste
Pregdo, e as especificacbes detalhadas do objeto ofertado, acompanhada das
planilhas, atualizadas em conformidade com os lances eventualmente ofertados, com
posterior encaminhamento do original ao (a) Pregoeiro (a) no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do mesmo no sistema eletrénico.

9.7.1 A proposta de precos descrita no subitem anterior deverd ser redigida em
lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo representante legal da licitante.

9.8 Sendo classificada a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta devera
comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condicdo de habilitagdo, na
forma do que determina o item 10 deste Edital, podendo esta comprovacéo se dar por
meio do fax (61) 2023.7207, e no que couber por meio de consulta ao SICAF, conforme
0 caso, com posterior encaminhamento do original ou coOpia autenticada ao (a)
Pregoeiro (a) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da sua
solicitacdo no sistema eletrénico.

9.9 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico, na qual
constara a indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas de
publicidade previstas na legislagcéo pertinente.

10. DA HABILITACAO

10.1 A habilitacdo das licitantes sera verificada on-line por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.
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10.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no
SICAF ou ndo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das
certiddes vencidas, sera exigido o envio da documentacdo via fac simile, no prazo
méximo de 02 (duas) horas, por meio do fax (61) 2023.7207, endereco eletrénico
cpl@turismo.gov.br, ou pelo COMPRASNET, apos solicitacado do (a) Pregoeiro (a) no
sistema eletronico.

a) Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax ou
eletronicamente deverdo ser apresentados em original ou por cépia
autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no endereco
indicado no subitem 13.6.

10.3 Para a habilitacéo, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

a) Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, na forma do
8 2° do art. 32 da Lei n° 8.666/93, Instrucdo Normativa/MARE n° 02/2010 e
Decreto n® 3.722/2001, alterado pelo Decreto n° 4.485/2002, conforme
modelo do Anexo Il deste Edital,

b) Declaracdo de que a empresa nao utiliza méo-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme contidas na Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002, conforme
modelo do Anexo |l deste Edital,

10.4 Relativos a Habilitacdo Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores e de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva,

c) A empresa estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar também

o Decreto de Autorizagdo e Ato de Registro ou Autorizagdo para Funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

e) Sendo a licitante optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar a devida comprovagéo.

10.5 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
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b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicoes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal
— SRF e Certidao quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN);

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa nos termos da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas - CLT.

10.6 Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,

c) A boa situacdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial ou apurados mediante consulta on-line no caso de empresas
inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

d) A licitante que apresentar indice econdmico igual ou inferior a 01 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente,
dever4 comprovar que possui capital minimo ou patriménio liquido minimo n&o
inferior a 10% (dez por cento) do valor total de sua proposta escrita, por meio de
Balanco Patrimonial e demonstra¢gBes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios.
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10.7 Por forca dos 88 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar n°® 123/06, as
microempresas - ME e as empresas de pequeno porte - EPP que tenham interesse em
participar deste pregédo, na forma eletrénica deverdo observar:

a) No momento da oportuna fase de habilitacdo, caso a licitante vencedora da
melhor proposta seja uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte,
devera ser apresentada toda a documentacdo, nos termos do item 10 -
Habilitacdo, deste edital, ainda que os documentos pertinentes a regularidade
fiscal apresentem alguma restricdo, bem como alguma espécie de documento que
venha a comprovar sua condicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

a.1l) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, o
proponente devera regularizar a documentacdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o0 mesmo for
declarado vencedor do certame.

10.8 Das Disposicdes Gerais de Habilitag&o

a) A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de
apresentar os documentos relacionados nos subitens 10.4, 10.5, e nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 10.6. Devendo, comprovar, se for o caso, a situacao
especificada na alinea “d” do subitem 10.6.

b) Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados
em original, em coOpia autenticada em cartério competente ou por publicacdo
em 6rgao da imprensa oficial ou em cépia simples, desde que acompanhadas
dos originais para conferéncia pelo (a) Pregoeiro (a) ou equipe de apoio.

c) Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, ou apresentad-lo em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

10.9 Para Qualificacao técnica
a) 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, o qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatoria, servicos
compativeis com o objeto do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital),
equivalentes em quantidades e caracteristicas iguais ou superiores.
b) Serd aceito o somatério de atestados para comprovar o cumprimento das

exigéncias previstas no item acima.
11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
11.1 Até.....[....J2012, 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo

publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma
eletronica.
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11.2 Caberéd ao (a) pregoeiro (a), auxiliado (a) pelo setor responsavel pela elaboragéo
do edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a impugnacéo ao ato convocatorio, sera definida e publicada designada
nova data para a realizacdo do certame.

11.4 N&o serao aceitas peticoes de impugnagcao sem assinatura do representante legal
da empresa, enviadas por fax, e-mail ou similar.

12. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao (a) Pregoeiro (a) até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no
endereco: cpl@turismo.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de
recorrer, quando |he sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razées do
recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo,
apresentarem contrarraz6es em igual prazo, que comecara a contar do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.2 A manifestacdo da intengé@o de recorrer sera realizada exclusivamente no dmbito
do Sistema Eletrénico, em campos proprios.

13.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencédo de
recorrer, nos termos do subitem 13.1, importard decadéncia desse direito, ficando o (a)
Pregoeiro (a) autorizado (a) a adjudicar o objeto da licitacdo a licitante declarada
vencedora.

13.4 O acolhimento de recurso importara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5 Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos.
13.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Comissdo Permanente de Licitacdo, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”,

Sala 232, 2° Andar, em Brasilia — DF, nos dias uteis, no horario de 9h0O0Om 11h45m e
de 14h00m as 17h45m.
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14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 A adjudicacdo do objeto deste certame sera viabilizada pelo (a) Pregoeiro (a),
sempre que ndo houver recurso ou apds sua apreciacao, pela autoridade competente.

14.2 A homologacéo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto a licitante vencedora, pelo (a)
Pregoeiro (a), ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

15. DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO

15.1 De acordo com o especificado no item 9 do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

16. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1 De acordo com o especificado no item 8 do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

17. DO CONTRATO

17.1 Independentemente de sua transcricdo, para todos os efeitos legais, fardo parte
do Contrato que vier a ser assinado, todas as condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos, na Proposta de Precos da Licitante Vencedora e na Nota de
Empenho.

17.2 Ap6s homologacdo deste certame, a Licitante Vencedora terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de sua convocacéo, por escrito, para apresentacao
da garantia e assinatura do Contrato, nos termos da Minuta constante do Anexo V
deste Edital.

17.3 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacédo justificada da Licitante Vencedora e aceita pela Administracdo do Ministério
do Turismo.

17.4 Se a Licitante Vencedora convocada, dentro do prazo de validade da sua
proposta, recusar-se a assinar o Contrato, conforme disposto no inciso XXIll, do art. 4°,
da Lei n° 10.520/2002, o (a) Pregoeiro (a) examinara as ofertas subsequentes e a
qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao Edital e seus Anexos, podendo o (a) Pregoeiro (a),
ainda, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor,
sendo este declarado vencedor, na forma dos incisos XVI, XVII do art. 4° da Lei em
comento.

17.5 A Licitante Vencedora esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressoes, determinados pelo Ministério do Turismo,
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até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na forma do § 1°, do
art. 65, da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteracoes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 A Licitante Vencedora, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93,
deverd prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacfes assumidas,
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando ao Ministério
do Turismo, até 05 (cinco) dias Uteis apOs a assinatura deste Contrato, comprovante
de umas das modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.

18.2 No caso de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em qualquer
agéncia da Caixa Econbmica Federal, mediante depdsito identificado a crédito da
Contratante.

18.3 Caso a opcéo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além
disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacéo e
custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 11, de 04 de maio de 2000,
podendo o Ministério do Turismo recusar o titulo ofertado, caso verifigue a auséncia
desses requisitos.

18.4 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade, no minimo, de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura deste
Contrato.

18.5 No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do Art. 827 do Cédigo Civil.

18.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo Ministério do
Turismo, em pagamento de multa que |he tenha sido aplicada, a Licitante Vencedora
devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis contados da data
em que tiver sido notificada da imposicao de tal sancao.

18.7 A Licitante Vencedora tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento
integral de todas as obriga¢cdes contratuais assumidas.

19. DA RESCISAO

19.1 A inexecucdo total ou parcial do futuro Contrato ensejar4d a sua resciséo,
conforme disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n° 8.666/93.

-18-



20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGRACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

20.1 O pagamento sera efetuado mensalmente pela Coordenacgédo Geral de Recursos
Logistico, em moeda corrente, por meio de Ordem Bancaria, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente aos servi¢os prestados, contados a partir da data do recebimento da
respectiva Nota Fiscal ou Fatura e demais documentos necessarios, em duas vias,
devidamente atestada pelo servidor designado pelo MTur para acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, conforme disposto nos arts. 67 e 73, ambos da Lei n°
8.666/93, atualizada.

20.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario na conta corrente
da licitante vencedora, através de ordem bancéria contra o Banco do Brasil S/A, ou em
qualqguer entidade bancéria indicada na proposta de precos, devendo para isto ficar
explicitado o nome do Banco, Agéncia, localidade e nUmero da conta corrente em que
deverd ser efetuado o crédito.

20.3 Nenhum pagamento seré efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidades ou
inadimplementos devidamente circunstanciados e justificados, ou que esteja com
qualquer pendéncia junto ao SICAF, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacao.

20.4 Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido deveréd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacéo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde,

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20.5 Dos pagamentos efetuados pela Administracdo, serdo obrigatoriamente retidos
na fonte, os tributos e contribuicdes de que dispbe o art. 64 e seus 88, da Lei n°
9.430/96, regulamentada pela IN/SRF n° 23/01.

20.6 Ressalta-se que € vedado a licitante vencedora a vinculagdo da efetivacdo do

pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao contrato celebrado com MTur, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista em Lei.
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21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes do presente Pregdo correrdo a conta do Orgcamento
Geral da Unido, no presente exercicio,b no Programa de Trabalho
23.122.1166.2272.0001, Elementos de Despesa: 33.90.39 fonte 0100, que constardo
da (s) respectiva (s) Nota (s) de Empenho.

22. DA VIGENCIA

22.1 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, nos termos do art. 57, da Lei n® 8666/93, com suas alteracfes
posteriores.

23. DA REPACTUACAO DOS PRECOS
23.1 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
23.1.1 Para a primeira repactuacao:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital;

C) Para os custos a fixagcdo de precos por 6érgdos governamentais, tais como
os relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta
se referir;

23.1.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo ocorrida ou preclusa.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o futuro Contrato, aceitar ou
retirar a Nota de Empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizard o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas em lei.

24.2 Pela inexecucao total ou parcial das obrigac6es assumidas no futuro Contrato, o
MINISTERIO DO TURISMO aplicara a Licitante Adjudicataria, garantido o contraditorio
e a prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores
alteracdes, as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia.

b) Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou
lance ofertado pela Licitante Desistente devidamente atualizado, na hipotese
de desisténcia injustificada do lance, ap6s o encerramento da fase de lances,
conforme previsto nos subitens 5.22, 5.23 e 5.24 deste Edital, sem prejuizo da
aplicacado de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005,
inclusive de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo.

Multa de 2% (dois por cento), do valor total do futuro Contrato, por dia de atraso
injustificado na prestacdo dos servicos e/ou no descumprimento das demais
obrigacBes contratuais assumidas, até o limite de 15 (quinze) dias, contados a
partir da deteccao da falta ou atraso verificado.

c) Multa de 5% (cinco por cento), do valor total do futuro Contrato, a partir do 16°
(décimo sexto) dia de atraso injustificado na prestacdo dos servicos e/ou no
descumprimento das demais obrigacdes contratuais assumidas, até o 30°
(trigésimo) dia, configurando-se, apos o referido prazo, a inexecucao total do
Contrato.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do futuro Contrato,
ou no caso de reincidéncia do descumprimento de quaisquer das clausulas
contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sancbes, ensejando,
inclusive, a resciséo do futuro Contrato.

e) Suspenséo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o MINISTERIO DO TURISMO, por prazo de até 02 (dois) anos,
conforme a autoridade ministerial competente fixar, em funcdo da natureza e
gravidade da falta cometida.

f) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Licitante Adjudicataria ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base na alinea anterior.

24.3 As multas, referidas no item 24.2, alineas b, ¢ e d, serédo recolhidas diretamente
ao MINISTERIO DO TURISMO, no prazo de 05 (cinco) dias, ou descontada dos
pagamentos eventualmente devidos a Licitante Adjudicataria, da garantia prestada, ou,
ainda, cobrada judicialmente, nos termos dos 88 2° e 39, do art. 86, da Lei n° 8.666/93,
em sua versao atualizada.

24.4 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pelo MINISTERIO DO TURISMO, a
Licitante Adjudicataria ficara isenta das penalidades supramencionadas. As
penalidades previstas neste item serdo formalmente motivadas nos autos do respectivo
processo e serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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24.5 As sancgles aplicadas a Licitante Adjudicatéria, relativas ao impedimento para
contratar com a Administracdo Publica, conforme previsto na legislacao propria, serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF, nos termos dos 88 1° e 29, do art. 19, do
Decreto n°® 3.722/01, alterado pelo Decreto n°® 4.485/02.

24.6 A aplicacdo das penalidades previstas no item “f” é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado.

24.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 E facultada ao (a) Pregoeiro (a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitag&do, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria
constar no ato da sesséao publica.

25.2 Fica assegurado ao Ministério do Turismo o direito de revogar esta licitacdo por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la, de
oficio, por ilegalidade ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

25.3 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratacbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo
especifica para os servicos pretendidos, sendo assegurado ao beneficiario do registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢des.

25.4 As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o Ministério do Turismo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

25.5 As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

25.6 ApOs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo (a) Pregoeiro (a).

25.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o0 primeiro dia 0til subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario do (a) Pregoeiro (a).

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o

dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente no Ministério do Turismo.
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25.9. Em caso de diligéncia entre as especificacdes dos servi¢os insertas no Sistema
SIASG e as deste Edital, prevalecerdo as constantes neste ultimo.

25.10 O nédo atendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a
exata compreensdo de sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de
pregao.

25.11 A falta da remessa via e-mail cpl@turismo.gov.br, do Termo de Recebimento,
Anexo V, exime a Administracdo da comunicacéo de eventuais retificagcdes ocorridas.

25.12 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

25.13 A licitante Vencedora ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
propostas, 0s acréscimos, ou supressdes determinadas pelo Ministério do Turismo, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor atualizado de cada item, na forma do
8 1° do art. 65, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores alteracoes.

25.14 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

25.15 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da legislacao
pertinente.

25.16 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, seré o da Secao Judiciaria do Distrito Federal.

25.17 Qualquer pedido de esclarecimento, em relacdo a eventuais ddvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por escrito, o
(@) Pregoeiro (a), na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, Esplanada dos
Ministérios, Bloco “U”, Sala 232, 2° Andar, em Brasilia — DF, ou ainda pelo e-mail:
cpl@turismo.gov.br

25.17.1 As duavidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de
ordem estritamente informal.

25.17.2 As licitantes deverdo considerar as especificacbes contidas no Edital e
seus Anexos, as quais estardo registradas no site COMPRASNET em cédigos
com especificacbes diferenciadas do edital. Para fins de empenho, serdo
consideradas as especificagoes do Edital e da proposta da Licitante Vencedora.

25.17.3 Estardo disponiveis no site do MTur, questionamentos, recursos,
impugnacdes e outras informacdes necessarias sobre o processo licitatorio:
www.turismo.gov.br

Brasilia - DF, de 2012.

Neuzi de Oliveira Lopes da Silva
Pregoeira
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Atividades Complementares, por demanda, de forma continua, sendo eles: Item 1 -
Motorista Executivo e Motorista de Carro Leve; Item 2 - Carregador, conforme
quantidades e especificacbes descritas neste Termo de Referéncia, a ser prestado
para o Ministério do Turismo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme apontado na Lei n° 9.632, de 07/05/1998, extinguiu-se o cargo de
Motorista e Motorista Oficial, e desta forma, permitindo ao Governo Federal a instrugcéo
dos devidos procedimentos licitatorios de contratacdo de empresa especializada, como
o condutor de veiculos automotores e carregadores de mdveis, com a seguranca do
Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela
esfera publica, e de modo a atender as necessidades desta Administracdo nas
Atividades Complementares.

2.2 Ademais, os servigos terceirizados destinam-se a realizacdo de atividades
necessarias ao bom funcionamento deste Orgdo e nao inerentes as atribuicdes de
cargos de seu quadro de servidores.

2.3 Tal contratacdo também se justifica em funcdo da finalizacdo do contrato
existente, assegurando assim a continuidade dos servicos prestados atualmente.

2.4 Também, a frota deste Ministério esta sofrendo acréscimos, e neste caso, 0S
servigos de conducdo de veiculos sdo indispensaveis.

2.5 Por fim, ao se considerar a previsao legal disposta no § 3°, do art. 3°, da IN
SLTI n® 02/2008 (e alteracbes), e com a finalidade de viabilizar um melhor
gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento
da qualidade desses servi¢os, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado
como critério de julgamento o valor global por item, conforme discriminado abaixo:
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Item | Subitem Categoria Numero ggtlmado
de terceirizados
1 1.1 Motorista Executivo 14
' 1.2 Motorista de Carro Leve 10
2. 2.1 Carregador de méveis 08

3. LEGALIZACAO

3.1 A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do
presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n°® 9.632, de 07/05/1998;
no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de
30/04/2008, e suas alteracdes (IN SLTI/MP n° 03, de 15/10/2009, IN SLTI/MP n° 04, de
11/11/2009 e IN/SLTI n® 05, de 18/12/2009); e nas demais disposicdes a serem
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2 A legislacdo adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo legal na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002; no Decreto n°
3.555, de 08/08/2000 e alteracdes posteriores; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; na
Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, no Decreto n°® 6.204, de 05/09/2007,
aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666, de 21/06/93 e suas
alteracgoes.

3.3 Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas
caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no
§ 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

4. DESCRICAO, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1 O desenvolvimento dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera
ser realizado de forma continua, com pessoal devidamente qualificado, dentro das
abrangéncias das atividades a seguir descritas.

4.1.1 MOTORISTA EXECUTIVO E DE CARRO LEVE

Para fins de elaboracdo de proposta, as licitantes deverdao tomar como
referéncia os cargos de Motorista Executivo e Motorista de Carro Leve, constante
da Convencdo Coletiva de Trabalho 2011-2012 firmada entre o SEAC/DF e o
SITTRATER/DF.

a) Qualificacoes:
Motorista Executivo:

v' As atividades deverdo ser exercidas por profissional portador da
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria “D”, possuir Ensino
Médio Completo e Direcdo Defensiva, comprovadamente, e ter no
minimo 06 anos de experiéncia comprovado em carteira de trabalho,
com a CNH Categoria “D".

Motorista de Carro Leve:
v As atividades deverao ser exercidas por profissional portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D”, possuir Ensino
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Médio Completo e Dire¢cdo Defensiva, comprovadamente, e ter no
minimo 03 anos de experiéncia comprovado em carteira de trabalho
com a CNH Categoria “D”.

b) Atribuicdes:

v

AN

AN

AN

Dirigir automéveis de pequeno e médio porte, no centro e entorno de
Brasilia/DF ou em viagens a servico do Orgdo, a fim de transportar
pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
satisfatorias condicbes de uso, verificando todos os aspectos
relacionados com o seu perfeito funcionamento;

Conferir as notas e documentacdo relativa as cargas e materiais a
serem transportados;

Comunicar, de forma imediata, a Unidade competente do MTur, toda e
gualquer anormalidade (defeitos mecanicos, falta de combustivel,
incéndio, acidentes, problemas de segurancga pessoal, pneus, etc.) do
veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo convenientemente com os pneus calibrados;

Manter o veiculo abastecido, tanto quanto o tanque de combustivel, os
niveis de 6leo do motor, da dire¢cdo hidraulica, do cambio, como os
niveis de agua;

Observar o bom funcionamento da bateria, sistema elétrico, freios;
Zelar pelos itens de seguranca, limpeza, conservacdo e acessorios
instalados no veiculo sob sua responsabilidade;

Ordenar a saida, em caso de incéndio, de todos os passageiros do
veiculo e tentar debelar o fogo, utilizando os dispositivos especificos
para o caso;

Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do
socorro solicitado, nos casos de defeitos mecanicos, falta de
combustivel, problemas em pneus e incéndio;

Conduzir o veiculo de acordo com as regras do Cddigo Nacional de
Transito, evitando cometer infragoes nelas previstas;
Responsabilizar-se pelas infracbes de transito que cometer, correndo
por sua conta e risco qualquer responsabilidade aplicada ao veiculo
sob sua guarda, comunicando ao MTur, imediatamente;

N&o permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nao portadora de
autorizacdo para uso dos servi¢os de transportes;

N&o parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos;

Preencher, diariamente, Mapa de Controle de Veiculos, Mapa de
Controle de Combustiveis e Mapa de Controle de Horarios, sendo o
Mapa de Controle de Horarios de entrada e saida dos veiculos objeto
de verificacdo diéria, pelo setor competente;

Apresentar-se diariamente ao local de trabalho, de maneira asseada,
mantendo o0s cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e
devidamente uniformizado e com boa aparéncia.

c) Referéncia Convencado Coletiva de Trabalho:

v

Observar a Convencdo Coletiva de Trabalho 2011-2012 celebrada
entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e
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de Carga do Distrito Federal — SITTRATER/DF e o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF.

4.1.2 CARREGADOR DE MOVEIS

Para fins de elaboracdo de proposta, as licitantes deverdo tomar como
referéncia os cargos de Carregador de Mdveis, constante da Convencao Coletiva de
Trabalho 2011-2012 firmada entre o0 SEAC/DF e o SINDISERVICOS/DF.

a) Qualificacdes:

v

As atividades deverdo ser exercidas por profissional portador do
Ensino Fundamental Completo.

b) Atribuicdes:

v

AN

AN

v

Apresentar-se diariamente ao local de trabalho, de maneira asseada,
higiene corporal, devidamente uniformizado;

Aptidao fisica para o desempenho da funcao;

Comunicar, de forma imediata, a Unidade competente do MTur, toda e
qualquer irregularidade ocorrida;

Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

Movimentar mobilidrio e materiais em geral;

Carregar e descarregar materiais e volumes em automoveis,
caminhdes, empilhadeiras e demais dependéncias;

Movimentar malotes.

c) Referéncia Convencado Coletiva de Trabalho:

v

Observar a Convencdo Coletiva de Trabalho 2011-2012 celebrada
entre o0 Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporério, Prestacdo de Servigcos e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF e o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e
Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF.

4.1.3 PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS ALOCADOS

ANANE NN NN Y N N NN

Dinamismo;

Polidez;

Discricéo;

Autodominio;

Boa diccéo;

Responsabilidade;

Boa apresentacéo;

Senso de organizacao;

Capacidade e fluéncia na comunicacao;
Bom humor e autocontrole;

Facilidade de comunicacao;

Aptidao para atendimento ao publico;
Capacitacéo para o desenvolvimento das atividades;
Sigilo sobre assuntos tratados;
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Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

Postura compativel as atividades que sédo desenvolvidas no ambito do

MTur,;

v' Zelo pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e
instalacdes;

v" Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas
do fiscal do contrato;

v' Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia;

v' Educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo no trato de todos os
servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas;

v' Encaminhar ao conhecimento do MTur, por meio do Encarregado da

empresa contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia a

constatacao de atitude suspeita observada nas dependéncias do MTur.

ANIAN

5. DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

5.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da
Unido — TCU (Acorddos TCU n° 256/2005, 290/2006, 1.327/2006, 614/2008,
1.125/2009, 332/2010, 1.584/2010, 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenério), bem
como a disposicéo inserta no inciso lll, do art. 20, da IN SLTI n°® 02/2008 (e alteracdes),
as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar a sequinte
regra, sob pena de desclassificacao.

5.2 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias de
Motorista Executivo, Motorista de Carro Leve e Carregador de Méveis NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS
ESTEJAM VINCULADOS, as quais se encontram discriminadas na tabela abaixo:

CCT's-Referéncia

Profissionais demandados (salario-base e
beneficios)

. . SITTRATER/DF e
Motorista Executivo SEAC/DE

. SITTRATER/DF e
Motorista de Carro Leve SEAC/DE
Carregador de moéveis SINDISERVICOS/DF

g e SEAC/DF

6. CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos serdo prestados no ambito do Ministério do Turismo, de forma
ininterrupta, de segunda a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com
previsdo para executar tarefas extra-horario, inclusive aos finais de semana e feriados.
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6.2 A escala de trabalho diaria dos motoristas sera definida conforme demanda
do servico e podera ser alterada de acordo com 0 necessario, respeitando-se a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.3 Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo no periodo entre 11h00 e
13h00, nos termos do artigo 71 da CLT.

6.4 Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a
empresa devera computar as horas de segunda a sexta-feira, eventualmente
excedentes a jornada regular de 44 horas semanais, para serem lancadas no banco de
horas para fins de compensacao, a proceder-se dentro do periodo maximo de 03 (trés)
meses a partir do més de inicio de langamento.

6.5 As horas eventualmente trabalhadas aos sabados, domingos e feriados,
poderdo igualmente ser compensadas. Nessa situacdo, cada hora de sabado sera
equivalente a 1,5 hora e cada hora de domingo e feriado, 2 horas, para fins de
compensacao.

6.6 A empresa devera registrar, ao inicio de cada semana (segunda-feira), o
fechamento do horario de cada motorista relativo a prestagéo do servigo realizado na
semana anterior. O horario devera ser computado em formulario préprio, onde devera
constar o nome completo do profissional, data e horario de entrada/saida e horario total
laborado no dia, e, hora excedente, se houver, assim como 0S campos para as
assinaturas (visto) do motorista e Chefe do Setor de Transporte/MTur.

6.7 A empresa contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita supervisdo dos
servicos contratados, obrigando-se a prestar todos 0s esclarecimentos necessarios
requeridos pelo MTur, que designara um representante para acompanhar a execucéo
dos servicos.

6.8 A empresa contratada devera assumir quaisquer despesas de
responsabilidade do condutor de veiculos automotores com o veiculo ou terceiro, como
avarias, acidentes, franquia, multa e outras, isentando a contratante de qualquer
responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias.

6.9 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela empresa
contratada, mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

7. ESPECIFICACC)ES E DISPONIBILIZAQAO DOS UNIFORMES

7.1 A empresa contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio
da execucdo dos servigcos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a
aprovacao do fiscal deste MTur.

7.2 Apés a entrega do primeiro, a empresa contratada devera fornecer novos

uniformes de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.
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7.3 Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes
deverao ser repassados aos seus empregados.

7.4 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que nao se desbotem
facilmente.

7.5 Os uniformes deverao conter o emblema da empresa contratada, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isto conter um
bolso, do lado esquerdo, para sua colocagéo.

7.6 Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade — néo
sintético.

7.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da empresa
contratada, mediante recibo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da
prestacao dos servicos.

Cat_eg_orla Tipo de uniforme Qtd
profissional semestral
Camisa de mangas compridas, nha cor branca — 3 pecas
. Gravata, padronizada — 2 pecas
Motorista & be¢
: Blazer, na cor preta — 2 pegas
Executivo e : ;
. Calca comprida, na cor preta — 2 pecas 01 conjunto
Motorista de Carro .
Leve Cinto em couro, na cor preta — 1 peca
Meia social, na cor preta — 2 pares
Sapato em couro, na cor preta — 1 par
Camiseta de malha de algoddo com mangas curtas e/ou
compridas, na cor branca — 3 pecas
Calca comprida em brim, na cor preta, ou tipo jeans — 2
pecas
Carregador de Cinto em couro, na cor preta — 1 peca :
2 - ~ 01 conjunto
moveis Meia de algod&o, na cor preta — 2 pares
Sapato/bota/botina  em couro, com solado baixo,
antiderrapante, na cor preta — 1 par
Jaleco comprido de brim, na cor azul-escuro, com 2
bolsos — 2 pecas

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Prestar os servigos descritos no presente Termo de Referéncia, mantendo
durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo, qualificacdo e
regularidade exigidas.

8.2 Alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servi¢cos, a mao-de-obra conforme estabelecido pelo MTur informando, em tempo habil,
gualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

8.3 Executar os servicos por intermédio de empregados adequadamente

qualificados, de acordo com as atribuicées previstas, conforme as necessidades e na
forma indicada pelo MTur, contratados na forma da CLT.
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8.4 Atender as solicitagdes do Orgéo, de acordo com as especificagdes técnicas,
procedimentos de controles administrativos, cronogramas de execucdo que venham
ser estabelecidos.

8.5 Arcar com os Onus trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
impostos, encargos sociais, transporte, seguros e outros afins, visando o pleno
atendimento dos objetivos em questao.

8.6 Comprovar, mensal e obrigatoriamente ao MTur, com a apresentacédo dos
comprovantes de pagamento das remuneracfes, do recolhimento das contribuicbes
sociais e demais encargos, pertinentes ao seu empregado alocado ao servigco
decorrente da contratacdo, como condicdo a percepcado mensal do valor faturado, que
devera ser entregue juntamente a Nota Fiscal/Fatura.

8.7 Responder por todas as despesas referentes as obrigacfes trabalhistas,
previdenciaria, fisicas de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, saulde,
transporte, uniformes e/ou outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da
relacdo de emprego ou de trabalho do pessoal que for designado para a execucao do
servigo contratado.

8.8 Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por
seus profissionais ou prepostos as dependéncias, instalagdes e equipamentos do MTur
e de terceiros, a titulo de culpa ou dolo devidamente comprovados, providenciando a
correspondente indenizacao.

8.9 Efetuar o pagamento da remuneracdo dos profissionais de acordo com a
convencdo coletiva, quando cabivel, bem como recolher, no prazo legal todos os
encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos decorrentes da contratacao.

8.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos previdenciarios e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

8.11 Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vale-transporte e alimentacdo, de acordo com o horério
de realizacéo dos servicos e localizacéo de residéncia do empregado.

8.12 Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, 0os salarios
dos seus empregados utilizados nos servi¢os contratados, via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
MTur, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacéo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

8.13 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pelo MTur.

8.14 O atraso no pagamento da fatura por parte do MTur, decorrente de

circunstancias diversas, nao exime a empresa contratada de promover o pagamento de
seus empregados nas datas regulamentares.
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8.15 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no
processo de admisséo, quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, 0s exames de saude e preventivos exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo MTur.

8.16 Assumir as obrigacOes estabelecidas na legislacéo trabalhista, quando, em
ocorréncia de espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou outros que com esses mantenham vinculacdo, ainda que nas
dependéncias do MTur.

8.17 Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracées de transito
cometidas por seus motoristas no exercicio da funcéo.

8.18 Os empregados da empresa contratada nao terdo nenhum vinculo com o
MTur, ficando sob sua inteira responsabilidade pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas,
tributos, contribuicdes sociais, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros e outros encargos
previstos em lei, incidente ou decorrente da contratagao.

8.19 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao
dos empregados designados para a execucdo dos servicos, no caso de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas
as disposicoes da legislacao trabalhista vigente.

8.20 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagées do MTur.

8.21 Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

8.22 Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicbes da méo-de-
obra qualificada ou entendida como inadequada, prejudicial ou insatisfatéria para a
prestacédo dos servicos.

8.23 Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
atribuicbes e boa técnica nos servigos, bem como se apresentar sempre limpos e
asseados quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal.

8.24 Acatar as orienta¢des do supervisor do contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

8.25 Prestar esclarecimentos ao MTur, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcéo
da prestacao dos servigos contratados.

8.26 Apresentar ao supervisor do contrato a relacédo atualizada de todos 0s seus

empregados alocados ao contrato, indicando a categoria profissional, local de
prestacdo dos servicos, endereco e telefone.
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8.27 Manter os sistemas de controle atualizados permanentemente.

8.28 Oferecer a todos empregados Plano de Assisténcia Médica,
compreendendo no minimo consultas, exames e internagfes em enfermaria.

8.29 Seguir no minimo as clausulas estabelecidas na Convencédo Coletiva de
Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do
Distrito Federal — SITTRATER/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal —
SEAC/DF, vigente a época, para o Motorista Executivo e o Motorista de Carro Leve.

8.30 Seguir no minimo as clausulas estabelecidas na Convencéo Coletiva de
Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis
do Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigcos Terceirizaveis do Distrito Federal —
SEAC/DF, vigente a época, para o Carregador de Moveis.

8.31 Fornecer os uniformes para seus empregados de maneira que estes
atendam ao MTur devidamente trajados, conforme consta no item 8.
ESPECIFICA(;OES E DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES, deste Termo de
Referéncia.

8.32 Nao transferir o contrato a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia do MTur.

8.33 Aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servicos em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

8.34 Encaminhar ao MTur, até o 5° dia util do més subsequente a prestacao
do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Efetuar pagamento mensal & empresa contratada, até o 5° (quinto) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual contera o endereco, o CNPJ, os dados bancérios da
empresa, a descricao clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional.

9.2 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
prestar os servi¢cos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

9.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necesséarios a prestacdo dos

servicos, que venham a ser solicitados pela empresa contratada, comunicando a
mesma sobre qualquer ocorréncia relacionada, por escrito.
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9.4 Coordenar, monitorar agdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades
executadas pela empresa contratada, por meio de suas unidades administrativas
envolvidas na execucédo e implementacdo dos procedimentos.

9.5 Definir mecanismos de gerenciamento e controle das atividades
desenvolvidas pela contratada, assim como avaliar a execu¢do mensal das atividades
em andamento, a serem desenvolvidas pela empresa contratada, relativas aos servicos
contratados.

9.6 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigos objeto da contratagéo,
podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condic¢des e exigéncias especificadas.

9.7 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servigcos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

9.8 Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato.

9.9 Exigir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa contratada que nao
mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e
fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicbes que lhe foram designadas.

9.10 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

9.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro
documento que julgar necessario.

10.VIGENCIA

10.1 Os servigos previstos neste Termo de Referéncia sdo de natureza continua
e terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, no interesse da Administragcéo, por sucessivos periodos de 12
(doze) meses, mediante Termo Aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses, com
fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor do
MTur, especialmente designado para tal, na condicdo de representante do Orgéo, e
devera atestar os documentos das despesas, quando comprovada a fiel e correta
prestacédo dos servicos.

11.2 A contratada devera manter preposto, aceito pelo MTur, durante o periodo

de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario.
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12. GARANTIA

18.1 A Licitante Vencedora, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°
8.666/93, devera prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigac6es
assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, apresentando
ao Ministério do Turismo, até 05 (cinco) dias Uteis apOs a assinatura deste Contrato,
comprovante de umas das modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.

18.2 No caso de caucao em dinheiro, o depésito devera ser efetuado em
gualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, mediante depdsito identificado a crédito
da Contratante.

18.3 Caso a opcéao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este
devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido
pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica.
Além disso, deverd estar devidamente escriturado em sistema centralizado de
liquidacéo e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n°® 11, de 04 de maio
de 2000, podendo o Ministério do Turismo recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos.

18.4 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter validade, no minimo, de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
deste Contrato.

18.5 No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do Art. 827 do Cédigo Civil.

18.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo Ministério do
Turismo, em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Licitante Vencedora
deverd proceder a respectiva reposi¢cado no prazo de trés dias Uteis contados da data
em que tiver sido notificada da imposicao de tal sancao.

18.7 A Licitante Vencedora terd sua garantia liberada ou restituida apés o
cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais assumidas.

13.DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do contrato correrdo a conta do

Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2012, Programa de Trabalho
23.122.1166.2272.0001, Natureza de Despesa 3.3.90.39, Fonte 0100.
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14.ESTIMATIVA DE CUSTO

14.1 A estimativa de custos anual para as categorias constantes neste Termo de
Referéncia é de R$ 1.046.992,32 (Um milhdo, quarenta e seis mil, novecentos e
noventa e dois reais e trinta de seis centavos) conforme quadro abaixo.

Valor mensal
. . Valor mensal* Valor mensal Valor Anual
Categoria Quantidade )9 total . .
9 - (Convencao) estimado estimado
Profissional estimada Fator K (3.0)
R$ R$ R$ R$
Motorista 14 1.146,68 3.440,04 48.160,56 577.926,72
Executivo
Motorista  de 10 784,60 2.353,80 23.538,00 282.456,00
Carro Leve
Carregador 08 647,95 1.943,85 15.550,80 186.609,60
de mobveis
TOTAL 1.046.992,32

* Valor mensal — Convencado Coletiva de Trabalho firmada entre SITTRATER/DF e
SEAC/DF, 2011/2012, e SINDISERVICOS/DF E SEAC/DF, 2011/2012.

15.PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15.1 A empresa devera apresentar planilha de custos e formagédo de precos,
contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s precos para a prestacdo dos
servigos, conforme definidos no modelo descrito no presente Termo de Referéncia, na
forma a seguir:

15.1.1 Os valores e porcentagens que nao constem na planilha deverédo ser
de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho, conforme apresentado no
ITEM 5 DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS.

15.1.2 Deverd ser preenchida uma planilha para cada tipo de servico

solicitado.
ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
VALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONAL
Qtd de Valor mensal de Valor mensal Valor anual
Item Categoria postos cada posto (RS) total (RS) total (RS)

[a] [b] [c] = [a] x [b] [d] = [c] x12
01 Motorista Executivo 14
02 Motorista de Carro Leve 10
03 Carregador de moveis 08

VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR GLOBAL ANUAL

ANEXO II
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Qtd

2 Ano do Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Ver Item 5 deste Termo de
Referéncia

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
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Data Base da categoria (dia/més/ano)

REMUNERAGAO

(%)

Valor (R$)

Saldrio Base

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada

QMM O|O(@|>|(=|>

Outros (especificar)

Total de REMUNERACAO

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

(%)

Valor (RS)

>

Vale-transporte - 22 dias (R$9,00/dia)

ov]

Desconto legal sem vale-transporte - 6% (Salario/30%¥22*6%) - Art. 92 do
Decreto n2 95.247/87

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) 22 dias* (Conforme CCT)

Assisténcia Médica/Odontoldgica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

QMmoo

Uniformes/Equipamentos

Total de INSUMOS

motivados por acidente de trabalho

GRUPO [A] (%) Valor (RS)
1 INSS
2 FGTS
3 | SESI/SESC
4 SENAI/SENAC
5 SEBRAE
6 INCRA
7 Salario Educagdo
8 Seguro Acidente do trabalho (RAT x FAP)
Total GRUPO [A]
GRUPO [B] (%) Valor (RS)
9 Férias (Incluindo 1/3)
10 | Auxilio Doenca
11 | Licenga Paternidade
12 | Faltas Legais
13 | Acidente de trabalho
14 | Aviso prévio trabalhado
15 | 132 Salario
Total GRUPO [B]
GRUPO [C] (%) Valor (RS)
16 | Aviso prévio indenizado
17 | Indenizagdo adicional
18 | Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — multa 40% do FGTS — (empregado
inicialmente contratado)
19 | Indenizagdo (rescisGes sem justa causa — multa 40% do FGTS — (empregado
que serdo substituidos)
20 | Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — multa 10% do FGTS — (empregado
inicialmente contratado)
21 | Indenizacgdo (rescisdes sem justa causa — multa 10% do FGTS — (empregado
que serdo substituidos)
Total GRUPO [C]
GRUPO [D] (%) Valor (RS)
22 | Incidéncia dos encargos do grupo [A] sobre os itens do grupo [B]
Total GRUPO [D]
GRUPO [E] (%) Valor (RS)
23 | Incidéncia do FGTS s/ o Aviso prévio indenizado
24 | Incidéncia do FGTS s/ o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

Total GRUPO [E]
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VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Insumos + Encargos Sociais)

MODULO [DEMAIS COMPONENTES] (%)

Valor (RS)

Despesas administrativas

Lucro

Total MODULO [DEMAIS COMPONENTES]

MODULO [TRIBUTOS] (%)

Valor (RS)

Tributos Federais

COFINS

PIS

Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN

Total MODULO [TRIBUTOS]

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) (%)

Valor (RS)

Remuneragao

Encargos sociais

Insumos de mao-de-obra

OO|wm|>|=—

Total de Mao-de-obra

Valor Mensal Total referente a mao-de-obra (%)

Valor (RS)

>

M3@o-de-obra vinculada a execugdo dos servigos (Total de mdo-de-obra)

oe]

Demais componentes

Tributos

Valor total mensal do profissional

Brasilia, de

de 2012.

LUIZ CARLOS DA SILVA
Coordenacéo de Recursos Logisticos

De acordo,
Em de de 2012.

SIMONE MARIA DA SILVA SALGADO
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos

De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.
Em de de 2012.

RUBENS PORTUGAL BACELLAR
Diretoria de Gestao Interna
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ANEXO I )
MODELOS DE DECLARAGOES

1. Declaracédo, sob as penas legais, da inexisténcia de fato superveniente que possa
impedir a habilitacdo neste certame, conforme regulamentacdo constante da IN/MARE
n° xx/2012, inclusive durante toda a vigéncia contratual, caso venha a ser contratado
pelo MTur, conforme modelo de declaracéo abaixo:

(Nome da empresa) , CNPJ
ne , sediada  (endereco completo)
, declara, sob as penas da
Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Cidade — (UF), de de 2012

2. Declaracdo de que a empresa nao utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme contido na Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo
Decreto n°® 4.358, de 05 de setembro de 2002.

(Nome da empresa) , Inscrita
no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o
(@ Sr. (a) portador da carteira de
identidade ne e do CPF ne

sediada (endereco completo)

, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002, que n&o utiliza méao-de-obra direta
ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho,
mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor de 14 (catorze) anos na condicdo de aprendiz.

Cidade - UF, de de 2012.
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ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

VALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONAL

Qtd de Valor mensal de Valor mensal Valor anual
Item Categoria postos cada posto (RS) total (RS) total (RS)

[a] [b] [c] = [a] x [b] [d] =[c]x 12
01 Motorista Executivo 14
02 Motorista de Carro Leve 10
03 Carregador de moveis 08

VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR GLOBAL ANUAL
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ANEXO IV )
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Qtd
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Ver Item 5 deste Termo de
Referéncia

N

Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Data Base da categoria (dia/més/ano)
REMUNERAGAO (%) Valor (RS)
Salario Base

Adicional Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

Total de REMUNERAGAO
Il | INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (%) Valor (R$)
Vale-transporte - 22 dias (R$9,00/dia)

Desconto legal sem vale-transporte - 6% (Saldrio/30%22*6%) - Art. 92 do
Decreto n2 95.247/87

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) 22 dias* (Conforme CCT)
Assisténcia Médica/Odontoldgica

Seguro de vida

Auxilio Funeral

Uniformes/Equipamentos

Total de INSUMOS

GRUPO [A] (%) Valor (RS)
INSS

FGTS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

SEBRAE

INCRA

Salario Educagdo

Seguro Acidente do trabalho (RAT x FAP)
Total GRUPO [A]

GRUPO [B] (%) Valor (RS)
9 Férias (Incluindo 1/3)
10 | Auxilio Doenga

11 | Licenga Paternidade

12 | Faltas Legais

13 | Acidente de trabalho
14 | Aviso prévio trabalhado
15 | 139 Salario

Total GRUPO [B]
GRUPO [C] (%) Valor (RS)
16 | Aviso prévio indenizado

17 | Indenizagdo adicional

18 | Indenizagdo (rescisGes sem justa causa — multa 40% do FGTS — (empregado
inicialmente contratado)

19 | Indenizagdo (rescisGes sem justa causa — multa 40% do FGTS — (empregado
que serdo substituidos)

20 | Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — multa 10% do FGTS — (empregado
inicialmente contratado)

OMmMOO[(E|(>|=—~lw

>

ov]
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21 | Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — multa 10% do FGTS — (empregado
que serdo substituidos)

Total GRUPO [C]

GRUPO [D] (%) Valor (RS)
22 | Incidéncia dos encargos do grupo [A] sobre os itens do grupo [B]
Total GRUPO [D]

GRUPO [E] (%) Valor (RS)
23 | Incidéncia do FGTS s/ o Aviso prévio indenizado

24 | Incidéncia do FGTS s/ o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivados por acidente de trabalho

Total GRUPO [E]

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Insumos + Encargos Sociais)

MODULO [DEMAIS COMPONENTES] (%) Valor (R$)
A Despesas administrativas

B Lucro

Total MODULO [DEMAIS COMPONENTES]
MODULO [TRIBUTOS] (%) Valor (RS)
A | Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais
ISSON

Total MODULO [TRIBUTOS]

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) (%) Valor (R$)
Remuneragado

Encargos sociais

Insumos de mdo-de-obra
Total de Mao-de-obra

Il | Valor Mensal Total referente a mao-de-obra (%) Valor (RS)
M3&o-de-obra vinculada a execugdo dos servigos (Total de mao-de-obra)
Demais componentes

C Tributos

Valor total mensal do profissional

O|lO0|w|>|=—

>

ve]

OBS:

A Empresa devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos,
contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s precos para a prestacdo dos
servi¢os conforme definidos no modelo descrito no Edital, na forma a seguir:

Para os valores e porcentagens que ndo constam na planilha devera ser de
acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho SITTRATER/DF e o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgdo, Trabalhos Temporéarios e Servigos Terceirizaveis
do Distrito Federal — SEAC/DF, vigente a época, para o Motorista Executivo e o
Motorista de Carro Leve, e SINDISERVICOS/DF, vigente a época, para o Carregador
de Moveis.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de servi¢o solicitado:
- Motorista Executivo;

- Motorista de Carro Leve; e

- Carregador de Moveis.
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO V DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 /2012
PROCESSO n°

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TURISMO E
A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TURISMO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.457.283/0002-08, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "U", 2° e 3°
andares, Brasilia/DF, CEP: 70.065-900, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por Seu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, xxxxx, portador da Carteira de Identidade n°® xxxxx,
expedida pela SSP/xx e inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxxxXxXxxXxxxx, residente nesta
Capital, designado pela Portaria n°® xx, de xx/xx/2011, publicada no D.O.U. de
XX/xx/2011 e a Empresa, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  estabelecida  NO - XXOXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKX
Brasilia/DF, CEP: 70312-970, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu representante legal, Senhor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  portador da Carteira de Identidade n°
XXXXXXXXXXXX, expedida pelo  XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Prestacdo de
Servicos, analisado e aprovado pela Consultoria Juridica do Ministério do Turismo, em
conformidade com o que consta do Processo n° 72030.000118/2012-33, referente ao
Pregao Eletrdnico n° 04/2012, sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei n°® 8.666,
de 21/06/1993, e suas ulteriores alteracfes, dos Decretos n°® 93.872, de 23/12/86; n°
6.555 de 08/10/2008, publicado no D.O.U. de 15/10/2008; n°® 2.272, de 07/7/97; n°
3.722, de 09/01/01, com as alteracdes do Decreto n° 4.485, de 25/11/02 , mediante as
Clausulas e condic¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servicos de Atividades
Complementares, por demanda, de forma continua, sendo eles: Item 1 - Motorista
Executivo e Motorista de Carro Leve; Item 2 - Carregador, objetivando suprir as
necessidades da CONTRATANTE, relativas ao desenvolvimento de suas atividades,
conforme especificagbes e demais elementos, constantes do Edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Pregéo Eletrénico n°® 04/2012 e seus
Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de
Empenho e demais documentos constantes do Processo n° 72030.000118/2012-33
que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberd a CONTRATADA

a) Prestar os servicos descritos no presente Contrato, mantendo durante a
vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade
exigidas.

b) Alocar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra conforme estabelecido pelo CONTRATANTE informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

c) Executar os servicos por intermédio de empregados adequadamente
qualificados, de acordo com as atribuicdes previstas, conforme as necessidades e na
forma indicada pelo CONTRATANTE, contratados na forma da CLT.

d) Atender as solicitacbes do Orgéo, de acordo com as especificagbes técnicas,
procedimentos de controles administrativos, cronogramas de execuc¢do que venham
ser estabelecidos.

e) Arcar com os Onus trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
impostos, encargos sociais, transporte, seguros e outros afins, visando o pleno
atendimento dos objetivos em questao.

f) Comprovar, mensal e obrigatoriamente ao CONTRATANTE, com a

apresentacao dos comprovantes de pagamento das remuneragcdes, do recolhimento
das contribuicbes sociais e demais encargos, pertinentes ao seu empregado alocado
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ao servico decorrente da contratacdo, como condicdo a percepcdo mensal do valor
faturado, que devera ser entregue juntamente a Nota Fiscal/Fatura.

g) Responder por todas as despesas referentes as obrigacdes trabalhistas,
previdenciaria, fisicas de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, saude,
transporte, uniformes e/ou outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da
relacdo de emprego ou de trabalho do pessoal que for designado para a execucao do
servigo contratado.

h) Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por
seus profissionais ou prepostos as dependéncias, instalagcbes e equipamentos do
CONTRANTANTE e de terceiros, a titulo de culpa ou dolo devidamente comprovados,
providenciando a correspondente indenizacgéao.

i) Efetuar o pagamento da remuneracdo dos profissionais de acordo com a
convencdo coletiva, quando cabivel, bem como recolher, no prazo legal todos os
encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos decorrentes da contratacao.

J) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos previdenciarios e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

l) Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vale-transporte e alimentacdo, de acordo com o horério
de realizacéo dos servicos e localizacéo de residéncia do empregado.

m) Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancério na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

n) N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE.

0) O atraso no pagamento da fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente
de circunstancias diversas, ndo exime a empresa contratada de promover o pagamento
de seus empregados nas datas regulamentares.

p) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no
processo de admissdo, quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de saude e preventivos exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

g) Assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacéo trabalhista, quando, em
ocorréncia de espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou outros que com esses mantenham vinculagdo, ainda que nas
dependéncias do CONTRATANTE.
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r Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracbes de transito
cometidas por seus motoristas no exercicio da fungéo.

s) Os empregados da empresa contratada ndo terdo nenhum vinculo com o
CONTRATANTE, ficando sob sua inteira responsabilidade pagamentos e/ou 6nus
relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros
e outros encargos previstos em lei, incidente ou decorrente da contratacéo.

t) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao
dos empregados designados para a execugado dos servigos, no caso de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demisséo e outros da espécie, obedecidas
as disposicoes da legislacao trabalhista vigente.

u) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mé&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalacbes do CONTRATANTE.

v) Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho.

x) Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicbes da mao-de-obra
qualificada ou entendida como inadequada, prejudicial ou insatisfatoria para a
prestacao dos servicos.

z) Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
atribuicbes e boa técnica nos servicos, bem como se apresentar sempre limpos e
asseados quer no aspecto de vestuario e cal¢cado, quer no de higiene pessoal.

a.a) Acatar as orientagoes do supervisor do contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita supervisdo e fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

b.b) Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada
em funcao da prestacao dos servigos contratados.

c.c) Apresentar ao supervisor do contrato a relagao atualizada de todos os seus
empregados alocados ao contrato, indicando a categoria profissional, local de
prestacéo dos servigcos, endereco e telefone.

d.d) Manter os sistemas de controle atualizados permanentemente.

e.e) Oferecer a todos empregados Plano de Assisténcia Médica,
compreendendo no minimo consultas, exames e interna¢cdes em enfermaria.

f.f) Seguir no minimo as clausulas estabelecidas na Convencao Coletiva de
Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do
Distrito Federal — SITTRATER/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigcos Terceirizaveis do Distrito Federal —
SEAC/DF, vigente a época, para o Motorista Executivo e o Motorista de Carro Leve.
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g.9) Seguir no minimo as clausulas estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporério, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis
do Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal —
SEAC/DF, vigente a época, para o Carregador de Moveis.

h.h) Fornecer os uniformes para seus empregados de maneira que estes
atendam ao CONTRATANTE devidamente trajados, conforme consta no item 8.
ESPECIFICACOES E DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES, no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

i.i) Nao transferir o contrato a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

J-J) Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servicos em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

l.I) Encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberd ao CONTRATANTE

a) Efetuar pagamento mensal a empresa contratada, até o 5° (quinto) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual contera o endereco, o CNPJ, os dados bancérios da
empresa, a descricdo clara do objeto deste — em moeda corrente nacional.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas deste contrato.

c) Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos
servigcos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, comunicando a mesma
sobre qualquer ocorréncia relacionada, por escrito.

d) Coordenar, monitorar aces pertinentes ao desenvolvimento das atividades
executadas pela CONTRATADA, por meio de suas unidades administrativas
envolvidas na execugéo e implementacédo dos procedimentos.

e) Definir mecanismos de gerenciamento e controle das atividades
desenvolvidas pela CONTRATADA, assim como avaliar a execucdo mensal das
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atividades em andamento, a serem desenvolvidas pela CONTRATADA, relativas aos
servigos contratados.

f) Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos objeto deste contrato,
podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas.

g) Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servi¢cos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

h) Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato.

i) Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa contratada que nao
mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes para a supervisao e
fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicbes que lhe foram designadas.

j) Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato.
[) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,

do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento
gue julgar necessario.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo no interesse da Administragdo ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, nos termos do Art. 57, da Lei n® 8.666/93, com suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

Pela execucdo dos servicos objeto deste Contrato o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal estimado de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX), totalizando
um montante de R$ XXXXXXXXXXXX (XOXOOKXXIXKXXEX XXX XXXKXXXXKXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o exercicio de 2012.
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CLAUSU~LA SETIMA - DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS.

O pagamento sera efetuado mensalmente pela Coordenacdo Geral de Recursos
Logistico, em moeda corrente, por meio de Ordem Bancéria, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente aos servicos prestados, contados a partir da data do recebimento da
respectiva Nota Fiscal ou Fatura e demais documentos necesséarios, em duas vias,
devidamente atestada pelo servidor designado pelo MTur para acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, conforme disposto nos arts. 67 e 73, ambos da Lei n°
8.666/93, atualizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, provocado
exclusivamente pela CONTRATANTE devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde,

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA,
através de Ordem Bancaria, no Banco , Agéncia n° , Conta Corrente
nO

PARAGRAFO TERCEIRO. Qualquer erro ou omissdo havidos na documentagéo fiscal
ou na fatura sera objeto de correcdo pela CONTRATADA e havera em decorréncia,
suspensdao do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente
regularizado.

PARAGRAFO QUARTO. Nenhum pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE
sem que antes seja procedida prévia e necessaria consulta ao Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF, para comprovacdo de regularidade da
CONTRATADA, além da comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida.
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PARAGRAFO QUINTO. O CONTRATANTE ndo fardA nenhum pagamento a
CONTRATADA, antes de paga ou relevada a multa que porventura Ihe tenha sido
aplicada.

PARAGRAFO SEXTO. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato para
efeito de pagamento, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, sé
se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente no Ministério do Turismo e
considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

PARAGRAFO OITAVO. Ressalte-se que é vedada & CONTRATADA a vinculacdo da
efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais do recebimento mensal
do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacao de
penalidade prevista no Edital.

PARAGRAFO NONO. A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o
5° dia util do més subsequente a prestacédo do servi¢o, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
gue sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMO A nio disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no citado subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das Sancfes previstas em Lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Com base na Stmula n° 331, do Tribunal Superior
do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a
CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com o disposto no
art. 19-A, c/c com a Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais, somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:

a) Parcialmente e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) O final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias. e

e) O saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, apds a comprovagao,

por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciérios relativos ao servigo contratado.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do
art. 19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a retengdo na
fatura e o deposito direto dos valores devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, observada a legislacao especifica.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV,
do art. 19-A, da Instrugcdo Normativa SLTI/MP N° 02/2008, efetivard o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados
vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancodes
cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores
em deébito sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas hipoteses em que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos
humanos exigidos para a execucdo dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demanda.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste Contrato, no presente exercicio, correrdo a conta
do Orcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho 23.122.1166.2272.0001,
Natureza de Despesa: 33.90.39, Fonte: 0100.

PARAGRAFO UNICO. Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta da
Dotacdo Orcamentaria consignada para essa atividade, no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS

Os precos contratados poderdo ser repactuados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, contados conforme demonstrado:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para a primeira repactuagio:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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b) Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas;

c) Para os custos a fixacdo de precos por 0rgdos governamentais, tais como 0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do orgcamento a que a proposta
se referir.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para as repactuacfes subsequentes a primeira: a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por um representante do
CONTRATANTE, designado pela Diretoria de Gestao Interna, ao qual competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos, que de tudo dara ciéncia
a Administragcéo, conforme art. 67, da Lei n°® 8.666/93, com suas ulteriores alteracoes.

PARAGRAFO UNICO. A fiscalizagdo de que trata o caput desta Clausula ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade na prestacao dos servigos e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no art.
70, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

PARAGRADO PRIMEIRO. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 56 da
Lei n°® 8.666/93, devera prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das
obrigacbes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado,
apresentando a CONTRATANTE, até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura deste
Contrato, comprovante de umas das modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

c) Fianca bancéria.
PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
efetuado em qualquer agéncia da Caixa Econbmica Federal, mediante depdsito

identificado a crédito da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso a op¢éo seja por utilizar titulo da divida publica como
garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser
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reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacéo
especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado
de liquidacéo e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n° 11, de 04 de
maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos.

PARAGRAFO QUARTO. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou
seguro-garantia, devera ter validade, no minimo, de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura deste Contrato.

PARAGRAFO QUINTO. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca,
devera constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do Art. 827 do
Cadigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela
CONTRATANTE, em pagamento de multa que l|he tenha sido aplicada, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis
contados da data em que tiver sido notificada da imposig&o de tal sancéo.

PARAGRAFO SETIMO. A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida
apos o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do art. 65,
da Lei n® 8.666/93, e suas alteracGes posteriores, mediante Termo Aditivo, numerado
em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na prestacéo dos servigos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, nos
termos dos 88 12 e 292 do artigo 65, da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A recusa injustificada da adjudicatéaria em assinar o Contrato, aceitar ou retirar a Nota
de Empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total das obriga¢gGes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas
em lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacdes assumidas
no Contrato, o CONTRATANTE aplicara & CONTRATADA, garantido o contraditorio e
a prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores
alteracoes, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multa de 2% (dois por cento), do valor total do Contrato, por dia de atraso
injustificado na prestacdo dos servigos e/ou no descumprimento das demais
obrigacdes contratuais assumidas, até o limite de 15 (quinze) dias, contados
a partir da deteccéo da falta ou atraso verificado.

c) Multa de 5% (cinco por cento), do valor total do Contrato, a partir do 16°
(décimo sexto) dia de atraso injustificado na prestacdo dos servigos e/ou no
descumprimento das demais obrigacbes contratuais assumidas, até o 30°
(trigésimo) dia, configurando-se, apos o referido prazo, a inexecucéo total do
Contrato.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do futuro
Contrato, ou no caso de reincidéncia do descumprimento de quaisquer das
clausulas contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sancoes,
ensejando, inclusive, a rescisao do Contrato.

e) Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com o0 CONTRATANTE, por prazo de até 02 (dois) anos,
conforme a autoridade ministerial competente fixar, em funcdo da natureza e
gravidade da falta cometida.

f) Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. As multas, referidas nas alineas b, c e d, serdo recolhidas
diretamente ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, ou descontada dos
pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, da garantia prestada, ou, ainda,
cobrada judicialmente, nos termos dos 88 2° e 3°, do art. 86, da Lei n® 8.666/93, em
sua verséao atualizada.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado
impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades supramencionadas.
As penalidades previstas neste item serdo formalmente motivadas nos autos do
respectivo processo e serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO. As sancdes aplicadas & CONTRATADA, relativas ao
impedimento para contratar com a Administracdo Publica, conforme previsto na
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legislacdo proépria, serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, nos termos dos 88 1°
e 29, do art. 12, do Decreto n°® 3.722/01, alterado pelo Decreto n°® 4.485/02.

PARAGRAFO QUINTO. A aplicacdo das penalidades previstas na alinea “f’ ¢ de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

PARAGRAFO SEXTO. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80, da Lei n°® 8.666/93, com suas posteriores alteracdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A rescis&o deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer das
hipoteses previstas nos incisos | a XIl e XVII, do art. 78, da Lei n® 8.666/93, com suas
ulteriores alteracdes, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia, minima, de
30 (trinta) dias corridos;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE; ou

c) judicial, nos termos da legislagé&o.
PARAGRAFO TERCEIRO. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de

autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, observados o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas Clausulas deste Instrumento
serdo resolvidos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas
federais que regem a matéria.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciard a publicacdo, do extrato, deste Contrato no Diério
Oficial da Unido, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme dispde
o art. 20, do Decreto n° 3.555/2000, atualizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal para dirimir quaisquer
guestdes oriundas do presente Contrato, que ndo possam ser solucionadas na forma
prevista na Clausula Décima Oitava deste Instrumento.

E, assim, por estarem de pleno acordo, apos lido e achado conforme, as partes firmam

o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

PELO CONTRATANTE

PELA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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