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Processo n° 72031.008027/2019-11
Pregao Eletrénico n° 003/2020

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados
com dedicagao exclusiva de mao de obra de Secretariado-Executivo, Secretariado-
Executivo Bilingue e Técnico(a) em Secretariado a serem executados nas dependéncias
do Ministério do Turismo e em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo Orgio,
em Brasilia — DF (Grupo 1) e Contratacao de empresa especializada na prestagao de
servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra de Assistente
Administrativo, Recepcionista e Continuo, a serem executados nas dependéncias do
Ministério do Turismo e em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em
Brasilia — DF (Grupo 2), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

Assunto: Resposta as solicitagoes de esclarecimentos referentes ao Pregao Eletrénico n°
003/2020.

QUESTIONAMENTO 1

As atuais CCT's determinardo o pagamento do beneficio PLANO AMBULATORIAL, as empresas
gue deixarem de cotar esse beneficio serao desclassificadas?

RESPOSTA:

Cumpre esclarecer que as informacdes constantes na Planilha de Custos e Formacéo de Precos
sao de inteira responsabilidade da licitante e o MTur observara apenas se ela esta ou ndo em
conformidade com a legislacéo vigente.

Posto isto, infformamos que a Administrag&o, durante o curso de planejamento da licitagdo, tomou
conhecimento do Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU que, em suma, conclui pela
ilegalidade acerca da estipulagdo em Convencéo Coletiva de Trabalho do custeio de Plano de
Saude com oneracéo exclusiva da Administracdo Publica tomadora do servigco, e beneficiando
apenas a categoria de empregados terceirizados desta. O referido Parecer foi objeto de reanalise
pela Camara Permanente Licitagbes e Contratos Administrativos da Advocacia-Geral da Unido
que exarou o Parecer n. 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, ratificando o entendimento anterior,
conforme pode ser constatado nos trechos abaixo transcritos:

[...] "Na espécie, além de se tratar de um custo reputado ilegal, ndo sendo o beneficio do plano
de saude obrigatério e indispensavel a contratagdo dos empregados, nos termos da prdpria
CCT, ndo se mostra possivel a Administragdo, consequentemente, contempla-lo na composicado
dos custos minimos obrigatdrios da planilha estimativa da licitacdo. Também nio é dado aos
licitantes, pelos mesmos fundamentos, cota-los em suas planilhas e propostas de pregos, nem



a Administracdo aceitar tais propostas."

Contudo, caso tais beneficios sejam estendidos a todos os contratos, e ndo somente aos
contratos com a administracéo publica, os mesmo serao deferidos na proposta. Caso contrario e
baseada nos pareceres acima apresentados, a autoridade deste Orgao condicionara a
adjudicacao do objeto licitado a retirada do aludido item.

QUESTIONAMENTO 2

Atualmente quais empresas prestam esses servicos?
RESPOSTA:

Para os postos de Secretario e Técnico em Secretariado: RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial
— CNPJ: 06.350.074/0001-34

Para os postos de recepcionista e continuo: Visdo Administracdo e Construcao — CNPJ:
01.708.458/0001-62

Para os demais postos ndo ha contratagdo vigente.

QUESTIONAMENTO 3

Qual a data término do atual contrato?

RESPOSTA:

RDJ [Secretario e Técnico em Secretariado]: 12/07/2020
VISAO [Continuo e Recepcionista]: 31/03/2020
QUESTIONAMENTO 4

Qual a data estimada para inicio das atividades?
RESPOSTA:
1° semestre de 2020

QUESTIONAMENTO 5

Os funcionarios terao direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

RESPOSTA:

N&o ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade para os cargos objeto do Pregéo
MTur 03/2020.

QUESTIONAMENTO 6

Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?
RESPOSTA:
Secretaria-Executiva: 20 postos

Técnico em Secretariado: 37 postos



Continuo: 04 postos
Recepcionista: 09 postos
Demais cargos nao ha postos contratados.

QUESTIONAMENTO 7

Os funcionarios terao direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual

RESPOSTA:

N&o ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade para os cargos objeto do Pregao
MTur 03/2020.

QUESTIONAMENTO 8

Qual o valor dos salarios praticados atualmente?
RESPOSTA:
E o valor constante da Convencdo Coletiva do Trabalho do Distrito Federal de 2019.

QUESTIONAMENTO 9

Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengao da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores?

RESPOSTA:

Os beneficios do funcionario s&o aqueles previstos na legislagéo trabalhista e na CCT da
categoria contido na proposta comercial vencedora do certame licitatorio. Para o Pregao em
questao sao exigidos apenas os beneficios obrigatorios por for¢a de lei, convengéo ou acordo
coletivo de trabalho.

QUESTIONAMENTO 10

Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera
adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

RESPOSTA:

A Administragao para elaborar seu orgamento estimado leva em consideragao apenas os valores
pactuados em convengéo, acordo ou dissidio coletivo do trabalho. A CCT, por exemplo, é um
acordo entre o sindicato patronal e o sindicato dos trabalhadores da categoria. Portanto, ndo cabe
a administragao tomar conhecimento sobre qual ou quais sindicatos as empresas possuem
filiacdo, mas sim, se tal categoria objeto do certame, esta diretamente vinculada a um acordo,
convencgao ou dissidio coletivo devidamente ratificado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia [antigo Ministério do Trabalho].

QUESTIONAMENTO 11

Qual o horario de trabalho dos turnos?
RESPOSTA:

Conforme item 5.8 do Termo de Referéncia:



"Os servigos serao prestados no horario compreendido entre as 07h e 20 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 44 horas semanais."

QUESTIONAMENTO 12

Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?
RESPOSTA:

A jornada de trabalho sera flexivel, definida previamente pela administragéo e podera sim,
hipoteticamente, ser exercida aos sabados.

QUESTIONAMENTO 13

Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?

RESPOSTA:

Sim. A Administragao Publica Federal ndo possui controle sobre rotas, horarios e/ou valores das
tarifas do transporte publico do DF e Entorno.

QUESTIONAMENTO 14

Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. Vide Edital — item 9 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 15

Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?

RESPOSTA:
Nao esta previsto no Edital e fica a critério da empesa vencedora disponibilizar.

QUESTIONAMENTO 16

Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto?

RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. Vide Edital — item 5.11, 5.12 e 5.13 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 17

Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes serao suficientes para atender ao contrato?

RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. Vide Edital — item 9 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 18




Qual a descrigédo das atividades e respectivo codigo para emisséo das faturas / Notas Fiscais?
Qual o respectivo percentual de ISSQN?

RESPOSTA:
Verificar junto a Secretaria da Fazenda do Governo do Distrito Federal.

QUESTIONAMENTO 19

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

RESPOSTA:
Sim.

QUESTIONAMENTO 20

Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um
dos profissionais que atendera o escopo contratual?

RESPOSTA:
Nao.

QUESTIONAMENTO 21

O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugéo dos servigos?
RESPOSTA:

N&o sera necessario a presenca do preposto em tempo integral nas dependéncias do Orgao,
porém ao ser acionado devera fazer o atendimento imediato.

QUESTIONAMENTO 22

Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almoco,
permanecendo o posto "vazio" neste periodo? Ou sera obrigatério a cotagao do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

RESPOSTA:
N&o ha previsdo de postos com jornada de trabalho de 12X36.

QUESTIONAMENTO 23

Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitagcao, sera considerada e analisada a
Instrugdo Normativa n° 2/2008 e demais alteragdes?

RESPOSTA:
A Instrugao Normativa n° 2/2008 foi revogada pela IN 5/2017.
QUESTIONAMENTO 24

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

RESPOSTA:



Sim, a licitante devera apresentar memorial de calculo para encargos sociais e trabalhistas
conforme Anexo do Edital. Cabe a empresa apresentar, também, documento comprobatério do
percentual aplicado.

QUESTIONAMENTO 25

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributacdo que se encontra, para verificagao do PIS e COFINS apresentados?

RESPOSTA:

As informacdes constantes na Planilha de Custos e Formacao de Precos séo de inteira
responsabilidade da licitante e o MTur observara apenas se ela esta ou nao em conformidade
com a legislacéo vigente.

QUESTIONAMENTO 26

Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme
data de apresentagao da proposta ou data do dissidio da categoria?

RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. Vide Edital — item 21 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 27

A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa?
RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. Vide Edital — item 7 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 28

Em caso de homologagao da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a
execucgao do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacao Contratual, conforme
variacdo da nova CCT?

RESPOSTA:
Sim.

QUESTIONAMENTO 29

Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serao desclassificadas antes e/ou depois
da fase de lances?

RESPOSTA:
Ap06s a fase de lances, na fase de negociagao

QUESTIONAMENTO 30

Quanto a localidade de execucéo do servigo, no item 8.1.1 do TR cita que a execugao se dara no
Bloco U do Ministério do Turismo, localizado na esplanada dos ministérios, e por conseguinte no
anexo do 6rgao localizado no Venancio Shopping, em contradicao ao exposto anteriormente, no
item 5.14 do TR somente cita o Bloco U do Ministério do Turismo, sem qualquer alusdo ao seu
anexo, somente como uma possibilidade em imoveis a serem ocupados; diante dos expostos



anteriormente, indago, serao quantos e quais os locais reais de execugao do servigo a ser
prestado?

RESPOSTA:

Conforme previsao editalicia. Necessariamente o servigo devera ser prestado nas dependéncias
do MTur, independentemente do endere¢o. Atualmente ocupamos um prédio compartilhado no
Bloco U da Esplanada dos Ministérios e um edificio no Setor Bancario Norte - em vias vincendas.
Porém em momento vindouro, ha previsdo de ocupacao do prédio denominado Venancio 2000,
localizado na Asa Sul.

QUESTIONAMENTO 31

Quanto aos uniformes, no item 12.7. TR cita: “Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel
de boa qualidade, ndo sintético.” Assim, pergunto, os sapatos que compdem o uniforme dos
recepcionistas, poderao ser de material couro ecoldgico, visto que ndo podera ser sintético?

RESPOSTA:

Conforme previsao editalicia! A qualidade da prestacéo de servico bem como a disponibilizacao
do uniforme — incluindo os sapatos — sera auferida pelo Instrumento de Medigao de Resultados e o
pagamento sera redimensionado de acordo com a medig¢ao. A fiscalizagado sera rigorosa quanto a
observacgao dos critérios da qualidade do servico.

QUESTIONAMENTO 32

Devera ser cotado auxilio funeral na proposta? O licitante que deixar de cotar sera
desclassificado?

RESPOSTA:

I[dem QUESTIONAMENTO 1. Por analogia, aplica-se o mesmo entendimento explicado no
QUESTIONAMENTO 1.

QUESTIONAMENTO 33

Devera ser cotado 21 ou 22 dias para fins de vale transporte e alimentagcao?
RESPOSTA:
Quantidade de dias Uteis no més.

QUESTIONAMENTO 34

O edital cita a convencéao coletiva para ser utilizada como referéncia, porém nao ha mencéao se
devemos utilizar a vigente do ano de 2020 ou se sera a convengao do ano anterior 2019, qual
convengao devemos utilizar para fins de dimensionamento de proposta? O licitante tera direto a
repactuacao no caso de convengao anterior?

RESPOSTA:

As informacdes constantes na Planilha de Custos e Formacao de Precos séo de inteira
responsabilidade da licitante e o MTur observara apenas se ela esta ou ndo em conformidade
com a legislacao vigente. O licitante tem direito a repactuagcao conforme previsao editalicia. tem
21 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 35

Ha previsdo de adicional noturno?



RESPOSTA:
Nao.

QUESTIONAMENTO 36

Para as coberturas de faltas serdo aceitos pagamentos por RPA (Recibo de Pagamento
Autbnomo)?

RESPOSTA:

Os empregados que realizam as coberturas de postos, sdo de responsabilidade exclusiva da
contratada e 0 modo de contratacdo de seus empregados, ndo vinculados ao contrato de
prestacao de servicos com o MTur, € de exclusiva responsabilidade da contratada.

QUESTIONAMENTO 37

Ha previsao de hora extra? Caso SIM, quantas horas serao feitas mensalmente? Ou sera feito
compensagao na semana?

RESPOSTA:
Nao esta prevista hora extra.

QUESTIONAMENTO 38

O estimado da licitagao foi baseado na Instrugao Normativa Seges n° 5, de 26 de maio de 2017,
visto que tal instrugdo majorou os encargos sociais? Poderia ser disponibilizado o mapa com os
valores estimados?

RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. tem 14.9.3 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 39

Havera necessidade de algum exame especifico (acuidade visual, cromatopsia, fundoscopia,
tonometria, oftalmoldgico etc.) para os ASOs ou somente exames clinicos?

RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. tem 14.9.3 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 40

A empresa devera utilizar-se exatamente os percentuais de encargos propostos na CCT? Se nao
utilizar exatamente os encargos sera desclassificada?

RESPOSTA:

Nao sera desclassificada. Seguindo entendimento do TCU, as empresas nao estao estritamente
vinculadas ao indice de encargo social tipificada na CCT, conforme prescreve Acérdao 720/2016
do TCU, in verbis:

[...] 10. A Instrugdo Normativa - SLTV/MPOG 2/2008 veda, em seu art. 29-A, § 3°, "ingeréncias na
formacéao de precgos privados por meio da proibicdo de inser¢cédo de custos ou exigéncia de custos
minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou
decorram de encargos legais".



Por sua vez, a jurisprudéncia do TCU é firme no sentido de considerar indevida a fixagao, nos
editais de licitagdo, de percentual para encargos sociais, ainda que no minimo. Reproduzo a
seguir trecho do voto condutor do Acérdao 5.151/2014-TCU - 22 Camara, relatado pelo Ministro
Augusto Sherman Cavalcanti, que elimina qualquer duvida sobre a matéria:

"16. Acrescento a analise promovida pela Secex/SE que também a outra suposta irregularidade
mencionada na representagao, relacionada a adogao de percentuais de encargos sociais
inferiores ao limite minimo fixado na Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, n&o justifica a
anulacao do contrato. E que, de acordo com o entendimento predominante no TCU, € indevida a
fixacao de percentual para encargos sociais e trabalhistas. A respeito dessa questéao, julgo
pertinente colacionar, com os destaques considerados pertinentes, o seguinte excerto do Voto
condutor do Acordao 1.407/2014-TCU-Plenario, da relatoria do eminente Ministro-Substituto
André Luis de Carvalho:

7. Tal entendimento, alias, vai ao encontro da intelecgdo dada a matéria por este Tribunal, que
entende indevida a fixagdo de percentual, ainda que minimo, para encargos sociais e trabalhistas,
0s quais oneram, sobremodo, o prego de servigcos (e.g. Acérdaos 1.699/2007 e 2.646/2007, do
Plenario, e Acérdao 372/2011, da 22 Camara).

[...]117. No presente caso, a proposta da [empresa] contempla 77,06% de encargos sociais e
trabalhistas, enquanto a convengéo coletiva de trabalho em vigor prevé 85,41%, o que, no
entendimento desta Corte, ndo representa irregularidade, tendo em vista que a administracao
publica ndo esta vinculada ao cumprimento de clausulas de Convencgdes Coletivas de Trabalho,
excetuadas as alusivas as obrigacdes trabalhistas."

Sendo assim, ndo sera desclassificada a licitante que apresentar um percentual inferior ao
informado na CCT, desde que a empresa nao possua irregularidade e esteja de acordo com as
obrigagdes trabalhistas.

Ademais esclarecemos que as informacgdes constantes na Planilha de Custos e Formacao de
Precos sao de inteira responsabilidade da licitante e o MTur observara apenas se ela esta ou ndo
em conformidade com a legislagéo vigente.

QUESTIONAMENTO 41

A CCT da categoria, estipula os percentuais minimos de encargos sociais (exceto o item SAT que
vai de acordo com o RAT de cada empresa), visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007, deste modo questionamos, se as
Empresas que cotarem encargos sociais com Percentual diferente dos expostos na CCT da
categoria serao desclassificadas?

RESPOSTA:

Nao sera desclassificada. Seguindo entendimento do TCU, as empresas nao estao estritamente
vinculadas ao indice de encargo social tipificada na CCT, conforme prescreve Acoérdao 720/2016
do TCU, in verbis:

[...] 10. A Instrucao Normativa - SLTVMPOG 2/2008 veda, em seu art. 29-A, § 3°, "ingeréncias na
formacéao de pregos privados por meio da proibigdo de inser¢cédo de custos ou exigéncia de custos
minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou
decorram de encargos legais".

Por sua vez, a jurisprudéncia do TCU é firme no sentido de considerar indevida a fixagao, nos
editais de licitagdo, de percentual para encargos sociais, ainda que no minimo. Reproduzo a
seguir trecho do voto condutor do Acordao 5.151/2014-TCU - 22 Camara, relatado pelo Ministro
Augusto Sherman Cavalcanti, que elimina qualquer duvida sobre a matéria:



"16. Acrescento a analise promovida pela Secex/SE que também a outra suposta irregularidade
mencionada na representagao, relacionada a adogéo de percentuais de encargos sociais
inferiores ao limite minimo fixado na Conveng&o Coletiva de Trabalho - CCT, n&o justifica a
anulacao do contrato. E que, de acordo com o entendimento predominante no TCU, é indevida a
fixacado de percentual para encargos sociais e trabalhistas. A respeito dessa questéao, julgo
pertinente colacionar, com os destaques considerados pertinentes, o seguinte excerto do Voto
condutor do Acordao 1.407/2014-TCU-Plenario, da relatoria do eminente Ministro-Substituto
André Luis de Carvalho:

7. Tal entendimento, alias, vai ao encontro da intelecgdo dada a matéria por este Tribunal, que
entende indevida a fixagdo de percentual, ainda que minimo, para encargos sociais e trabalhistas,
0s quais oneram, sobremodo, o precgo de servigcos (e.g. Acérdaos 1.699/2007 e 2.646/2007, do
Plenario, e Acérdao 372/2011, da 22 Camara).

[...]117. No presente caso, a proposta da [empresa] contempla 77,06% de encargos sociais e
trabalhistas, enquanto a convengéo coletiva de trabalho em vigor prevé 85,41%, o que, no
entendimento desta Corte, ndo representa irregularidade, tendo em vista que a administracao
publica ndo esta vinculada ao cumprimento de clausulas de Convencgdes Coletivas de Trabalho,
excetuadas as alusivas as obrigacdes trabalhistas."

Sendo assim, ndo sera desclassificada a licitante que apresentar um percentual inferior ao
informado na CCT, desde que a empresa nao possua irregularidade e esteja de acordo com as
obrigagdes trabalhistas.

Ademais esclarecemos que as informac¢des constantes na Planilha de Custos e Formacao de
Precos sao de inteira responsabilidade da licitante e o MTur observara apenas se ela esta ou ndo
em conformidade com a legislagéo vigente.

QUESTIONAMENTO 42

Devera ser cotado relégio de ponto para as duas localidades?
RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia descrita no item 9. Vide Edital.

QUESTIONAMENTO 43

A comprovacéao de aptidao (atestados) terdo que ser especifico ao objeto da licitagdo, ou os
atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de suas atividades econbmica
principal ou secundaria especificada no contrato social vigente do licitante ou por pessoa juridica
de direito publico privado, comprovando que o licitante executou satisfatoriamente a prestacao
dos servigos de terceirizado?

RESPOSTA:
Conforme previsao editalicia. Vide item 24.4 do Termo de Referéncia.

QUESTIONAMENTO 44

Se possivel poderia disponibilizar planilha de custo em Excel?
RESPOSTA:
Nao. O orgcamento estimativo elaborado pela administracdo esta baseado na CCT-DF/2019.

QUESTIONAMENTO 45




No Anexo |, TERMO DE REFERENCIA, no item 1 — Objeto da Contratagéo define nas tabelas 1 e
2,0 CBO das funcbes licitadas. Para tanto buscamos informacdes entre os sindicatos laborais em
Brasilia e entendemos estarem as fungdes vinculadas aos seguintes sindicatos:

e Tabela 1
o CBO 2523-05 - Secretaria Executiva — SEAC-DF
o CBO 2523-10 - Secretaria Executiva Bilingue - SEAC-DF
o CBO 3515-05 - Técnico em Secretariado - SEAC-DF
e Tabela 2
o CBO 4110-10 - Assistente Administrativo - SINDSERVICOS - DF
o CBO4221-05 - Continuo - SINSERVICOS - DF
o CBO 2523-05 — Recepcionista — SEAC-DF

Solicitamos nos informar se esta correto o nosso entendimento. Se positivo, o valor liquido
estimado para a funcdo 06 da Tabela 1 necessita ser redimensionada. Caso contrario
perguntamos se € correto inclui-la no SINDSERVICOS-DF, onde consta a fungao de
Recepcionista.

RESPOSTA:

O orcamento estimado elaborado pela administragao é baseado na CCT-DF 2019 onde
especifica os valores e as rubricas acordadas entre os sindicatos patronal e dos trabalhadores da
categoria. A proposta comercial da empresa no certame deve obedecer valores constantes em
acordo, dissidios ou convencao coletiva de trabalho.

Ademais cumpre esclarecer que as informacdes constantes na Planilha de Custos e Formacao de
Precos sao de inteira responsabilidade da licitante e o MTur observara apenas se ela esta ou nao
em conformidade com a legislagéo vigente.

QUESTIONAMENTO 46

Na CCT SINDISERVICOS, nao consta o cargo de Assistente Administrativo, Poderia informa qual
o valor do salario praticado, ou se podera utilizar a fungao de Auxiliar Administrativo constante na
CCT?

RESPOSTA:

Sim, equivale ao Auxiliar Administrativo.

VALQUIRIA SALGADO QUILICI

Pregoeira
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