MINISTERIO DO TURISMO

Despacho Decisério n2 1/2020/CPLP/CGLC/SPOA/SE

Processo n2 72031.004154/2020-76

Interessado: Coordenacgao-Geral de Licitacdes e Contratos

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N2 10/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mado de obra de Secretariado-Executivo, Secretariado-Executivo Bilingue e Técnico(a) em
Secretariado a serem executados nas dependéncias do Ministério do Turismo e em outros imdveis que
venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF (Grupo 1) e Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mado de obra de Assistente
Administrativo, Recepcionista, Almoxarife e Continuo, a serem executados nas dependéncias do
Ministério do Turismo e em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF
(Grupo 2), conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DECISAO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

1. INTRODUCAO

1.1. Trata-se de IMPUGNACAO interposta pela empresa SERVEGEL APOIO ADMINISTRATIVO E
SUPORTE OPERACIONAL LTDA, com fulcro na Lei n.2 10.520/2002 e no Decreto n? 10.024/2019,
subsidiados pela Lei n? 8.666/93, por intermédio de seu representante legal, tempestivamente, contra os
termos do Edital do Pregdo Eletrénico n? 10/2020.

1.2. Em tempo, informamos que esta Pregoeira e Equipe de Apoio foram designados pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo por meio da Portaria n2 09, de 03 de
fevereiro de 2020, para atuarem nos procedimentos licitatérios na modalidade Pregdo, no ambito do
Ministério do Turismo.

1.3. Cumpridas as formalidades legais, registra-se a interposicdio de Impugnacdo
Administrativa, conforme comprovam os documentos acostados ao Processo de Licitacado.

2. ALEGAGOES DA IMPUGNANTE

2.1. Requer, em principio, pelo fato de estarem presentes razdes de interesse publico, a eficacia
suspensiva prevista no § 22 do art. 109 da Lei n? 8.666/933, e, ainda, providéncia urgente, no sentido de
gue se determine, de imediato e de forma LIMINAR, a sustacdo do curso da licitacdo, até julgamento da
presente impugnagao.
2.2, Na sequéncia, alega a impugnante, possiveis incongruéncias no edital conforme excertos a
seguir:

(...)

4.1 DAS ILEGALIDADES

DA RUBRICA FERIAS COMO CUSTO NAO RENOVAVEL

Conforme ja mencionado, o r. edital estd aplicando o entendimento da IN 07/2018, no que tange a
consideracdo da rubrica “férias” como custo NAO renovével, nos termos da nota 03 do referido
normativo, repisa-se:



“Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo
contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)“

Ocorre que a rubrica “férias” é um direito trabalhista de forca LEGAL, OBRIGATORIA e ANUAL,
assim como é o caso de 132 salario e adicional de férias.

Desta forma, a Constituicdo assim dispde:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condic¢do social:

[...]

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio
normal;

No mesmo sentido, a CLT determina que:

“Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporgdo:

[.]

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Veja-se que a rubrica “férias” é um direito ANUALMENTE ASSEGURADO, razdo pela qual a referida
rubrica deve ser OBRIGATORIA durante toda a prestacdo de servico, e, portanto, RENOVAVEL, ndo
podendo ser excluida durante a vigéncia do contrato.

Nesse sentido, insta mencionar que a contratacdo é de SERVICO e ndo de mdo de obra, o que
prejudica a aplicagdo de controle tdo incisivo na rubrica férias, ensejando em um nivel de controle
nao habitual para contratagdes governamentais.

Ademais, o Ministério da Economia, como Orgdo central regulador das compras governamentais,
expediu explicacdo DETALHADA a respeito da rubrica “férias” ser um CUSTO RENOVAVEL, veja-se:

5.2 - Qual a diferenga entre a previsao da rubrica “Férias” no Submddulo 2.1 (13° salario, férias e
adicional de férias) e no Submédulo 4.1 (Auséncias legais)?

Preliminarmente, é importante ressaltar que a planilha de custos e formagdo de pregos constante
do Anexo VII-D da nova Instrugdo Normativa para a contratagao de servigos terceirizados é um
modelo referencial, construido com o intuito de auxiliar aos gestores com informagdes sobre a
composicdo do preco a ser contratado, bem como na analise regular dos pregos ofertados pelos
licitantes (prego global). Adicionalmente, a divisdo em mddulos auxilia na avaliagdo dos custos
renovaveis, bem como dos ndo renovaveis, quando da ocorréncia das prorrogacGes contratuais.

Para analisar os langamentos nominados com a rubrica “férias” na planilha modelo, faz-se
necessario entender, primeiramente, a definicdo constante da alinea V do Anexo | da IN n2 5, de
2017, que dara origem ao provisionamento do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente.

"V - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessdrio para substituir, no posto
de trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre
outros."

Assim, este mddulo destina-se ao provisionamento financeiro a ser realizado pela Administragao
para a quitagdo de despesas em casos de auséncia do empregado residente em seu contrato. Dito
de outra forma, destina-se a “cobertura” dos seguintes eventos, dentre outros:

1. a) cobertura por afastamento por licenga paternidade ou maternidade;
2. b) cobertura de auséncia por acidente de trabalho;
3. ¢) cobertura por seu afastamento para o gozo de férias.

Vejamos, ainda, a nota explicativa que inaugura o Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente, presente no Anexo VII-D da IN n° 05/2017.

"Mddulo 4 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico."




Ou seja, as rubricas constantes no Submodulo 4.1 — Auséncias Legais (Férias, licenga paternidade,
afastamento maternidades, etc) ndo se referem aos custos relacionados a esses direitos, mas sim
aos custos que relativos ao pagamento dos profissionais repositores que irdo cobrir a auséncia dos
empregados residentes que encontrar-se-dao naquelas situagdes.

Portanto, ndo se pode confundir a rubrica para pagamento de cobertura de férias do empregado
residente (provisionado no Submoddulo 4.1 — Auséncias Legais), com o valor necessario ao
pagamento do direito de férias e adicional de 1/3 Constitucional, previstos no Submédulo 2.1 — 13°
Saldrio, Férias e Adicional de Férias. Assim, o provisionamento realizado no Submdédulo 2.1 — 13°
Saldrio, Férias e Adicional de Férias, destina-se a realizar a reserva financeira necessaria para a
quitacdo desses direitos em relagdo ao empregado residente, ou seja, aquele considerado sob
regime de mado de obra exclusiva - empregados da contratada que ficam a disposicdo nas
dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos.

O direito ao pagamento do adicional de férias é um direito constitucional, previsto em seu art. 79,
inciso XVII, que assegura o gozo de férias anuais com, pelo menos, um terco a mais do salario
normal (1/3 constitucional). Deve-se considerar ainda a previsdo assentada no art. 145 da
Consolidagdo das Lei do Trabalho, que prevé o pagamento antecipado do valor referente ao més
de gozo do descanso, in verbis:

“Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.”

Ou seja, quando o empregado adquire o direito ao gozo do descanso remunerado (férias), a
legislagdo permite solicitar o pagamento antecipado dos valores referentes a 1/3 de férias, salario
antecipado juntamente com a remuneragdao do més trabalhado, o que por decorréncia légica gera
para a empresa prestadora de servigos, e por consequéncia ao érgdo que a contratou, o dever de
quitagdo desses encargos.

Nesse conceito, impende mencionar a previsao disposta no Anexo Xl - Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentag¢do (considerado um dos instrumentos de gestdo de risco para as
contratagGes de servicos terceirizados com dedicac¢do exclusiva de mao de obra):

“1. As provisdes realizadas pela Administra¢éo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relagdo a méo de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd
igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisées:

1. a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

2. b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

3. ¢) multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisbes sem justa causa; e
4. d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.”

Ao combinar a previsdo legal para o pagamento antecipado da remunera¢do correspondente as
férias e a necessidade de retengdo diferida para a conta vinculada ao longo do contrato, garantindo
a_existéncia prévia de recursos para fazer face a quitagdo deste direito do trabalhador, nasceu a
necessidade de inserir no Submaéddulo 2.1 (13° Saldrio, Férias e Adicional de férias), a rubrica Férias.
Ou seja,_ndo se pode apreciar isoladamente o termo inserido ho modelo de planilha de custos, sem
considerar uma andlise sistémica e encadeada com a legislacdo trabalhista, e a implementacdo do
instrumento de gestdo de risco - Conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - que
garante as verbas férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias.

Cabe frisar que o modelo sugerido pela Seges pode ser adaptado as necessidades e expectativas
do 6rgao ou entidade, podendo este excluir tal previsao, resguardando-se com uma detida analise
do seu histdrico de contratagdes anteriores para que esta escolha ndo comprometa a gestdo de
risco da contratagao.

A Ultima questdo a se apreciar diz respeito a remuneragao propriamente dita como contraprestagao
ao servico realizado pelo empregado residente. Esta previsdo, na planilha de custos e formacdo de
precos modelada no Anexo VII-D da IN n° 5, de 2017, estd assentada no Mdédulo 1 — Remuneragao,
onde se inserem o salario base da categoria a ser pago mensalmente, adicionais de periculosidade,
insalubridade, horas extras, e outros. Este mddulo alcanga, portanto, tdo somente o pagamento do
salario decorrente do més trabalhado ao logo de um ano de contrato, ndo encontrando reserva
necessaria para a provisdo do pagamento das férias ao trabalhador.




Portanto, ndo se pode confundir a provisdo do custo de reposicao do profissional ausente com os
direitos trabalhistas do empregado residente vinculado diretamente ao contrato de prestacdo de
servicos. Para além disto, ndo pode a Administracdo deixar de provisionar os valores necessarios a
guitacdo do direito ao pagamento de férias e adicional de férias, sob o risco de que, no momento
em que o empregado residente adquira este direito e fagca a op¢do pela percepcao antecipada dos
valores, ndo haja saldo orcamentdrio necessario ao pagamento da obrigacdo.

Por fim, ressalta-se que o modelo de planilha de custos e todas estas previsdes acima elencadas
diz respeito as condi¢des minimas necessdrias a realizagdo de um contrato para prestacao de
servigos terceirizados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pelo periodo de um (01) ano e
que, caso venha a ser prorrogado, todos as rubricas deverdao ser novamente apreciadas, a luz da
legislagao trabalhista e previdencidrias, bem como da ocorréncia ou ndo dos indicadores
previstos, para definir se serdo considerados custos renovaveis ou ndo-renovaveis.

N3o ha duvidas, portanto, de que a rubrica férias é um item RENOVAVEL, ndo podendo ser
apreciado de forma isolada um termo inserido na planilha de custos, devendo, portanto, ser
aplicada uma analise sistémica e encadeada com a legislacdo trabalhista, conforme mencionado
pelo Ministério da Economia na explicagdo acima transcrita, razdo pela qual o edital merece ser
reformulado.

DA VIOLAGAO AO DECRETO N2 9.507/2018

Ademais, ha que se mencionar a respeito do Decreto n2 9.507/2018, o qual determina a escolha do
pagamento de férias OU por Conta Vinculada OU por Fato Gerador:

Art. 62 Para a execugdo indireta de servigos, no ambito dos 6rgdos e das entidades de que trata o
art. 12, as contratacGes deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto sera definido de forma
precisa no instrumento convocatdério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato
como exclusivamente de prestacao de servigos.

[...] Art. 82 Os contratos de que trata este decreto conterdo clausulas que:

\

[..] V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas nas
contratagdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos
contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador;
ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias
dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servi¢os contratados serdo
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentac¢do autorizada pela contratante;

Ocorre que no r. edital ndo ha previsao a respeito da rubrica férias ser paga por fato gerador e sim
por CONTA VINCULADA, opcdo em que se aplica a despesa de férias, portanto, como RENOVAVEL,
nado podendo ser excluida por este nobre Ministério. Explica-se.

No primeiro ano de contrato a Administragao realizard o provisionamento da rubrica “férias”, a qual
sera usufruida no segundo ano do contrato por meio da previsdo realizada em sede de conta
vinculada.

Assim, nos anos seguintes ao provisionamento inicial realizado pela Administragdo por meio da
CONTA VINCULADA, a contratada tera que arcar por CONTA PROPRIA com a provis3o — sem repasse
via planilha de custo.

Ato continuo, quando conceder férias ao trabalhador nos anos seguintes, tal despesa incidird por
FATO GERADOR, visto que se excluira da provisao por conta vinculada.

Ocorre que a rubrica “férias” esta prevista no Termo de Referéncia como provisdo em sede de
CONTA VINCULADA:

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracgdo, cuja movimentacgdo dependera de autoriza¢cdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;



20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisGes sem justa causa;
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017, os quais deverdo compor a planilha de preco

Desta forma, no presente caso, ao excluir a provisao da rubrica férias apds os 12 primeiros meses de
contrato, ofende o Decreto n2 9.507/2018, o qual determina a escolha OU de conta vinculada OU
de fato gerador para o pagamento de férias, ndo hd op¢do de utilizar as duas formas.

In casu, foi optado EXPRESSAMENTE por CONTA VINCULADA, na qual se provisiona
obrigatoriamente as férias + 1/3, razdo pela qual o custo da rubrica supracitada deve ser renovavel,
caso contrario, incidira como fato gerador apds os 12 (doze) primeiros meses de contrato, o que ndo
se encontra previsto no edital, violando, assim o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, razdo pela qual o edital merece ser reformulado.

Ademais, a rubrica férias compde obrigatoriamente a planilha de prego apresentada na PROPOSTA,
a qual deve ser mantida durante a vigéncia do contrato, conforme a seguir exposto.

DA OBRIGATORIEDADE DE MANUTENGCAO DAS CONDIGCOES DA PROPOSTA DURANTE A VIGENCIA
DO CONTRATO

(...)

O . edital ao determinar a retirada da rubrica “férias” quando ocorrer prorrogagao esta suplantando
a determinagdo CONSTITUCIONAL, haja vista determinar modificagdo da proposta DURANTE a
vigéncia do contrato.

O . edital ao determinar a retirada da rubrica “férias” quando ocorrer prorrogagao esta suplantando
a determinagdo CONSTITUCIONAL, haja vista determinar modificagdo da proposta DURANTE a
vigéncia do contrato.

A efetividade da proposta deve ser mantida pelo Poder Publico, a equagdo econdmico-financeira do
contrato deve corresponder ao que foi pactuado INICIALMENTE.

Desta forma, nenhum normativo podera sobrepor ao texto constitucional, em especial, ao
dispositivo que determina a manutengdo das condi¢Ges efetivas da proposta durante toda a
vigéncia contratual, como é o caso da IN 07/2018 no que tange a exclusdo da rubrica “férias” em
sede de renovacdo, razdo pela qual se deve considerar como CUSTO RENOVAVEL.

5) DOS PEDIDOS:

Ante o exposto, requer que Vossas Senhorias reformem o edital, retirando os vicios apontados nesta
peca, visto que demonstram tal gravidade que VIOLAM O PRINCIPIO DA LEGALIDADE, e adequem os
ditames da Lei. Caso ndo venha a ser acatada a presente impugnacao ao edital, com a adequacgao
do edital, restara representarmos junto ao Ministério Publico Federal e aos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo para que adotem as medidas necessarias com vistas ao exato cumprimento da
legislagdo e evite o desperdicio do dinheiro publico, bem como danos ao erdrio.

3. DA ANALISE E RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNAGAO

3.1. Em sede de admissibilidade, verificou-se que foram preenchidos os pressupostos de
legitimidade, motivacdo, competéncia, tempestividade e interesse processual, conforme os documentos
colacionados ao processo licitatdrio ja identificado, pelo que se passa a analise de sua alegacdo.

3.2 Submetida a impugnacdo a d4rea técnica responsavel pelo planejamento da contratacao
gue assim se manifestou:

Em sede de admissibilidade, verificou-se que foram preenchidos os pressupostos de legitimidade,
fundamentacdo, pedido de provimento a impugnagdo, reconsideracdo das exigéncias e
tempestividade, e interesse processual, conforme comprovam os documentos colacionados ao
Processo de Licitagdo ja identificado, pelo que se passa a analise de sua alegagdo.

Cumpre esclarecer que o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal, é um direito constitucionalmente garantido (art. 72, inciso XVII). Assim, a cada
12 (doze) meses de efetivo exercicio de servigo, o empregado adquire o direito de gozar 30 dias
afastado do servigo (periodo de gozo), sem prejuizo de sua remuneragdo.



Por essa razdo, a Administragao tem que considerar esse custo ao contratar a execugdo indireta do
servico, uma vez que o efetivo préstimo do servico durante o periodo de doze meses por um
colaborador de uma empresa contratada ensejara o direito ao gozo de férias. Caso o contrato de
trabalho seja rescindido antes do gozo desse direito, o valor correspondente devera ser pago como
indenizagdo ao trabalhador. Do contrdrio, caso o contrato de trabalho permanega vigente, o
pagamento regular da remuneragdo no més em que o empregado goza as férias, acrescido do
adicional de 1/3, atende ao comando constitucional.

Assim, como bem explanado pela area técnica, a rubrica "Férias" prevista no Mddulo 2, Submddulo
2.1, se destina a cobrir a indenizagdo paga ao prestador de servigo vinculado a empresa contratada
pela Administragao Publica, ja que um contrato regular de doze meses ensejara, apds sua rescisao,
0 pagamento da indeniza¢do ao trabalhador. Caso, no entanto, o contrato administrativo seja
renovado, com a consequente manutencdo dos contratos de trabalho a ele relacionados, esse
recurso provisionado para indenizar o trabalhador que ndo gozaria de suas férias durante o contrato
de trabalho ndo serd utilizado, pois o trabalhador gozara de suas férias enquanto vigente seu
contrato de trabalho e, portanto, percebera sua remuneragdo normalmente durante o més das
férias. Logo, a previsdo de remuneragdo por 12 meses ja atende a necessidade de cobrir as férias
dos empregados a partir do segundo ano de vigéncia do contrato administrativo.

Outro custo decorrente do afastamento do trabalhador para o gozo das férias é o custo que a
empresa tem para, a fim de garantir a continuidade do servigo, pagar um substituto. Esse montante
possui previsdo especifica no Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente), Submddulo
4.1, ndo tendo qualquer relacdo e, portanto, ndo podendo ser confundido, com os valores que
devem ser pagos diretamente ao empregado que goza suas férias, o qual, como apontado acima,
faz jus ao pagamento da remuneragdo regular, com adicional de 1/3, ou, no caso de n&o usufruir de
suas férias durante a vigéncia do respectivo contrato de trabalho, tem direito ao pagamento do
valor correspondente a um més da remuneragdo, acrescido de 1/3, a titulo de indenizagdo.

Justamente por causa desse cenario, que é légico e decorre da prépria sistematica dos contratos
administrativos e dos contatos de trabalho, a Instru¢do Normativa n2 7, de 2018, ao alterar a IN
SLTI/MPDG n° 05/2017, veio apenas esclarecer e ratificar o fato de que a rubrica "Férias", prevista
no Méddulo 2, Submddulo 2.1, é um custo ndo renovavel, ja que a indenizagdo decorrente do
término do contrato de trabalho sem que o empregado tenha usufruido de suas férias é paga
apenas uma vez.

Ademais, a ndo exclusdo do item, que é considerado pela IN SLTI/MPDG n2 05/2017 como custo nio
renovavel, seria uma inobservancia da legislagdo que rege os contratos administrativos.

Apds a avaliacdo pela drea técnica dos fatos supostamente impugnaveis em questdo, em

conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrava, da vinculacdo ao instrumento convocatério e do julgamento
objetivo, deverdao ser mantidas as condig¢Ges ja preestabelecidas, considerando improcedente o pedido
de impugnacado ora apresentado.

3.4. No que tange a sustacdo do curso da licitacdo, convém salientar que, nos termos do §12
art. 24,do Decreto n? 10.024, de 2019, a impugnac¢ao nao possui efeito suspensivo.

3.5. Destarte, constata-se que todos os pontos impugnados pela licitante foram devidamente
respondidos pela area demandante e, em sendo assim, ndo existem ilegalidades ou ébices que frustem o
prosseguimento do procedimento licitatério.

3.6. Em face desses argumentos, passa-se a decisdo.
4. DA DECISAO
4.1. Diante do exposto e, subsidiada pela drea técnica demandante, CONHECO DA

IMPUGNACAO, uma vez que presente os requisitos de admissibilidade, e NEGO PROVIMENTO, decidindo
pela IMPROCEDENCIA do pedido de impugnacdo ao Edital do Pregdo Eletronico n? 10/2020
interposto pela empresa SERVEGEL APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n2 01.608.603/0001-33.

4.2. Cumpre informar que o Pedido de Impugnacdo, a manifestacdo da area técnica e os
demais documentos necessdrios para embasamento da tomada de decisdo restam juntados ao processo
eletronico (SEI n2 0552753, 0558029).



4.3. Importa consignar que o pedido de impugnagao, com as respectiva resposta, encontram-se
disponibilizados no site do Ministério do Turismo no seguinte endereco
eletronico: http://www.turismo.gov.br/licitacoes/13583-pregao-eletronico-n-10-2020.html.

4.4, E a decis3o.

Marina Bittencourt de Oliveira Angarten

Pregoeira
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