MINISTERIO DO TURISMO

COORDENACAO DE PROCESSOS LICITATORIOS E PREGOEIROS
Esplanada dos Ministérios, Bloco, 22/32 andar , Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: - www.turismo.gov.br

RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Processo n2 72031.004154/2020-76
Pregdo Eletrénico n2 10/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mado de obra de Secretariado-Executivo, Secretariado-Executivo Bilingue e Técnico(a) em
Secretariado a serem executados nas dependéncias do Ministério do Turismo e em outros imdveis que
venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF (Grupo 1) e Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra de Assistente
Administrativo, Recepcionista, Almoxarife e Continuo, a serem executados nas dependéncias do
Ministério do Turismo e em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF
(Grupo 2), conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Trata-se de reposta aos pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital de Pregdo Eletronico n2 10/2020.

Considerando os esclarecimentos que tratam das condi¢des editalicias dispostas no Termo de Referéncia,
a Pregoeira submeteu o assunto a area técnica demandante para analise e manifestacdo da area técnica
responsavel pela realizagdo dos estudos e definicao da forma de contratacao.

Conforme previsto no § 22 do art. 23 do Decreto n? 10.024, de 2019, as respostas aos pedidos de
esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

Sao apresentados os seguintes questionamentos seguidos das respectivas respostas:

1. Este pregdo esta de acordo com o Decreto 10.024/2019? Se sim, qual a modalidade de disputa
(Aberto ou Aberto/Fechado)?

Resposta: Sim, conforme identificado no predmbulo do Edital do Pregdo Eletrénico n2 10/20020. Quanto
ao modo de disputa, vide subitem 7.10 do instrumento convocatodrio.

2. Para cadastro de proposta, as empresas devem apresentar inicialmente somente o resumo ou carta
proposta com os valores totais de cada item, ou devera ser cadastrado inicialmente a planilha aberta
com a demonstragao de todos os custos do contrato? Caso seja necessario o cadastro completo (planilha
de custos detalhada), as licitantes que ndo o fizerem serdo desclassificadas de forma automatica apés a
fase de lances?

Resposta: Conforme item 5.1 do edital, os licitantes encaminhardao, exclusivamente por meio do
sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.



3. Entendemos que todos os documentos de habilitacgdo devem ser anexados juntamente com a
proposta comercial, sendo vedada a inclusdo de documentos apds a fase de lances. As licitantes que nao
anexarem os documentos de habilitagdo serdao desclassificadas de forma automatica apos a fase de
lances?

Resposta: Conforme subitem 5.1 do Edital: "Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do
sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo. Dessa
forma, o envio de anexo, contendo a documentacao exigida no edital, deverd ser realizado no cadastro da
proposta.

4, Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serao desclassificadas antes ou depois da fase de
lances?

Resposta: O exame da compatibilidade de precos em relacdo ao total estimado para a contratacdo serd
realizado apds o encerramento da fase de lances.

5. Para fins de avaliagao da proposta comercial e habilitagdo, serd considerada e analisada a Instrugao
Normativa n2 5/2017 e demais alteragées?

Resposta: Sim, verifica-se que tanto o preenchimento da proposta, quanto o processo de habilitacdo
propostos no Edital deverdo respeitar o disciplinado na Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 5, de 2017.

6. A vistoria técnica serd obrigatdria ou facultativa?

Resposta: Sera facultativa, com base no item 7.1. do Termo de Referéncia: “Para o correto
dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalacdes do local
de execucdo dos servicos (...)”. Entretanto, posteriormente ndao podera alegar desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes. Acrescenta-se que, a licitante
devera declarar que tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

Vide subitens 9.11.2 e 9.11.2.1 do Edital do Pregdo Eletrénico n? 10/2020.

7. Hoje ja existe a presta¢ao dos servigos ou sera uma nova contratacao? Em caso de continuidade, qual
a atual prestadora dos servigos?

Resposta: Atualmente este Ministério tem celebrado com a empresa RDJ ASSESSORIA E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF sob o n2 06.350.074/0001-34, a presta¢do de “servico de secretariado para
atender as necessidades das unidades do Ministério do Turismo, de forma continuada, por demanda,
conforme condi¢ées, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos”. Para os servigos
agrupados no lote 02 do presente edital, esta Pasta Ministerial firmou com a empresa VISAO
ADMINISTRACAO E CONSTRUCAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.708.458/0001-62 a “prestacdo
de servicos de apoio as atividades administrativas, por demanda, a serem executados de forma continua,
no dmbito do Ministério do Turismo, de recepcionistas, Office Boy/Continuo e encarregado geral conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos”.

8. Qual a data término do atual contrato?

Resposta: O contrato com a RDJ ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, encontra-se no seu 6° Termo
Aditivo com prazo de vigéncia maximo até 12 de julho de 2021, entretanto, ressalvado que a rescisdo
contratual podera ocorrer a qualquer tempo, mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, em
decorréncia da realizacdo de novo procedimento licitatério. O contrato com a empresa Visdo
Administracdo e Construgdo Ltda , encontra-se no seu 7° Termo Aditivo, e de acordo com a Clausula
segunda do respectivo documento: "O Contrato Administrativo n® 011/2015 tera vigéncia por mais 12
(doze) meses, ou até que se conclua novo processo licitatério, o que ocorrer primeiro, a contar de 01 de
abril de 2020. Fica ressalvado que a rescisdo contratual poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante aviso
prévio."



9. Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta: A prestacdo dos servicos deverd ser iniciada em, no maximo, 72 (setenta e duas) horas,
contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
gualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados, conforme disposto
no Termo de Referéncia.

10. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servicos atualmente?

Resposta: O contrato celebrado com a empresa RDJ ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, possui
atualmente um quantitativo total de 57 postos de trabalhos. J4 o contrato firmado com a empresa VISAO
ADMINISTRACAO E CONSTRUCAO LTDA., tem o total de 13 postos atualmente.

11. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

Resposta: Os valores pactuados sdo acordados conforme Convencao Coletiva de Trabalho. Acrescenta-se
que, referente ao contrato com a Visdao Administracdo e Construcdo Ltda, o posto de recepcionista é
registrado na quantia bruta de RS 1.770,00 (um mil, setecentos e setenta reais), ja o posto de Continuo é
registrado no valor de RS 1.198,87 (um mil e cento e noventa e oito reais e oitenta e sete centavos). No
que se refere aos valores depreendidos pela RDJ ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, temos os
valores de RS 2.145,00 (dois mil e cento e quarenta e cinco reais ) para os cargos de Técnico em
Secretariado e RS 4.300,00 (quatro mil e trezentos) para os postos de Secretaria-Executiva. Cumpre
ressaltar que tais valores sdo relativos a remuneracdao mensal recebidas pelos colaboradores, conforme
Planilha de Contas referente a cada processo mensal de pagamento.

12. Os funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Conven¢do da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores?

Resposta: Os funcionarios fardo jus ao auxilio-transporte e vale alimentacdo ou/e refeicdo, entre outros
estabelecidos estritamente conforme exigéncia da categoria celebrado em Convengdao Coletiva de
Trabalho.

13. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera adotar o
sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

Resposta: Em relacdo a prestacdo de servicos celebrada com a empresa RDJ ASSESSORIA E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, o sindicato representante da categoria é o Sindicato das Secretdrias e Secretarios do
Distrito Federal/SISDF. No que tange o contrato firmado com a empresa Visdo Administracdo e Construgdo
Ltda, cabe dizer que tal representacdo é realizada pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacdo e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal/SINDISERVICOS.

14. No laudo de PPRA/PCMSO do atual contrato, existe constatag¢io de insalubridade ou periculosidade?
Se sim, para quais postos e quais e respectivos percentuais aplicados?

Resposta: Os funciondrios ndo fardo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme a
Planilha de Custos.

15. Por ndo se tratar de matéria em Convencao Coletiva de Trabalho e legislagdao vigente, mas sim de
acordo com o local da presta¢ao dos servicos, sendo possivel a constatagao ou ndo somente apds laudo
técnico emitido por profissional competente e apds o inicio da prestagdao dos servigos, solicitamos
informar para garantir a isonomia das propostas se devem ou ndo serem previstos na proposta
comercial custos com adicional de insalubridade ou periculosidade com as respectivas fungdo e
percentuais.

Resposta: A Planilha de Custos e Termo de Referéncia, anexos do presente Edital, revela que os
funciondrios ndo fardo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade. Desse modo, as propostas ndo
precisam listar tais custos.



16. Entendemos que neste primeiro momento, ndo devemos considerar insalubridade para nenhum
posto de trabalho. A licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para a
fiscalizagdo do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no Laudo Técnico a existéncia de
trabalho insalubre ou periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio contratual? Uma vez
que esta informacgdo é incerta e somente pode ser detectada por profissional devidamente qualificado
para emissao de laudo?

Resposta: A repactuacao dos valores devera seguir as orientagées do Edital e seus anexos, o que enseja a
adequacgao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado
o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

17. Para os servicos de limpeza, os profissionais farao a limpeza de banheiros e sanitarios? As atividades
de limpeza se enquadram na sumula 448 do TST, devendo as empresas pagarem adicional de
insalubridade em grau maximo aqueles que prestam servigos de higienizacdo de instalagées sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo? Se sim, qual quantidade
de postos que se enquadram nesta condi¢do? Jornada de Trabalho

Resposta: O questionamento em questdao ndao guarda pertinéncia com os postos elencados no Termo de
Referéncia, uma vez ndo ser objeto da contratacdo os servicos relacionados a limpeza.

18. Qual o hordrio de trabalho dos turnos?

Resposta: Segundo elencado no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital em comento, item 5.8: “Os
servigos serao prestados no horario compreendido entre as 07h e 20 horas, de segunda a sexta-feira,
perfazendo uma jornada de 44 horas semanais.”

19. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?
Resposta: N3o, a jornada de trabalho devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, distribuida no horario
compreendido entre as 07h e 20 horas.

20. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos valores
de tarifa?

Resposta: O colaborador poderd utilizar do transporte publico prestado pelo Departamento de Transito do
Distrito Federal, sendo os locais de prestagdo de servico de facil acesso. Cabe dizer a disponibilidade em
utilizar o sistema de 6nibus ou/e a Companhia Metropolitana do Distrito Federal. Em detalhe ao dltimo
questionamento ndo ha de se falar a principio em linhas ou valores da tarifa, uma vez ser necessario ter o
conhecimento do deslocamento necessario.

21. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo
o posto "vazio" neste periodo? Ou sera obrigatdrio a cotacdo do Intervalo Intrajornada? Fornecimento
de Insumos

Resposta: De acordo com a Planilha de custos anexa ao Edital ndo sera pago Intrajornada.

22. Serd necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
Resposta: N3o é necessario, uma vez que por determinacdo do Anexo | — Termo de Referéncia, do
presente edital, no item 9.1 “A Contratada nao precisard disponibilizar materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, apenas uniformes para o posto de recepcionista.”

23. Serd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
Resposta: Ndo é necessario a disponibilizacdo de equipamentos, corroborando segue o disposto no Anexo
| — Termo de Referéncia, do presente edital, no item 9.1 “A Contratada ndo precisara disponibilizar
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, apenas uniformes para o posto de recepcionista.”



24. Sera necessario fornecer algum tipo de armadrio, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?

Resposta: Ndo é necessario, uma vez que por determina¢do do Anexo | — Termo de Referéncia, do
presente edital, no item 9.1 “A Contratada ndo precisara disponibilizar materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, apenas uniformes para o posto de recepcionista.”

25. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletronico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto?
Resposta: De acordo com o item 1.1 que diz respeito ao Objeto desse Instrumento (Anexo | - Termo de
Referéncia):
"1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua com dedicagao exclusiva de mao de obra, de servigos de secretariado

e apoio administrativo, a serem executados nas dependéncias do Ministério do Turismo e em outros
imdveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia - DF".

De acordo com o item 5.12 (Anexo | - Termo de Referéncia):

"5.12. Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais
onde forem prestados os servicos objeto deste Termo de Referéncia, respeitados os seguintes
guantitativos minimos:

"Dispositivos até 100 funcionarios Minimo de 01 dispositivo por local de trabalho acima de 100
funcionarios 01 dispositivo a cada 100 funcionarios".

De acordo com o item 5.13 (Anexo | - Termo de Referéncia):

"5.13. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do ponto Registrador Eletronico de Ponto
- REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencdo Coletiva de
Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes."

26. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serao suficientes para atender ao contrato?

Resposta: Vide Anexo | — Termo de Referéncia, do presente edital, no item 9.1 “A Contratada ndo precisard
disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, apenas uniformes para o posto de
recepcionista.” Acrescenta-se que, o assunto estad disciplinado no item 12 do documento retro, presente
sua quantificacdo na Tabela 11. Além disso, importante ressaltar o item 12.2: “Apds a entrega do primeiro
uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem”.

27. Qual o respectivo percentual de ISSQN?
Resposta: No Distrito Federal, as aliquotas aplicaveis no cdlculo do ISS estdo dispostas no Decreto n?
25.508, de 2005.

28. O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Resposta: Conforme elencado no Termo de referéncia a permanéncia do Preposto ndo é obrigatéria em
tempo integral nas dependéncias da Contratante, no entanto quando solicitado pela Administracdo o
mesmo deverd comparecer ao local da prestacdo de servicos, apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados.

29. Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual?

Resposta: O Preposto ndo necessitard permanecer em tempo integral no local de prestacdo do servico,
entretanto quando solicitado pela Administracao o Preposto deverd comparecer ao local de prestacdo de
servico. Necessdrio observar o item 5.29. do Anexo |- Termo de Referéncia, deste Edital, o qual veda a
indicacdo dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para
o desempenho da funcdo de Preposto.

30. O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugao dos servigos?



Resposta: De acordo com o item 5.30 do Anexo | — Termo de Referéncia, do presente edital, o Preposto
ndo necessitard permanecer em tempo integral no local de prestacdo do servico, no entanto, quando
solicitado pela Administracdo o Preposto devera comparecer ao local de prestacdo de servigo.

31. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverda comprovar o Regime de
Tributagao que se encontra, para verificacdao do PIS e COFINS apresentados?
Resposta: Sim.

32. Devera ser considerada a média de PIS e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses no momento de
apresentacao da proposta?

Resposta: Conforme orientacdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, disponivel em
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1180-orientacoes-incidencia-nao-
cumulativa-pis-cofins: (...) "Para a comprovac¢ao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-ContribuicGes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que
seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas".

33. Considerando a situagao econ6mica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sao feitos em dia? Ou
qual a média de atraso em dias/meses?
Resposta: Conforme estabelecido no Anexo | - Termo de Referéncia, do Edital em comento, no subitem
19.1, “O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.” Acrescenta-se que de acordo com o item 13.17, regula os casos de eventuais
atrasos:
"Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela

Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo: EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensacio
financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) =

(6/100)

365

| =0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%".

34. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data
de apresentacdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

Resposta: O Edital e seus anexos revela que a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

35. Em caso de homologagao da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a execugao
do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagao Contratual, conforme variagdo da nova
CCT?

Resposta: Sim. Os critérios de reajuste sdo regulamentos pela SEGES/MP n° 5, de 2017 e estdo dispostos
no item 21 do Anexo | - Termo de Referéncia, do Edital.


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1180-orientacoes-incidencia-nao-cumulativa-pis-cofins

36. Sera observada a Lei n? 11.644/2008 que estabeleceu como exigéncia maxima o tempo de 6 (seis)
meses para comprovagao prévia de experiéncia profissional? "Art. 12 A Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 442-A: "Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador nao exigira do candidato a
emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade."

Resposta: Devera ser observado para tanto o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho referente a cada
cargo objeto da contrata¢ao. Conforme anotado no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital em comento,
descreve abaixo os requisitos minimos de cada posto, além do estabelecido em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato:

Secretdria Executiva Bilingue:

1. Qualificagdo minima: O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em secretariado em
nivel de bacharelado ou tecnologia. O registro funcional no MTE é obrigatdrio. Para as secretarias
bilinglies e trilinglies a fluéncia em dois ou trés idiomas estrangeiros é fundamental. O pleno
desenvolvimento das atividades ocorre apds dois ou trés anos de experiéncia.

Secretdria(o) Executiva(o):

2. Qualificagdo minima: O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em secretariado em
nivel de bacharelado ou tecnologia. O registro funcional no MTE é obrigatdrio. Para as secretarias
bilinglies e trilinglies a fluéncia em dois ou trés idiomas estrangeiros é fundamental. O pleno
desenvolvimento das atividades ocorre apds dois ou trés anos de experiéncia.

Técnico em Secretariado:

3. Qualificagdo minima: O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico de nivel médio
completo para os técnicos em secretariado e estenotipista. A escolaridade para o taquigrafo pode
variar de nivel médio a superior completo. Adicionalmente, requer-se curso de especializagdo de
mais de quatrocentas horas-aula. A(s) ocupacgdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacgdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagado das Leis do Trabalho
- CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Continuo:

4. Qualificagdo minima: Para exercer essa ocupacao exige-se escolaridade de quarta a sétima série
do ensino fundamental, podendo o trabalhador fazer cursos profissionalizantes basicos de até
duzentas horas-aula. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam
formagado profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Almoxarife:

5. Qualificacdo minima: Para o exercicio dessas ocupac¢des requer-se formagdo equivalente ao nivel
médio completo. O pleno desempenho das atividades ocorre apds um a dois anos de experiéncia
profissional. A(s) ocupac¢do(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacdo
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

37. Com o intuito de participar do certame n2 10/2010, com abertura para 10/07/2020 as 10h, vimos
respeitosamente solicitar esclarecimentos, conforme abaixo, para que possamos elaborar nossa
proposta em conformidade com o Instrumento convocatodrio. Sera pago a intrajornada?

Resposta: De acordo com a Planilha de custos anexa ao Edital ndo sera pago intrajornada.

Marina Bittencourt de Oliveira Angarten

Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por Marina Bittencourt de Oliveira Angarten, Pregoeiro(a),
em 08/07/2020, as 18:42, conforme horario oficial de Brasilia.
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