MINISTERIO DO TURISMO

COORDENACAO DE PROCESSOS LICITATORIOS E PREGOEIROS
Esplanada dos Ministérios, Bloco, 22/32 andar , Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: - www.turismo.gov.br

RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO N¢ 16

Processo n2 72031.004154/2020-76
Pregdo Eletrénico n2 10/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mado de obra de Secretariado-Executivo, Secretariado-Executivo Bilingue e Técnico(a) em
Secretariado a serem executados nas dependéncias do Ministério do Turismo e em outros imdveis que
venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF (Grupo 1) e Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra de Assistente
Administrativo, Recepcionista, Almoxarife e Continuo, a serem executados nas dependéncias do
Ministério do Turismo e em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF
(Grupo 2), conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Trata-se de reposta aos pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital de Pregdo Eletronico n2 10/2020.

Considerando os esclarecimentos que tratam das condi¢des editalicias dispostas no Termo de Referéncia,
a Pregoeira submeteu o assunto a area técnica demandante para analise e manifestacdo da area técnica
responsavel pela realizagdo dos estudos e definicao da forma de contratacao.

Conforme previsto no § 22 do art. 23 do Decreto n? 10.024, de 2019, as respostas aos pedidos de
esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

Sao apresentados os seguintes questionamentos seguidos das respectivas respostas:

1. Existe alguma empresa prestando esses servigos atualmente no 6rgao? Caso SIM, qual empresa?

Resposta: Atualmente este Ministério tem celebrado com a empresa RDJ ASSESSORIA E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF sob o n2 06.350.074/0001-34, a prestacdo de “servico de secretariado para
atender as necessidades das unidades do Ministério do Turismo, de forma continuada, por demanda,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos”. Para os servigos
agrupados no lote 02 do presente edital, esta Pasta Ministerial firmou com a empresa VISAO
ADMINISTRACAO E CONSTRUCAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.708.458/0001-62 a “prestacdo
de servicos de apoio as atividades administrativas, por demanda, a serem executados de forma continua,
no ambito do Ministério do Turismo, de recepcionistas, Office Boy/Continuo e encarregado geral
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos”.



2. A empresa devera utilizar-se exatamente os percentuais de encargos propostos na CCT? Se nao
utilizar exatamente os encargos sera desclassificada?

Resposta: Ndo. Considerando o art. 62 da IN SEGES/MP n. 05/2017, "a Administracdo ndo se vincula as
disposicdes contidas em Acordos, Convenc¢des ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciadrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade. Sendo assim, nao serd desclassificada a licitante que apresentar um percentual
inferior ao informado na CCT, desde que a empresa ndo possua irregularidade e esteja de acordo com as
obrigacdes trabalhistas.

3. A CCT da categoria, estipula os percentuais minimos de encargos sociais (exceto o item SAT que vai
de acordo com o RAT de cada empresa), visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des
préoprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérddo TCU n2. 775/2007, deste modo questionamos, se as Empresas que
cotarem encargos sociais com Percentual diferente dos expostos na CCT da categoria serao
desclassificadas?

Resposta: Ndo. Considerando o art. 62 da IN SEGES/MP n. 05/2017, "a Administracdo ndo se vincula as
disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade. Sendo assim, nao serd desclassificada a licitante que apresentar um percentual
inferior ao informado na CCT, desde que a empresa ndo possua irregularidade e esteja de acordo com as
obrigacdGes trabalhistas.

4. No Termo de Referéncia informa que o local onde os servigos serao prestados serd localizada na
Esplanada dos Ministérios - Bloco “U” e Bloco "B", no Edificio Venancio e em outros imdveis que
venham a ser ocupados pela CONTRATANTE, em Brasilia-DF. Contudo informa que o controle de
frequéncia sera por ponto eletronico. Pergunta: Quantos pontos eletronico deverao ser cotados?

Resposta: De acordo com o item 5.12 do edital: "Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da
jornada de trabalho em todos os locais onde forem prestados os servicos objeto deste Termo de
Referéncia, respeitados os seguintes quantitativos minimos:" "Dispositivos até 100 funcionarios Minimo
de 01 dispositivo por local de trabalho acima de 100 funcionarios 01 dispositivo a cada 100 funcionarios".
De acordo com o item 5.13: "Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do ponto Registrador
Eletrénico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencao
Coleva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes".

5. Em aten¢do ao PARECER n. 0000412017/CPLCIPGF/AGU, de 27/03/2017, disponivel em
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/238680, nas mesmas palavras daquela
manifestagao: “72. Na espécie, além de se tratar de um custo reputado ilegal, ndo sendo o beneficio do
plano de Saude obrigatoério e indispensavel a contratacdo dos empregados, nos termos da prépria CCT,
nao se mostra possivel a Administra¢gdao, consequentemente, contempla-lo na composicao dos custos
minimos obrigatérios da planilha estimativa da licitagdo. Também nao é dado aos licitantes, pelos
mesmos fundamentos, cota-los em suas planilhas e propostas de pregos, nem a Administra¢ao aceitar
tais propostas.” O drgao prevé o pagamento de Plano de Saiude? Devera ser cotado obrigatoriamente o
plano de saude previsto na convengdo coletiva? Se nao cotar serd desclassificada?

Resposta: A Administracdo, durante o curso de planejamento da licitacgdo, tomou conhecimento do
PARECER N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU que, em suma, conclui pela ilegalidade acerca da
estipulagdao em Convengao Coletiva de Trabalho do custeio de Plano de Saude com oneragdo exclusiva da



Administracdo Publica tomadora do servico, e beneficiando apenas a categoria de empregados
terceirizados desta. O referido Parecer foi objeto de reandlise pela Camara Permanente LicitacGes e
Contratos Administrativos da Advocacia-Geral da Unido que exarou o Parecer n.
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, ratificando o entendimento anterior, conforme pode ser constatado nos
trechos abaixo transcritos:

[...]

"Na espécie, além de se tratar de um custo reputado ilegal, ndo sendo o beneficio do plano de
salde obrigatorio e indispensavel a contratagdao dos empregados, nos termos da prépria CCT, ndo se
mostra possivel a Administracdo, consequentemente, contempld-lo na composi¢cdo dos custos
minimos obrigatorios da planilha estimativa da licitacdo. Também ndo é dado aos licitantes, pelos
mesmos fundamentos, cota-los em suas planilhas e propostas de precos, nem a Administracdo
aceitar tais propostas."

Contudo, caso tais beneficios sejam estendidos a todos os contratos, e ndo somente aos contratos com a
administragao publica, os mesmo serao deferidos na proposta.

Caso contrario e baseada nos pareceres acima apresentados, a autoridade deste Orgdo condicionard a
adjudicacdo do objeto licitado a retirada do aludido item.

Extensivo por analogia aos demais beneficios semelhantes. Contudo, caso tais beneficios sejam estendidos
a todos os contratos, e ndo somente aos contratos com a administracdo publica, os mesmo serdo deferidos
na proposta.

6. Em relagdo aos outros beneficios, odontoldgico e funeral, devera ser cotado obrigatoriamente? Se
ndo cotar serda desclassificada?

Resposta: O entendimento relativo ao plano de salde é extensivo por analogia aos demais beneficios
semelhantes.

7. Serd necessdrio de um preposto fixo?

Resposta: De acordo com o item 5.30 do Anexo | — Termo de Referéncia, do presente edital, o Preposto
ndo necessitara permanecer em tempo integral no local de prestacdo do servico, no entanto, quando
solicitado pela Administragao o Preposto deverda comparecer ao local de prestagcdo de servico.

8. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Resposta: O Preposto ndo necessitara permanecer em tempo integral no local de prestacdo do servico,
no entanto, quando solicitado pela Administracdo o Preposto devera comparecer ao local de prestacdo
de servigo.

9. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Resposta: De acordo com o item 5.29 do Anexo | — Termo de Referéncia, do presente edital,"Na
designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos préprios funciondrios (responsdveis pela prestacdo dos
servicos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcdo."

10. Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade? Caso sim, qual o grau a
ser cotado nas planilhas de custo?

Resposta: Os funcionarios ndo farao jus a adicional de periculosidade ou insalubridade.

11. Caso algum colaborador tenha adicional de insalubridade, a mesma devera ser cotada nas planilhas
de custo?



Resposta: Os funcionarios ndo fardo jus a adicional de periculosidade ou insalubridade.

12. Em caso de afirmagao da pergunta acima, de acordo com a Lei n2 5.452 (CLT) ao qual informa que a
insalubridade devera ser calculada sobre o salario minimo. Questionamos a Vossa Senhoria se a
empresa que cotar sobre o salario minimo, sera desclassificada?

Resposta: Os funcionarios ndo fardo jus a adicional de insalubridade.

15. Ha previsao de adicional noturno?

Resposta: Conforme Termo de Referéncia, nao ha provisao para Adicional Noturno.

16. Ha previsao de hora extra? Caso SIM, sera feito compensac¢ao na semana?

Resposta: Conforme Planilha de Custos e Termo de Referéncia ndo ha previsao e hora extra.

17. Pode participar s6 de um item ou é obrigatodrio participar dos dois itens?

Resposta: Vide item 1.2 do Edital.

18. Qual o horario de trabalho dos turnos?

Resposta: De acordo com o item 5.8. do Anexo | — Termo de Referéncia: "Os servigos serdao prestados no
horario compreendido entre as 07h e 20 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 44
horas semanais."

19. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

Resposta: De acordo com o item 5.8. do Anexo | — Termo de Referéncia: "Os servicos serdo prestados no
horario compreendido entre as 07h e 20 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 44
horas semanais."

20. Poderia fornecer a planilha de custo em Excel?

Resposta: As planilhas forma disponibilizadas no enderego: http://www.turismo.gov.br/licitacoes/13583-
pregao-eletronico-n-10-2020.html

Marina Bittencourt de Oliveira Angarten

Pregoeira
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